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Bezirksamt Pankow von Berlin  

Abteilung Jugend und Familie 
Jugendamt 

Kindertagesbetreuung - Gutscheinstelle

Bezirksamt Pankow, Postfach 730 113, 13062 Berlin (Postanschrift) 

Fax +49 30 90295-5817 

Bürgertelefon 115 

E-Mail: kindertagesbetreuung@ba-pankow.berlin.de

Bescheinigung einer Erwerbstätigkeit 

Bescheinigung zur Vorlage bei der Erteilung eines Kita-Gutscheins oder  

Bedarfsbescheides eFöB/ /Hort 

(Bitte vom Arbeitgeber ausfüllen lassen.) 

Frau/Herr ____________________________________ 

ist in unserem Unternehmen, Betrieb seit/ab _________________________ beschäftigt. 

 

Das Arbeitsverhältnis/Ausbildungsverhältnis ist   unbefristet. 

 befristet bis ______________. 

Die Arbeitszeit erfolgt in: 

 Vollbeschäftigung mit ________________ Stunden wöchentlich. 

 Teilzeitbeschäftigung mit _____________ Stunden wöchentlich. 

 Arbeitszeitrahmen von ________________ bis _________________ Uhr 

Die Arbeitszeiten sind wie folgt: 

Montag von  _____________  bis  _____________  Uhr 

Dienstag von  _____________  bis  _____________  Uhr 

Mittwoch von  _____________  bis  _____________  Uhr 

Donnerstag von  _____________  bis  _____________  Uhr 

Freitag  von  _____________  bis  _____________  Uhr 

Besonderheiten:  Schichtdienst von _____________ bis ______________ Uhr 

Für Angaben zur Elternzeit bitte wenden. 
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 Elternzeit wurde nicht beantragt  

 Elternzeit wurde wie folgt beantragt: 

vom _____________ bis _____________. 

Die Wiederaufnahme der Tätigkeit nach der Elternzeit erfolgt 

ab dem _____________  mit _____________  Wochenstunden. 

Die Wiederaufnahme der Tätigkeit während der Elternzeit erfolgt 

ab dem _____________  mit _____________  Wochenstunden. 

Die Arbeitszeit wird von ______________Uhr bis ________________Uhr festgesetzt. 

Zusatzbemerkungen: 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

Datum, Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers 


