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1. Vorwort der Geschaftsfihrung

Sehr geehrte Burgerinnen und Birger,

das vorliegende Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm beschreibt die Ziele, Strukturen und vielfaltigen
Aktivitdten des Jobcenters Berlin Treptow-Kdpenick im Jahr 2026 unter Berlicksichtigung der aktuellen,
regionalen Rahmenbedingungen.

Die seit Jahren gute Zusammenarbeit des Bezirks Treptow-Kdépenick von Berlin und der Agentur fur Arbeit
Berlin-Sid, fir Menschen, welche auf die Grundsicherung - dem Biirgergeld - angewiesen sind, hat sich bewahrt
und wird weiter fortgefiihrt.

Viele externe Einflussfaktoren, wie zum Beispiel der andauernde Krieg in der Ukraine mit den anhaltenden
Fluchtbewegungen oder der ebenfalls noch andauernde Konflikt im GAZA-Streifen, wirken sich auf die Arbeit
des Jobcenters Berlin Treptow-Kopenick aus.

Auch unter den veranderten Bedingungen der Férderung der beruflichen Weiterbildung in Verantwortung der
Agentur fir Arbeit und der Betreuung der Rehabilitanden ist es uns 2025 gelungen, an die erfolgreiche Arbeit
anzuknipfen und moglichst vielen Menschen ein Leben ohne den Bezug von Biirgergeld zu ermdglichen.

In enger Zusammenarbeit mit unseren Partnerinnen und Partnern sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
geht es uns darum, den Menschen eine Perspektive auf dem Arbeitsmarkt zu bieten. Denn die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt sind vorhanden, der Bedarf an Arbeitskraften und insbesondere Fachkraften ist weiterhin
hoch.

Die nachhaltige Vermittlung in Arbeit und Qualifizierung von Arbeitslosen und Beschaftigten sind die
Leitgedanken im vorliegenden Programm. Im Hinblick auf den demografischen Wandel und dem anhaltenden
Fachkraftemangel mussen wir unsere Anstrengungen bindeln, um optimale Bedingungen fir die Integration
von Arbeitslosen in Arbeit zu schaffen. Kernpunkte sind der Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit und die Nutzung
der Potentiale fiir den Arbeitsmarkt. Dabei spielen Aus-, Weiter- und Fortbildung eine wesentliche Rolle.

Die Mitarbeitenden des Jobcenters Berlin Treptow-Koépenick werden mit der Umsetzung des vorliegenden
Arbeitsmarktprogramms ihren Beitrag zur Zielerreichung des Jobcenters leisten.

Wir wollen Birgerinnen und Birgern und Arbeitgebenden als moderne 6ffentliche Verwaltung bei der Lésung
ihrer Probleme eine echte Hilfestellung bieten und die Umsetzung begleiten. Wir nutzen alle Chancen flir den
Marktausgleich. Wir pflegen dabei eine wertschatzende, offene und transparente Kommunikation. Wir sorgen
fur hohe Qualitat bei den Produkten, Prozessen und beim Service. Dabei nutzen wir die Moglichkeiten der
Digitalisierung, auch um den Kunden noch bessere Zugangsmoglichkeiten zu ermdglichen.

Mit dem vorliegenden Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm definiert das Jobcenter Berlin Treptow-Képenick
seine geschaftspolitischen Handlungsschwerpunkte und Ziele, um den Burgerinnen und Burgern des Bezirkes
gréltmadgliche gesellschaftliche und soziale Teilhabe zu erméglichen.

Monika Hunicke

Geschaftsfuhrerin Jobcenter Berlin Treptow-Képenick
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2. Geschaftspolitische Schwerpunkte

Im Fokus 2026 stehen, wie auch in den zurlickliegenden Geschéaftsjahren, die Themenfelder

«  Verbesserung des Uberganges Schule und Beruf,
» Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfes,

» Sicherstellung des Lebensunterhaltes und

» Ausbau der Nutzung unserer digitalen Angebote.

Die globalen Entwicklungen, die stagnierende Wirtschaft und der sich verstirkende Arbeits- und
Fachkrafteengpass beeinflussen stark das wirtschaftliche Geschehen. Die kurzfristige konjunkturelle
Entwicklung ist daher weiter von Unsicherheiten gepragt.

Auch in diesen unsicheren Zeiten ist und bleibt es unser gemeinsames Ziel, arbeitssuchenden Menschen eine
individuelle Unterstltzung in ihrer derzeitigen Lebenssituation anzubieten, damit sie durch Ausbildung oder
Arbeit wieder in ein selbstbestimmtes Leben zurlickfinden. Dabei bleibt auch in 2026 die Férderung der
beruflichen Aus- und Weiterbildung ein zentrales Element in der Beratungsarbeit.

Ein weiterer Schwerpunkt bildet die Betreuung von Menschen mit Fluchthintergrund. Wir setzen die in den
vergangenen beiden Jahren begonnene Arbeit fort und ricken die Zielgruppe von Absolventinnen und
Absolventen der Integrations- bzw. Berufssprachkurse in den Fokus, die Uber einen gesicherten
Aufenthaltsstatus in Deutschland verfligen. Gemeinsam mit unseren lokalen Netzwerkpartnern wird der Weg in
eine nachhaltige Beschaftigung begleitet.

Die Teilhabe am Erwerbsleben ist fir alle Menschen eine wesentliche Voraussetzung fiir eine wirtschaftliche
Eigenstandigkeit sowie ein gleichberechtigtes und existenzsicherndes Leben in der Gesellschaft.

Beruf und Familie in Einklang zu bringen ist fir Menschen mit Familienaufgaben, insbesondere fur Erziehende,
oft ein Balanceakt. Durch gute Beratung lasst sich die Armutsgefahrdung von Familien verringern, unterstiitzend
ist ein familienzentrierter Beratungsansatz. Zusammen mit unterschiedlichen Akteuren werden wir das
Integrationspotential der Erziehenden identifizieren und férdern.

Auch in 2026 werden wir unser Hauptaugenmerk darauf richten, jungen Menschen einen guten Start in das
Berufsleben zu ermdglichen. In der Jugendberufsagentur (JBA) Berlin Treptow-Kdpenick unterstitzen wir
gemeinsam mit unseren Partnern die Jugendlichen bei einem erfolgreichen Ubergang von der Schule ins
Berufsleben. Dazu beraten wir Ubergreifend, individuell und abgestimmt.

Zusammenfassend lassen sich die Schwerpunkte mit der Sicherung des Arbeitskraftebedarfes, der
Heranfihrung Jugendlicher an Schulabschluss und Ausbildung, der Integration Gefliichteter, der besseren
Teilhabe von Erziehenden und Frauen am Arbeitsmarkt und einem klaren Fokus auf Weiterbildung darstellen.

Bei allen Prozessen ist es unser Ziel, die digitalen Angebote auszubauen und unseren Kundinnen und Kunden
zuganglich zu machen.

3. Lokale Rahmenbedingungen

3.1 Zahlen, Daten, Fakten

Mit Datenstand August 2025 gewahrte das Jobcenter Berlin Treptow-Kdpenick Birgergeld fur insgesamt 20.292
erwerbsfahige Leistungsberechtigte in 15.656 Bedarfsgemeinschaften (BG). Damit beziehen 12,1 % aller
Einwohnenden im Bezirk Treptow-K&penick von Berlin Leistungen des Jobcenters. Im Jahr 2026 wird fiir das
Jobcenter Berlin Treptow-Kdpenick ein dhnlich hoher Anteil an Kundinnen und prognostiziert. Damit ergeben
sich hier zu 2025 quantitativ vergleichbare Rahmenbedingungen.

Ein GroRteil der Leistungsberechtigten lebt in einem 1-Person-Haushalt (60,9 %, sog. Singlehaushalte), gefolgt
von Alleinerziehenden (18,2 %) und Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern (12,9 %).
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68,0 % aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten befinden sich im Langzeitleistungsbezug (innerhalb von 24
Monaten mindestens 21 Monate im Leistungsbezug); 43,2 % aller Arbeitslosen sind ein Jahr oder langer
arbeitslos (langzeitarbeitslos).

17,5 % der Arbeitslosen haben keinen Schulabschluss. 59,5% aller Arbeitslosen haben keine abgeschlossene
Berufsausbildung und sind schwerer bedarfsdeckend in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

3.2 Digitalisierung

Etwa 40 % der Erstantrage und ca. 25% der Weiterbewilligungsantrage werden online Giber das Online-Angebot
jobcenter.digital gestellt. Aktuell gehen Gber 70% aller Postvorgadnge auf elektronischem Weg (mit steigender
Tendenz) im Jobcenter ein. Unsere Kundinnen und Kunden nutzen die Angebote von Jobcenter.digital, E-
MailNachrichten und die zu Jahresbeginn eingefihrte, bundesweite Jobcenter-App. Zur Wahrung des
Sozialdatenschutzes der Nutzenden wurde durch die Einflhrung der Multifaktor-Authentifizierung der
Sicherheitsstandard weiter erhoht.

Perspektivisch sind weitere zentrale Verbesserungen geplant. Kinftig sollen Dritte, wie Vertreter und
Bevollmachtigte, einen Zugriff auf Onlineprofile von Kundinnen und Kunden erhalten. In Planung ist weiterhin
ein behoérdenubergreifender Datenaustausch von Meldedaten sowie die weitere Vereinfachung der
OnlineHauptantragstellung.

Fir eine gute Transparenz und gegenseitige Unterstiitzung werden wir Informationsveranstaltungen fir unsere
bezirklichen Netzwerkpartner anbieten, um sie bei der Beratung zu digitalen Mdglichkeiten im Jobcenter weiter
zu unterstitzen.

In 2026 wird im Jobcenter Berlin Treptow-Kdpenick das Self-Service-Center zum Kundenforum umgestaltet. Es
wird u.a. ein Burgerterminal zur Verfigung gestellt, welches unseren Kundinnen und Kunden ermdglicht,
behordliche Dienstleistungen (auch amtertibergreifend) digital und bequem zu erledigen. Das Kundenforum
bietet damit die Mdglichkeit, die eigene digitale Kompetenz mit Unterstitzung der Mitarbeitenden weiter zu
entwickeln und eigene Anliegen bequem, sicher und schnell online zu erledigen. Dariiber hinaus bietet das
Kundenforum einen neu gestalteten Raum flr unterschiedlichste Veranstaltungsformate und wird ein Raum der
Begegnung zwischen unseren Kundinnen und Kunden, Arbeitgebenden und Tragern.

3.3 Lokale Ausbildungs- und Arbeitsmarktlage

Der gemeinsame Arbeitgeberservice und die Partner der Jugendberufsagentur (JBA) am Standort
TreptowKoépenick beraten Unternehmen und Bewerber, um gemeinsame Lésungen, z. B. Vorschlage zu
Alternativberufen oder Angebote zu Leistungen der Ausbildungsférderung (Einstiegsqualifizierung,
ausbildungsbegleitende Hilfen, Assistierte Ausbildung) zu entwickeln.

Zum Vorjahresvergleich ist der Stellenbestand der Ausbildungsstellen leicht gesunken. Dies ist auf die
Riickgange in den Branchen im verarbeitenden Gewerbe, Hoch- und Tiefbau sowie Reinigung zurtickzufihren.
Der Fokus wird daher im Jahr 2026 auf die Ausbildungsstellen-Akquise in diesem Bereich ausgerichtet.

Im Vorjahresvergleich ist der Stellenbestand der Arbeitsstellen als insgesamt stabil zu betrachten, wobei die
Zahl der Helferstellen leicht rticklaufig war. Der Fokus der Arbeitgeberarbeit fir 2026 liegt auf der Akquise
besetzbarer Stellenpotenziale fur die Wirtschaftszweige Handel, Reinigung, Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen, technischen und sonstigen Dienstleistungen. Das Angebot niederschwelliger Stellen fiir den
Helferbereich soll erhdht werden.

Trotz der derzeitigen konjunkturellen Schwachephase wird davon ausgegangen, dass der Berliner Arbeitsmarkt
sich auf Vorjahresniveau entwickeln wird. Langfristig wird damit gerechnet, dass sich aufgrund des
demografischen Wandels die Konjunktur und die Arbeitskraftenachfrage weiter entkoppelt entwickeln wird.
Entgegengesetzt des bestehenden Fachkraftemangels in vielen Branchen steht ein Uberschuss an Fachkréaften
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in einzelnen Branchen gegenuber, insbesondere der Bereich der
Informations- und
Kommunikationstechnologie. Hier ist ein erheblicher Stellenriickgang im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen.

Unter Beachtung einer zukunftsorientierten und nachhaltigen Ausrichtung am Arbeitsmarkt werden neue Wege
entwickelt, um den Bedirfnissen der Arbeitgebenden und damit in Folge auch der Arbeithehmenden noch
besser gerecht zu werden. In Zusammenarbeit mit den ansassigen Unternehmen wurden bereits zahlreiche
Beschaftigungs- und Qualifizierungsangebote geschaffen und vermarktet. Weitere Projekte sind fur das Jahr
2026 in Planung. Darlber hinaus besteht eine enge Zusammenarbeit mit allen Akteuren in der Region Adlershof,
um regionale Einflussfaktoren und die Wunsche arbeitssuchender Kundinnen und Kunden in Einklang zu
bringen.

4. Handlungsfelder

4.1 Verbesserung des Ubergangs von der Schule zum Beruf

Die Herausforderungen der vergangenen Jahre werden uns auch im Jahr 2026 begleiten. Fehlende
gesellschaftliche und berufliche Orientierung sowie der Zustrom von geflichteten Jugendlichen mit
Sprachdefiziten tragen maRlgeblich zur Zunahme der Jugendarbeitslosigkeit bei. Zudem stehen wir aufgrund
der wirtschaftlichen Lage in Berlin erneut vor der Situation, dass es mehr Ausbildungssuchende als
Ausbildungsplatze gibt. Gemeinsam mit der Berufsberatung arbeiten wir eng daran, junge Menschen méglichst
nahtlos von der Schule in eine Ausbildung zu begleiten oder berufsvorbereitende Angebote zu unterbreiten. In
der Zusammenarbeit mit unseren Partnern der Jugendberufshilfe, den Beratenden der beruflichen Schulen und
der Clearingstelle ,16ZWO* als Anlaufstelle verfolgen wir das Ziel, Jugendliche bestmoglich zu unterstitzen.

Der Anteil geflichteter Jugendlichen mit vielfaltigen Hemmnissen, insbes. Motivationsproblemen oder
psychischen Erkrankungen steigt weiter an. Unsere Aufgabe ist es, diese Bedarfe friihzeitig zu erkennen,
systematisch zu bearbeiten und individuelle Ldsungen zu entwickeln. Dabei setzen wir auf gezielte,
bedarfsorientierte Malnahmen und arbeiten kontinuierlich an innovativen Ansatzen, um die Perspektive junger
Menschen zu verbessern.

Neben regelmafligen und engmaschige Gesprachsangeboten durch die Integrationsfachkrafte haben wir auch
im Jahr 2026 einen Bedarf an ausgerichteten Aktivierungs- und Unterstitzungsmafinahmen. Zusatzlich zu den
bestehenden und erfolgreich laufenden arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen werden im Jahr 2026 zwei weitere
spezielle Angebote fur unsere Jugendlichen aufgelegt. Eine wird sehr niederschwellig sein, um Jugendliche mit
multiplen Problemlagen noch individueller zu erreichen, zu stabilisieren und an Ausbildung und Arbeit
heranzufiihren. Eine weitere legt den Schwerpunkt auf Berufsorientierung und auf einen beruflich
ausgerichteten Spracherwerb. Das Ziel soll sein, Jugendlichen mit Migrationshintergrund eine stabile Integration
zu ermdglichen.

Viele junge Menschen nehmen diese Unterstlitzung dankbar an, blicken optimistisch in ihre Zukunft und zeigen
grolRes Interesse an beruflicher Orientierung und Ausbildung. Trotz aller Herausforderungen streben wir auch
im Jahr 2026 das Ziel an, die Jugendarbeitslosigkeit in Berlin signifikant zu senken und jungen Menschen den
Einstieg in die berufliche Welt zu erleichtern.

4.2 Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs

Auch fir 2026 bleibt die Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs ein geschéaftspolitischer Schwerpunkt.
Der neu eingefihrte Prozess der Forderung der beruflichen Weiterbildung hat sich etabliert und wird tber den
31.12.2025 hinaus mit der Agentur fur Arbeit verstetigt.

Uber 55 % der Leistungsbeziehenden im Jobcenter Berlin Treptow-Kdpenick haben keinen oder keinen
verwertbaren Berufsabschluss. Der Fokus wird auf Weiterbildungen, welche berufsabschlussbezogen sind,
liegen. Es ist der Baustein, um gering Qualifizierten oder Berufsentfremdeten eine nachhaltige Chance der
Integration auf dem Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Der Gesetzgeber halt dafir eine Vielzahl an

Fordermdglichkeiten vor, welche individuell mit den Kundinnen und Kunden abgestimmt werden.
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Die Nachfrage und Nutzung von Qualifizierungen mit Sprachférderanteil zeigt weiterhin eine Aufwartstendenz.

Die gemeinsam erarbeitete Bildungszielplanung (BZP) mit verschiedenen Akteuren der Agenturen fiir Arbeit und
der Jobcenter orientiert sich an den kinftigen Qualifizierungsbedarfen der Wirtschaft. Eine enge
Zusammenarbeit der Netzwerkpartner ist unerlasslich.

4.3 Ubersicht Berliner Landesinstrumente

Fir unsere Integrationsfachkrafte des Jobcenters Berlin Treptow-Kdpenick stehen folgende Landesinstrumente
erganzend zur Verfligung:

Landeserganzungsforderung zu § 16i SGB Il und § 16e SGB Il (Ko-Finanzierung)

Im Rahmen der Landeserganzungsférderung zu § 16i SGB Il (Ko-Finanzierung) gewahrt das Land Zuschuisse
fur Projekte, die Aufgaben von gesamtstadtischem Interesse erflllen bzw. die bezirklichen Strukturen starken.
Die Erganzungsférderung umfasst die Kompensation des degressiv ausgestalteten Lohnzuschusses auf 100
%, eine Sachkostenpauschale, die Aufstockung des tariflichen Entgelts auf HoOhe des geltenden
Landesmindestlohns, sowie die Ubernahme von tariflichen Einmal- und Sonderzahlungen. Neue Férderungen
werden landesseitig nur fur tariflich bezahlte Stellen bzw. bei tariflicher Inbezugnahme gewahrt. Seit 2023 férdert
das Land Berlin ebenfalls Zuschiisse fiir Projekte nach § 16e SGB Il. Diese werden bisher ausschlief3lich fir
Aufgaben von gesamtstadtischem Interesse vorgesehen. Im Rahmen des letzten Aufrufs Mitte 2024 flr die
landeserganzende Forderung nach den §§ 16e und 16i SGB Il wurden fiir Projekte im gesamtstadtischen
Interesse eine Vermittlungsquote von 25 Prozent sowie eine Qualifizierungsquote von 50 Prozent vorgesehen.
Berliner JobCoaching (BJC)

Das Instrument ,Berliner JobCoaching® bietet Coaching- und Qualifizierungsangebote mit dem Ziel, Arbeitslose
mit Vermittlungshemmnissen dauerhaft in den allgemeinen Arbeitsmarkt sowie in substanzielle Qualifikation
(Kurse mit einer Dauer von Uber drei Monaten) zu integrieren. Diese Angebote richten sich in erster Linie an
Personen, die BeschaftigungsmalRnahmen bei gemeinwohlorientierten Tragern wahrnehmen, sowie an
Gefluchtete. Eine Teilnahme steht aber auch Personen offen, die nicht in Beschaftigungsmalinahmen tatig sind.
Das Instrument hat eine nachweisbar hohe Integrationsquote: Im Jahresdurchschnitt 2024 lag die
Integrationsquote in den 1. Arbeitsmarkt (ohne geringfiigige Beschaftigung) unmittelbar nach Coachingende bei
rund 26 % und sechs Monate nach Coachingende bei 27 %. Zusatzliche nahmen fast 13 % aller Teilnehmenden
unmittelbar nach Coachingende an einer substanziellen Qualifizierung teil.

JOB POINT Berlin

Der JOB POINT Berlin verfolgt den Ansatz eines besonders niedrigschwelligen Beratungsangebots zu
Arbeitsplatzsuche und Bewerbungsverfahren. An drei als Ladengeschéfte konzeptionierten Standorten in
Neukolin, Charlottenburg-Wilmersdorf und Mitte -ab 2026 an einem weiteren Standort im Ostteil der Stadt in
Lichtenberg - kénnen sich Arbeitssuchende vor Ort direkt und ohne vorherige Anmeldung Uber aktuelle
Stellenangebote informieren. Interessenten kdnnen die Angebote kopieren, sofort Kontakt mit dem Arbeitgeber
aufnehmen und bei Bedarf ihre Bewerbungsunterlagen vor Ort schreiben und ausdrucken. Bei Bedarf wird bei
der Erstellung der Bewerbungsunterlagen unterstiitzt und angeleitet. Erganzend dazu bieten die JOB POINTs
Beratungsleistungen fiir die Ladenbesucherinnen und -besucher wie bspw. Bewerbungsberatung oder
Kompetenzchecks an. Das Team des JOB POINT Berlin organisiert zudem zweimal im Jahr die Jobmesse
~shop a Job*

Soziale Betriebe

Die Sozialen Betriebe zeichnen sich dadurch aus, dass vormals langzeitarbeitslose Personen
sozialversicherungspflichtig beschaftigt in marktnahen Tatigkeitsfeldern eingesetzt werden. Die Beschaftigten
kénnen sich in verschiedenen handwerklichen Bereichen und Tatigkeiten arbeitsplatznah ausprobieren und ihre
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Fahigkeiten fir den ersten Arbeitsmarkt in einem geschiitzten Rahmen trainieren. Mit fachlicher Begleitung und
berufspadagogischer Unterstiitzung werden die Teilnehmenden in ein wirtschaftlich agierendes Unternehmen
integriert. Ziel ist ein Ubergang der geférderten Beschéftigten in reguldre Erwerbsarbeit noch wahrend der
dreijahrigen Projektlaufzeit. Das Land Berlin finanziert fachliche Anleitung und berufspadagogische Betreuung
im Betreuungsverhaltnis 1:5. Die Projekttrager haben die Mdoglichkeit, zur Beschaftigung vormals
langzeitarbeitsloser Menschen die bestehenden Instrumente des Bundes zur Férderung der Lohnkosten uber
§§ 16e oder 16i Sozialgesetzbuch Il (SGB Il) oder einen Lohnkostenzuschuss nach dem Sozialgesetzbuch lll
(SGB 1) zu nutzen. Das Land Berlin finanziert seit diesem Jahr degressiv die Lohnkosten der Teilnehmenden,
falls keine dieser eben genannten Férdermoglichkeiten in Anspruch genommen werden kann.

Vorgriindungscoaching

Ziel ist die nachhaltige und existenzsichernde Integration bisher arbeitsloser und arbeitssuchender Personen in
den ersten Arbeitsmarkt im Rahmen einer Selbststandigkeit. Dabei sollen die Risiken der Griindung durch
Unterstltzung bei der Entwicklung der Markteintrittsstrategie minimiert werden. Geférdert werden Personen mit
Wohnsitz in Berlin, die beabsichtigen, eine unternehmerische Vollexistenz oder eine selbststandige Tatigkeit zu
beginnen. Die Teilnahme ist freiwillig.

Qualifizierung Plus Mit dem Landesprogramm ,Qualifizierung Plus® (Q+) werden niedrigschwellige
QualifizierungsmaRnahmen fir marktferne Personen geférdert. Das Programm ist die Weiterentwicklung des
ehemaligen Forderprogramms ,Qualifizierung fiir Beschaftigung®“. Mit der Forderung wird das Ziel verfolgt,
berufsfachliche Kompetenzen und beruflich relevante Grundkompetenzen zu steigern. Dadurch werden die
Chancen auf eine Beschaftigungsaufnahme am ersten Arbeitsmarkt gesteigert und die Grundlagen fir eine
weitere, umfangreichere Qualifizierung geschaffen. Die Qualifizierungsangebote richten sich an folgende
Zielgruppen: Personen in offentlich geférderter Beschéaftigung nach §§ 16d, 16e oder 16i SGB Il sowie ggfs.
aus einer anderen bundes- oder landesfinanzierten Beschaftigungsmalinahme, Langzeitarbeitslose im SGB
lILeistungsbezug, Gefliichtete im Leistungsbezug nach Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) oder SGB II,
Coachees des Berliner JobCoachings (BJC), Teilnehmende des Berliner ESF+-Forderinstruments
,Fachkraftesichernde Qualifizierung zum Nachholen des Mittleren Schulabschlusses (FQ MSA)“.

Landeszuschuss fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

Der Landeszuschuss fur kleine und mittlere Unternehmen ist eine Férderung fur Berliner KMU, die neue
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse begriinden. Auch die Umwandlung von einem Minijob
in ein sozialversicherungspflichtiges  Beschaftigungsverhédltnis in  Vollzeit oder von einem
Beschéaftigungsverhaltnis mit ergdnzendem Leistungsbezug ist férderfahig. Die Voraussetzung ist, dass die
neuen oder umgewandelten Beschéaftigungsverhaltnisse mindestens fur ein Jahr geschlossen werden, 35
Wochenstunden oder mehr umfassen und nach dem Landesmindestlohn oder hdéher vergltet werden.

Lohnkostenzuschuss fiir Altere

Mit dem Lohnkostenzuschuss fir Altere wird die Eingliederung alterer Arbeitnehmer*innen nach § 88 ff. SGB Il
geférdert. Um den Lohnkostenzuschuss zu erhalten, mussen folgende Bedingungen erfillt werden: Die
einzustellende Person ist mindestens 55 Jahre alt. Es entsteht ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis mit mindestens durchschnittlich 20 Stunden wdchentlich. Der Stundenlohn entspricht
mindestens dem gesetzlichen Landesmindestlohn. Antragsberechtigt sind Beschaftigungstrager und Freie
Trager, die nach gemeinnutzigen Grundsatzen tatig sind.

MitMachkraft

Derzeit erprobt die Senatsverwaltung fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung (SenASGIVA) gemeinsam mit dem Projektpartner Charité CFM Facility Management GmbH
(CFM) in einem Pilotprojekt (MitMachkraft — Jeder Handschlag zahlt) die Nutzung der Idee des Job Carvings,
um die Arbeitsmarktintegration von langzeitarbeitslosen Menschen in Berlin zu verbessern. Dabei sollen einige
Einfacharbeitsaufgaben des vorhandenen Fachpersonals in einzelnen Stellen gebiindelt werden, um diese
dann mit Personen aus der Langzeitarbeitslosigkeit (sogenannten Machkraften) zu besetzen. In der ersten, fast
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abgeschlossenen Projektphase wurden zunachst die einzelnen Einsatzfelder identifiziert. Daraus werden
Stellenprofile erstellt, die bis Ende des Jahres vorliegen sollen. Ab Januar 2026 wird CFM dann mit der

Rekrutierung beginnen. Geplant ist, zunachst 110 Personen einzustellen. Langfristig sollen mindestens 60
Personen dann bei der CFM verbleiben.

BRIDGES

Das européische Projekt BRIDGES entwickelt gemeinsam mit Partnern aus Irland, Osterreich und Italien
innovative und nachhaltige Ansatze zur Bekdmpfung von Langzeitarbeitslosigkeit. Es wird durch den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) gefordert. Im Fokus stehen solidarische Beschaftigungsmodelle und
mafgeschneiderte Unterstiitzungsprogramme, die an individuelle Lebenssituationen und Fahigkeiten
anknupfen. Fur Berlin werden ab Sommer 2026 bis zu 16 06gB-Stellen fir Langzeitarbeitslose mit
gesundheitlichen Einschrankungen am ersten Arbeitsmarkt in Teilzeit bereitgestellt. Ziel ist es, die
Beschéftigungsdauer mit einem flankierenden Coaching in einem Zeitraum von bis zu 18 Monaten auf Vollzeit
auszuweiten.

4.4 Beschaftigungschancen fiir Kunden mit erschwertem
Arbeitsmarktzugang verbessern

Die Teilhabe am Erwerbsleben ist fiir alle Personengruppen gleichermalien eine wesentliche Voraussetzung fir
ein selbstbestimmtes, gleichberechtigtes und existenzsicherndes Leben in der Gesellschaft.

Teilhabe von Menschen mit Behinderung und Rehabilitanden

Das Kompetenzteam Reha / SB setzt seine spezialisierte Arbeit flir die Personengruppen Menschen mit
Behinderung und Rehabilitanden konsequent fort. Im Mittelpunkt steht die ergebnisorientierte und nachhaltige
Integration dieser Kundengruppen in den allgemeinen Arbeitsmarkt sowie die dafir wertvolle und gute
Zusammenarbeit mit regionalen Arbeitgebenden. Ziel bleibt es, durch intensive Netzwerkarbeit mit
Arbeitgebenden, Integrationsfachdiensten und anderen Reha-Tragern geeignete, inklusive Arbeitsplatze zu
erschliefen und damit die Teilhabechancen von Menschen mit Behinderungen sowie Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden langfristig zu starken. Das Jobcenter leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Férderung von
Chancengleichheit und nachhaltiger Teilhabe am Arbeitsleben.

Hierbei werden insbesondere die Instrumente des Teilhabechancengesetzes (THCG) zur Schaffung
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung sowie die Impulse des Teilhabe-Starkungsgesetzes (THSG) zur
Verbesserung der Barrierefreiheit und Partizipation genutzt.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der guten Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit im Rahmen des
zum 01.01.2025 neu eingefihrten Kundenprozesses Rehabilitation und Teilhabe. Durch enge Abstimmungen
soll sichergestellt werden, dass Kundinnen und Kunden nahtlos betreut und passgenau an die zustandigen
Reha-Trager Ubergeleitet werden.

Bedarfsgemeinschaften mit Kindern

Das Jobcenter Berlin Treptow-Kopenick legt groflen Wert auf eine familienzentrierte Betrachtung ihrer
Bedarfsgemeinschaften und unterstitzt aktiv und frihzeitig den (Wieder-)Einstieg in das Erwerbsleben.
Insbesondere Menschen mit Kindern sind auf ein funktionierendes Netz aus flexiblen Betreuungsangeboten flr
Kinder und eine familienfreundliche Arbeitswelt angewiesen, um eine Erwerbstatigkeit aufnehmen zu kénnen.
Der weiteren Bekanntmachung bereits bestehender lokaler Beratungsstellen (Familienservicebiro,
Sozialdienste, usw.), die intensive Beratung und der verstarkten Netzwerkarbeit kommt daher eine besondere
Bedeutung zu. Das Jobcenter Berlin Treptow-Képenick wird sich auch weiterhin fiir eine gleichberechtigte
Teilhabe am Arbeitsmarkt der (Allein) Erziehenden und Frauen in Partner-Bedarfsgemeinschaften mit und ohne
Kind einsetzen. Hierbei setzen wir auf eine adressatengerechte und klischeefreie Beratung und eine verstarkte
Zusammenarbeit mit kommunalen Partnern.
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Teilhabe von Menschen im beschiftigungsorientierten Fallmanagement

Unsere qualifizierten Fallmanagerinnen und Fallmanager mit spezifischem Fachwissen widmen sich Kundinnen
und Kunden mit multiplen Vermittiungshemmnissen mit dem Ziel der Stabilisierung und Verbesserung der
individuellen Lebenslage, Aktivierung und Schaffung der Grundlagen fir eine nachhaltige Integration.

Durch die verbindlich geregelte Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern des lokalen Hilfesystems bieten sie
individualisierte und bedarfsgerechte Malinahmeangebote an.

Gefliichtete Menschen in Ausbildung und Arbeit integrieren

Im Jobcenter Berlin Treptow-Kopenick ist ein Zuzug von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit
Fluchtkontext zu beobachten. Insbesondere unter 25jahrige Kundinnen und Kunden aus der Ukraine werden
vermehrt im betreut.

Fir alle gefliichteten Menschen sind die Erlangung ausreichender Sprachkenntnisse und die parallele, ziigige
Anerkennung von Schul- und Berufsabschliissen, Schliisselelemente fiir eine Integration in den Arbeitsmarkt.
Die Zwischenzeit bis zur Anerkennung kann und sollte mit Praktika und/oder Helfertatigkeiten in der jeweiligen
Branche Uberbriickt werden. Eine Qualifizierung kann die bisherigen Kompetenzen gezielt an die Erfordernisse
des deutschen Arbeitsmarktes heranfihren.

Wichtig ist uns die konkrete Unterstitzung gefliichteter Frauen, insbesondere mit Erziehungsaufgaben. Ziel ist
das Aufschlielten von Kundinnen und Kunden fiir die Teilnahme an Aktivierungs- und
Qualifizierungsmalnahmen auch in Teilzeit.

Mit dem Jobturbo in 2024 hat die Bundesregierung entscheidende Impulse fiir die intensive Beratung und
Betreuung von Kundinnen und Kunden aus der Ukraine und den 8 Herkunftslandern (HKL) gesetzt, welche auch
in 2026 fortgefuhrt werden.

4.5 Kooperation mit Netzwerkpartnern

In den zuriickliegenden Jahren hat sich das Jobcenter Berlin Treptow-Kdpenick ein breites Netzwerk mit
Akteuren des regionalen Arbeitsmarktes und zahlreichen Sozialpartnern aufgebaut. Ziele der
Kooperationsvereinbarungen sind, dass zusatzliche finanzielle Hilfen bereitgestellt, Angebote fortgesetzt bzw.
erweitert werden. Das Jobcenter Berlin Treptow-Képenick wird sich weiterhin an regionalen Veranstaltungen mit
eigenen Informationsangeboten, z.B. bei Stadtteilfesten, beteiligen.

Die gesamtstadtische § 16h SGBII-MalRnahme zur Férderung schwer zu erreichender junger Menschen wird
fortgesetzt.

Das Jobcenter Berlin Treptow-Kdpenick beteiligt sich weiter an der Umsetzung des regionalen
Arbeitsmarktprogramms  fir  schwerbehinderte  Personen. Mit einer Erganzungsleistung zum
Eingliederungszuschuss soll die Bereitschaft, Menschen mit Behinderung einzustellen und zu beschéftigen,
positiv beeinflusst werden.

Das beschéaftigungsorientierte Fallmanagement (bFM) wird in starkerem Mal3e mit Problemen konfrontiert, die
nicht unmittelbar arbeitsmarktbezogen sind. Uber die Méglichkeit der direkten Kundenberatung hinaus, bietet
das bFM Unterstitzungsméglichkeiten und konkrete Hilfe durch die enge Zusammenarbeit mit den Tragern
sozialintegrativer Leistungen, wie z. B. Suchtberatungsstellen, die sozialpadagogische Beratung durch den
allgemeinen Sozialdienst und die soziale Wohn- und Haftentlassenenhilfe, den Sozialpsychiatrischen Dienst,
die Beratungsstelle fur Behinderte, Krebs- und Aidskranke und andere.

Weitere Standortentwicklungen im Umfeld des Jobcenters Berlin Treptow-Kdpenick wie z.B. die WISTA
Management GmbH in Adlershof oder die gesamte Flughafenregion Berlin/Brandenburg werden in
Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern aktiv begleitet und unterstiitzt.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist die enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit regionalen und berlinweit
aufgestellten Tragern der arbeitsmarktpolitischen Instrumente. Die jahrliche Tragerkonferenz des Jobcenters
Berlin Treptow-Kopenick hat im Dezember 2025 stattgefunden und ist auch flir 2026 geplant.
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Fir die wesentliche Aufgabe der Integration gefliichteter Menschen in den Arbeitsmarkt wurden zahlreiche
Netzwerke, z.B. das Netzwerk der Anerkennungsstellen und Nachqualifizierungstragern, den
Migrationsberatungsstellen fir Erwachsene, dem Jugendmigrationsdienst, den Integrationslotsen des Bezirks
und verschiedene Unterstitzungsprojekte genutzt und ausgebaut.

4.6 Leistungsgewahrung

Im Jahr 2026 erwarten wir rechtliche Anderungen im Rahmen der Reform des Biirgergeldes und des
Leistungsrechtsanpassungsgesetzes.

So werden die Weichen fiir den Ubergang der seit 01. April 2025 eingereister gefliichteter Menschen aus der
Ukraine in das Asylbewerberleistungsgesetz sowie fiir die Neuausrichtung der Grundsicherung gestellt.

Die Mitarbeitenden in den Bereichen der Leistungsgewahrung stehen daher vor der Herausforderung, die
erwarteten Rechtsanderungen schnell umzusetzen und eine existenzsichernde Auszahlung der
Sozialleistungen fiir unsere Kundinnen und Kunden weiterhin rechtskonform zu gewahrleisten.

Neben der rechtmafRigen Leistungserbringung haben dabei die Verringerung der Hilfebedirftigkeit, die
Vermeidung von Langzeitleistungsbezug sowie die leistungsrechtliche Beratung in Kombination mit der
Beratung zu den digitalen Antrags- und Kommunikationsmaoglichkeiten weiterhin hohe Prioritat.

Unser Ziel ist es bei allen Fragen rund um das Thema Grundsicherung als moderner, verlasslicher und
kompetenter Ansprechpartner wahrgenommen zu werden und individuelle Unterstitzung anzubieten.

In diesem Zusammenhang arbeiten wir daran, dass Angebot an Videoberatung auszubauen und als akzeptiertes
Kommunikationsmedium zu etablieren.

Daruber hinaus ist es uns ein wichtiges Anliegen, die verschiedenen Leistungen fiir Bildung und Teilhabe (BuT)
noch bekannter und den Antragsstellenden zuganglicher zu machen. Wir nutzen dabei weiterhin den Kontakt
zu den Netzwerkpartnern (Schulen, Vereine, Kindertageseinrichtungen) im Bezirk und beraten im personlichen
Kontakt sowie auf verschiedensten Veranstaltungen zu den finanziellen Unterstitzungsmaéglichkeiten fir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene aus Familien mit geringen Einkommen.

5. Qualitatssicherung

Qualitatssicherung im SGB Il stellt eine rechtmafige, wirtschaftliche und wirksame Dienstleistung sicher. Ziel
ist, u.a. mit Hilfe der Fachaufsicht, die Gewahrleistung einer hohen Qualitat bei der operativen Umsetzung.
Aufgezeigte Qualitdtsmangel werden in regelmafig stattfindenden Risikokonferenzen innerhalb des
Jobcenters bewertet. Durch Initiierung von passenden MalRnahmen zur Qualitatsherstellung werden in der
Folge die Qualitatsfortschritte nachgehalten. Damit verbunden ist die Ableitung risikoorientierter
Schwerpunktsetzungen oder Qualifizierungsbedarfe. Die Qualitatssicherung bei den
Arbeitsmarktdienstleistungen wird weiter ausgebaut.

6. Ressourcen
6.1 Personelle Ressourcen
Durch die Tragerversammlung des Jobcenters Berlin Treptow-Képenick wurde flir das Jahr 2026 ein

Kapazitatsbedarf von 386 Mitarbeiterkapazitaten festgestellt. Davon sind 77 % Beschéftigte der Bundesagentur
fur Arbeit und 23 % Beschaftigte des Bezirksamtes Treptow-Kdpenick von Berlin.
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6.2 Finanzielle Ressourcen

Fir das Haushaltsjahr 2026 stehen die nachfolgend aufgeflihrten Eingliederungsmittel fir
Arbeitsmarktinstrumente zur Verfliigung. Férdermdglichkeiten aus Bundes- oder Landesprogrammen sollen
erganzend genutzt und sinnvoll mit Eingliederungsmitteln verbunden werden.

Die verfugbaren Eingliederungsmittel in Hohe von insgesamt 19.173.723 EUR habe sich gegenuber dem
Vorjahr erhéht. Davon werden noch 412.803 EUR fir Ausfinanzierung FbW-Altgeschafts im Rahmen des
Ubergangs von Férderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) genutzt. Das Jobcenter plant damit insgesamt
4.923 Eintritte in arbeitsmarktpolitische Instrumente im Geschéftsjahr 2026 (inkl. FbW). Dies entspricht einer
rechnerischen Gesamtférderintensitat (Anzahl Eintritte / Anzahl ELB 2026) von 24,7%.

Die verfugbaren Eingliederungsmittel verteilen sich wie folgt auf die arbeitsmarktpolitischen Instrumente:
Planung 2026

Eintritte Anteil Verfiigb. Budget Anteil

| Gesamt 4.923 19.173.723 €
" qualifizierung (FbW) 720 14,6%  412.803€ 2,2%
dar. Teilfeldqualifizierung 618 12,6% - -
dar. abschlussorientierte Qualifizierung 102 2,1% - -
- Aktivierung 2.855 58,0% 11.791.066 € 61,5%
MafRnahmen zur Aktivierung bei einem Arbeitgeber (MAG) 363 7,4% 3.790 € 0,02%
Malknahmen zur Aktivierung bei einem Trager (MAT) 2.102 42,7% 9.108.344 € 47,5%
dar. MAT-Vergabe 1.049 21,3% - -
dar. MAT-AVGS 1.053 21,4% - -
Arbeitsgelegenheit - Mehraufwandsvariante (AGH-M) 390 7,9% 2.678.931 € 14,0%
" sonstige 980 19,9%  3.024.382 € 15,8%
Eingliederungszuschuss (EGZ) 154 3,1% 1.024.831 € 5,3%
Einstiegsgeld (ESG) 801 16,3% 1.084.033€ 5,7%
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen - §16e (EW.) 9 0,2% 122.691 € 0,6%
Teilhabe am Arbeitsmarkt - §16i (TaAM) 16 0,3% 883.858 € 4,6%
| summe Restliche Instrumente 368 7,5%  3.854.440 € 20,1%

z.B. EQ, VB, LES, 16k (GaBe)

7. Schlussbemerkungen

Die Mitarbeitenden des Jobcenters werden mit der Umsetzung des vorliegenden Arbeitsmarktprogramms
individuelle Lésungen fur die zu betreuenden Menschen aufzeigen und sie aktiv bei der Qualifizierung und
Arbeitsaufnahme unterstitzen und begleiten.

Es werden weiterhin kreative Ideen gefragt sein, um Beschaftigungsmdglichkeiten in unserem Bezirk zu
erhalten. Dabei setzen die Mitarbeitenden verstarkt auf die Zusammenarbeit mit regionalen Partnern, um
weitere Ansatze zur dauerhaften Integration und Verringerung der Hilfebedurftigkeit zu finden.
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