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Leistungsteam Selbstandige 969 und Sonderteam AV 935

Ziel der Einflhrung sowie Fortfilhrung eines Leistungsteams
ausschlieB3lich zur Betreuung Selbstandiger liegt zuvorderst in der
qualitativ hochwertigen Beratung der Kundinnen und Kunden. Im
Rahmen der Komplexitat und des Bearbeitungsaufwandes kénnen die
Vorgénge gezielt, in der gebotenen Tiefe sowie mit fachlich
geschultem Blick sachgerechter bearbeitet werden. Die Vorteile fir
Kundinnen und Kunden und Mitarbeiter/innen liegen auf der Hand und
werden im Folgenden noch konkretisiert.

Im Hinblick auf die Kundinnen und Kunden soll das Ziel der Beratung
sein, die Selbstandigkeit kiinftig ohne Leistungsbezug zu realisieren.
Hilfsweise, wenn dieses Ziel trotz aller gemeinsamen Bemihungen
zusammen mit der Kundin/dem Kunden nicht zeitnah erreicht werden
kann, soll dahingehend beraten werden, erganzend eine
sozialversicherungspflichtige Tatigkeit anzustreben und
aufzunehmen, um die Hilfebeddrftigkeit zumindest zu verringern. Ggf.
ist daher die Aufnahme einer abhéangigen Neben- oder
Teilzeitbeschéftigung, die mit der Selbstandigkeit vereinbar ist, in
Betracht zu ziehen.

Von der Kundin/dem Kunden ist aus leistungsrechtlicher Sicht in
keinem Fall die Beendigung der Selbstandigkeit einzufordern. Im
Hinblick auf die Uber Artikel 12 GG grundrechtlich geschiitzte
Berufswahl- und Austibungsfreiheit scheidet eine aktive Aufforderung
zur Beendigung der Selbstandigkeit bzw. deren Vereinbarung aus.
Der Kundin/dem Kunden ist darzulegen, dass nicht die Aufgabe einer
selbstéandigen Téatigkeit, sondern die zumutbare Aufnahme einer
abhangigen Beschéftigung - die mit einer héheren Wahrscheinlichkeit
zum Wegfall der Hilfebedurftigkeit flhrt - gefordert wird.

Eine Empfehlung zur Beendigung der Selbsténdigkeit (z.B.
Schuldenrisiko) kann jedoch ausgesprochen werden und ist in diesem
Fall auch zu dokumentieren.

Ziele

Ausrichtung i.V.m. AV

Art. 12 GG
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Selbstandige, die Leistungen der Grundsicherung als staatliche Ausgangssituation

Fursorgeleistungen erhalten, haben wie alle eLB alle zur Verfigung
stehenden Mdglichkeiten zur Beendigung oder Reduzierung der
Hilfebedurftigkeit zu nutzen ( s.o. ). Infolgedessen soll durch eine zeitnahe
und besonders umfassende Bearbeitung der Vorgange die Selbstandigkeit
zur Tragfahigkeit gefuihrt werden bzw. soll im Zusammenspiel mit der AV eine
Umorientierung erfolgen.

Als leistungsrechtliches Ziel soll durch stringentere Uberpriifung der
Erforderlichkeit und H6he der geltend gemachten Kosten die Quote des
angerechneten Einkommens erhdht werden.

Im Detail sollen Selbstandige mit einer tragfahigen Grindungsidee oder
bereits bestehender wirtschaftlicher Selbstandigkeit durch eine intensive und
qualifizierte Betreuung bei der Uberwindung der Hilfebediirftigkeit mittels
ihrer Selbstandigkeit unterstuitzt werden.

Anderenfalls sollen unwirtschaftlich selbstandig Tatige auf den 1.
Arbeitsmarkt orientiert und integriert werden. Hier ist ein enges
Zusammenspiel zwischen den beiden Sonderteams dringend geboten.

Im Jobcenter Berlin Spandau befindet sich eine nicht unerhebliche Anzahl an
hauptberuflich und nebenberuflich Selbstandigen im Leistungsbezug. Eine
Vielzahl der hauptberuflich selbstandigen Kunden / Kundinnen erwirtschaftet
durch die Auslbung der Selbstandigkeit dauerhaft kein ausreichendes
Einkommen, um den Lebensunterhalt fir sich und ggf. die BG zu finanzieren.

Bisherige Erfahrungswerte lassen in etlichen Fallen mangels Tragfahigkeit
auf eine hohe Anzahl erfolgloser Neugriindungen sowie  dauerhaft
unwirtschaftlicher Selbstandigkeiten schliel3en.

Die Gruppe der selbstdndigen Kundinnen und Kunden hat aufgrund des
Umfangs einen bedeutsamen Einfluss auf die Zielerreichung des Jobcenters.

Durch die Bearbeitung der Anliegen von Selbsténdigen in einem Leistungs-
Spezialteam soll aufgrund des Schweregrades und der Komplexitat der
Materie eine hochwertige Bescheidqualitat bei den vorlaufigen und
endgultigen Entscheidungen erreicht werden. Im Ergebnis soll somit
sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
qualitativ. hohem Niveau an der Berechnung sowie Bescheiderstellung
arbeiten.

Selbstandige haben h&ufig aufgrund ihrer personlichen Ausgangssituation
und der Besonderheiten der Selbstandigkeit einen Uberdurchschnittlich
hohen Beratungsbedarf und spezifische Fragestellungen. Dieses stellt auch
aufgrund der Komplexitat des Themas hohe Anforderungen an die Fach- und
Beratungskompetenz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Diese
Anforderungen sollen bei der Auswahl der Mitarbeiter/innen fur die beiden
Sonderteams Berucksichtigung finden.

Hohes qualitatives
Niveau



Mit der Zentralisierung soll eine besondere Betreuung auch auf

leistungsrechtlicher Seite sichergestellt werden, die den komplexen
rechtlichen Fragestellungen entspricht. Dabei wird in enger Verzahnung mit
Team 935 zum einen angestrebt, Kundinnen und Kunden mit nicht
tragfahigen Unternehmungen zum 1. Arbeitsmarkt zurtickzufiihren und zum
anderen Kundinnen und Kunden mit tragfahigen Unternehmungen soweit zu
fordern, dass ein dauerhaftes Ausscheiden aus dem Leistungsbezug erreicht
werden kann.

Zum jeweiligen Verfahren innerhalb der Teams 969 und 935 wird auf
entsprechende Arbeitshilfen verwiesen, die nicht Bestandteil der
Geschaftsanweisung sind.

Sofern Kundinnen und Kunden unter die Definition der Selbstandigkeit
fallen, werden sie im Team 969 leistungsrechtlich betreut. Hierbei ist die
abweichende Zustandigkeit des Teams 935 zu beachten, welches
ausschlieBlich hauptberuflich Selbsténdige betreut.

Die aktive Zusammenarbeit der Schnittstelle AV und L-Bereich ist ein
wesentliches Schlusselelement zur erfolgreichen Arbeit mit Grinderinnen
und Grindern. Team 969 und Team 935 werden klnftig raumlich und
fachlich eng verzahnt sein. Die Einzelheiten der Ausgestaltung dieser
Verzahnung regelt ein gesondertes Schnittstellenpapier.

Im Sinne der beidseitigen und gemeinsamen Zielausrichtung ist der
Informationsfluss bzw. Austausch sicherzustellen.

Unter Beachtung der o.g. Zielstellung zur Tragfahigkeit sind
regelmafllige, gemeinsame Fallkonferenzen, abhangig von der
personellen Kapazitat, anzustreben. Insbesondere bei unklaren
Sachlagen, komplexen Fallen oder hohen Betriebsausgaben soll eine
Fallkonferenz  (perstnliches Gesprach zwischen Mitarbeiter/in
Leistung und Mitarbeiter/in Arbeitsvermittlung — mit oder ohne
Kundin/Kunden) initiiert werden.

Daruiber hinaus wird die AV regelmalf3ig — zumindest zeitweise — bei
der DB des Leistungsteams anwesend sein. Gleiches gilt fur die
Teilnahme einer Vertreterin/eines Vertreters des Leistungsteams an
den DB der AV.

Die Verwendbarkeit der Geschéaftsanweisung soll einmal jahrlich
geprift werden.
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