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AuRendienst zur Uberpriifung der Angaben zum Lelstungsbezug

nach dem SGB Hl
1. Gesetzliche Regelungen

Gemah § 6 Abs. 1 Satz 2 2. Halbsatz SGB il solten die Trager der
Grundsicherung zur Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch einen
AuRendienst einrichten.

Im.Jobcenter Berlin Spandau ist der Aullendienst organisatbrisch
dem Team 959 zugeordnet.

2, Regelungen der Geschiftsanweisung

Diese Geschéftsanweisung regelt die: VorgehensWeise vor und
wahrend eines behérdlich durchgefuihrten Hausbesuches und an-
derer Ermitttungen im Bereich des Jobcenters Berlin Spandau,

Wesentliche Rechtsgrundlagen des Auendienstes sind § 6 Abs. 1

Satz 2 SGB Il (Einrichtung des AuBendienstes), § 35 SGB | (Sozi-

algeheimnis), §§ 20, 21 SGB X (Untersuchungsgrundsatz, Beweis-

mittel), § 67 a SGB X (Erhebung von Sozialdaten), die einzelgesetz-
~ lichen Regelungen tber die Erhebung personenbezogener Daten
" sowie Art. 13 GG und § 123 StGB

Die Aufendienste werden unter dem Aspekt der Neutralitdt, Objek-

tivitat und der Wahrung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen®

durchgefOhrt werden,

Das bedeutet, dass vor einer hauslichen Prifung auf die Emsmht-
nahme der Lelstungsakte in der Regel zu verzichten ist.

3. Grundsatz der VerhiltnismaBigkeit \
Ein Hausbesuch ist erst dann durchzufihren, wenn zuvor hinrei-
chend geprift wurde, dass keine anderweitigen Maglichkeiten zur
Sachverhaltskldrung vorliegen, Hierbel sind alle Mdglichkeiten der
Sachverhaltsaufklérung auszuschépfen und in der e-Akie zu doku-
mentieren. Ein routineméfliges Verfahren zur Durchfilhrung von
Hausbesuchen ist hicht zuldssig. '
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Bei der Durchfiihrung von AuRendiensten sind die Mindeststan-
dards zur datenschutzrechtlichen Ausgestaltung des Auflendiens-
tes (Anlage 1) zwingend zu beachten.

4. Verfahren vor Durchfiihrung des Hausbesuches

Uber die Auftragserteilung entscheidet die Teamleitung des Auﬂrag
gebenden Teams, ,

Vor Durchfithrung des Hausbesuches ist von Seiten des Teams, in
dem die Sachverhaltsklarung notwendig erscheint (Auftraggeber),
der Priifauftrag sowie der Ermittiungsauftrag (Anlage 2) zu erstel-
len. Dieser ist Grundlage flr den durchzufthrenden Hausbesuch
wie sonstige Ermittlungsanforderungen an den Auflendienst.

Im Prifauftrag an den AuBendienst ist detailliert festzuhalten, aus
welchen Griinden auch weiterhin Zweifel an den Anspruchsvoraus-
setzungen bestehen oder eine Sachverhaltsaufkl&rung bisher nicht
maglich war,

Es muss dem Auftrag klar entnommen werden kdnnen, aus wel-
chem Grund ein Hausbesuch durchzuflihren ist. Der Auftrag ist liber
die eAkte an die Teamleitung des Teams 959 weiterzuleiten.

Die endguiltige Entscheidung zur Durchfiihrung der entsprechenden
Prifung trifft die Teamleitung des Teams 959. Hierbei sind die Aus-
fithrungen in den Fachlichen Weisungen zu § 6 SGB |i, insbeson-
dere zur Notwendigkeit der Einschaltung des Prifdienstes zu be-
achten.

AuRendienste solien in der Regel wochentags zwischen 08:00 Uhr
und 18:00 Uhr stattfinden.

Die Hausbesuche finden in der Regel angemeldet statt, sofern die
Ankiindigung nicht den Zweck vereiteln wlrde (z.B. bei Zweifel an
Verhditnissen von Personen in einer Haushaltsgemeinschaft).

Im Falle des Nichtantreffens ist ein zweiter Hausbesuch zu einem
anderen Wochentag zu einer anderen Tageszeit durchzufthren.
Wird niemand nach zweimaligem Versuch angetroffen, prisft das zu-
standige Leistungsteam, ob eine terminierte Sofortpriffung erforder-
lich ist. In diesem Fall erfolgt eine Terminabsprache mit den Be-
schéftigten im AuRendienst.-

In Ausnahmeféllen kahn auch eine Sofortpriifung erfolgen, wenn
bei Vorsprache der Kunden der Sachverhalt oder die- Angaben der
Kunden taggleich {berprift werden miissen.

5. Priifauftrage sind msbesondere in folgenden FaEtkonsteIIat:-
onen zu erteilen;

Sofern im Jobhcenter Berlin Spandau begrindete Verdachismo-
mente daftir vorliegen, dass Kundschaft zu Unrecht Leistungen er-
halt, kann der AuBendienst zur Feststellung folgender Sachverhalte
eingeschaltet werden:

e [st eine Wohnung bewohnt/ halt sich leistungsbeziehende bzw.
antragsteliende Person in einer bestimmten Wohnung tatsachllch

. auf;

Verfahren

Zeitfenster AuRen-

- dienste

Terminierte Sofort-
priifung

Sonderpriifung
Einzelfall

Verdacht von Leis-
tungsmisshrauch




¢ leben neben den im. Antragsverfahren angegebenen Personen
noch weitere Personen in der Wohnung;

» wird in der Wohnung durch die leistungsbeziehenden bzw. antrag-
stellenden Personen eine Erwerbstatigieit ausgeibt,

Zur Feststellung eines konkreten Bedarfs kanh der AuRendienst
eingeschaltet werden, wenn der Bedarf nicht nach Aktenlage fest-
gestellt werden kann. Bei Darlehensantrégen ist von einer Einschal-

Bedarfsfeststellung

tung des Aufiendienstes in der Regel abzusehen, da die entstehen- '

den Kosten grundsétzlich gemaf § 42a SGB !l zurlickgezahlt wer-
den milssen.

Im Rahmen der Feststellungen, ob zwischen zwei leistungshezie-
henden oder antragstelienden Personen eine Einstehens- und Ver-
antwortungsgemeinschaft vorliegt, kann der Auflendienst mit der
Ermittlung der tatsachlichen Wohnsituation beauftragt werden.
Hierzu wird auf die Fachinfo zur Priffung von Einstehensgemein-
schaften (Anlage 5) verwiesen.

Die Einschaltung des Aultendienstes soll nicht dazu dienen, sinen
Einstandswillen festzustellen. Die Beurteilung der durch den Au-
Rendienst festgestellten Umstande obliegt allein dem einschalten-
den Team. Hierzu ist im Jobcenter Wiki unter dem § 7 eine Ent-
scheidungshilfe hinterlegt.

Zur Prifung, ob fur die antragstellende Person, die im Haushait der
Eltern bzw. von Verwandten lebt, Unterkunftskosten auf Grundlage
einer Vereinbarung mit den ElfernfVerwandten Gbernommen wer-

den kénnen, kann-der Aulendienst beauftragt werden um Feststel-

lungen darliber zu treffen, ob der antragstellenden Person der be-

hauptete eigenefvereinbarte Wohnraum auch tatsachlich zur Verfa-

gung steht.

Zur Feststellung eines Umzugsgrundés kann der Aulendienst be-
auftragt werden um durch die leistungsbeziehenden Personen an-
gefuhrte Wohnungsméangel zu dokumentieren.

Der Auendienst kann zur Feststeliung der postalischen Erreich-
barkeit einer Kundin/eines Kunden eingeschaltet werden, sofern
aufgrund von mehreren Postriicklaufern oder durch sonstige Hin-
weise Zweifel an der postalischen Erreichbarkeit der leistungshe-
ziehenden oder antragstellenden Personen bestehen. :

6. Durchflihrung eines Hausbesuches

Hausbesuche werden durch die Mitarbeitenden des Aufiendienstes
des Jobcenters Berlin Spandau durchgefuihrt.

In dringenden Angelegenheiten, die objektiv keinen zeitlichen Auf-
schub dulden, ddrfen auch andere Mitarbeitende ausnahmsweise
einen Hausbesuch durchfihren. Die Regelungen dieser Dienstan-
weislng sind dann auch fiir diese Mitarbeitenden bindend.

Hausbestche sind grundsatzlich von zwei Mitarbeitenden des Au-
Rendienstes durchzuftthren.
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Wenn aufgrund der personellen Besetzung des Aullendienstes nur
eine Person fir die Durchflhrung zur Verflgung steht, ist es not-
wendig, dass eine Vertrefung durch ein Leistungsteam bereitge-
stellt wird. . _

Sofern fur die Durchfihrung des Priifauftrages die Vereinbarung ei-
nes Termins mit der Kundschaft notwendig ist, erfolgt die Termin-
vereinbarung durch die Mitarbeitenden des AuRendienstes. Dies
gilt sowoh! firr miindliche als auch fiir schriftliche Terminvereinba-
rungen. '

Die Mitarbeitenden des Aulendienstes haben sich gegeniiber be-
troffenen Personen unaufgefordert mit Hilfe ihres Dienstausweises
zu legitimieren. Sie kldren die betroffenen Personen {ber die
'Griinde des Hausbesuches auf. Die Mitarbeitenden missen die be-

troffenen Personen darauf hinweisen, dass diese den Zutrit! zur .

Wohnung verweigern kénnen und auch sonst keine Angaben zu
.machen brauchen, dies aber unter Umstdnden zu einer Ablehnung
gemaf der Fachlichen Weisungen zu § 6 SGB Il RZ 8.23 der Leis-
tung fiihrt, wenn der Sachverhalt nicht abschliefend ermittelt wer-

den kann. Die betroffenen Personen entscheiden selbstindig, ob .

den Mitarbeitenden des AuRendienst Zutritt zur Wohnung gewahit
und Auskunft erteilt wird. Die Mitarbeitenden des Aufiendienstes
haben sich wahrend der gesamten Durchfihrung des Hausbesuchs
deeskalierend zu verhalten. _

Der Auflendienst erteilt keine Rechtsauskinfte. Sofern sich wah-

rend des Hausbesuchs ergibt, dass bei den Kunden Beratungsbe- -

darf besteht, verweist der Mitarbeitende des AuRendienstes an das
zustandige Leistungsteam und weist auf die Moglichkeit der Verein-
barung eines Beratungstermins hin. Den AuRendienstmitarbeiten-
den gegeniiber gedullerte Wilinsche einer Beratung zu einem kon-
kret benannten Thema werden durch die Auendienstmitarbeiten-
~den an das zusténdige Team weitergeleitet, eine Terminvergabe
bzw. Einladung der Kundschaft erfoigt ausschliellich durch das zu-
standige Team. ‘ .

Die Aullendienstmitarbeitenden dokumentieren im Rahmen des
Hausbesuchs ausschliefllich die vorgefundenen tats&chlichen Um-
~sténde, soweit dies fir die Durchfihrung des Aufirages notwendig
ist. Feststellungen, die zur Durchfithrung des Auftrages nicht not-
wendig sind, werden durch die AuBendienstmitarbeitenden weder
- erhoben, noch, sofern sie aufgedréngt werden, dokumentiert. Der
AuBendienstmitarbeitende trifft wahrend des Hausbesuchs keine
Entscheidungen und gibt auch keine Vermutungen Uber eine Bewil-
ligung/Ablehnung eines gestelliten Antrages ab. Des Weiteren ge-
ben die Auendienstmitarbeitenden keine Einschéatzungen Gber die
Glaubwlrdigkeit von Aussagen von betroffenen Personen ab. Die
Aussagen werden lediglich dokumentiert. Die Wertung des Sach-
verhaltes und Entscheidung Gber den Antrag obliegt allein dem zu-
stindigen Leistungsteam. :

Das Vorgehen und der ermittelte Sachverhalt sind vom Aullen-
dienst mit Hilfe des Prifberichtes (Aniage 3 bzw. 3a) festzuhalten.
Dem Betroffenen ist auf Wunsch eine Abschrift des Priifprotokolls
(Anlage 4) durch die Sachbearbeitung auszuhandigen, wenn hier-
durch nicht weitere Ermittiungen (z.B. wegen des Verdachtes auf
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Leistungsmissbrauch oder andere mit dem Antrag/Leistungsbezug
in Verbindung stehende Straftaten oder Tatbestidnde in Rahmen
von Ordnungswidrigkeiten) gefahrdet werden. Die Aushéndigung
unterbleibt ferner, wenn dadurch schitzenswerie Belange Dritter
(z.B. Informanten, Zeugen) beeintrachtigt werden kdnnten.

Wahrend des Hausbesuches ist der Betroffene {iber dier Verfahren-
sablgufe zu informieren. [hm ist Einsicht in die schriftlichen Feststel-
lungen des Aufiendienstes wihrend des Hausbesuches zu gewah-
ren, Der Betroffene hat jederzeit das Recht den Hausbesuch abzu-
brechen, mit der mdglichen Folge eines nicht volistandig ermittelten
Sachverhaltes. Der Betroffene kann nach Abschiuss des Hausbe-
~ suches eine Gegendarstellung zu den Prufergebnlssen des Aullen-
dienstes erstellen.

Gegenilber &ffentlichen Stellen haben sich die Mitarbeiter immer

auszuweisen, gegenuber privaten/nicht-dffentlichen  Stellen:

(z.B. Firmen, Arbeitgeber usw.) ist die grundséatzliche Pflicht zur
Legitimation stets mit den mdoglichen Auswirkungen (z.B. Arbeits-
platzveriust des Betroffenen, Wohnungsverlust, zu erwartende
Diskriminierung des Betroffenen) einerseits sowie dem Umfang und
der Bedeutung der zu erhebenden Informationen andererseits
abzuwégen.

6. Abschluss des Verfahrens

Nach DurchfOhrung der Ermittlungen wird das zust&ndige Team mit
Hilfe des Prifberichtes informiert. _

Es sind die Vordrucke ,Priifauftrag®, ,Ermittlungsauftrag®, ,Prifbe-
richt®, ,Protokoll zur Durchfiihrung eines Hausbesuches® und ,Au-
Bendienstliste” zu verwenden. Der Vordruck ,Ermittlungsauftrag” ist
inshesondere bei Verdacht auf Leistungsmissbrauch zu nutzen.

In dem Prifbericht sind neben den durchgefiihrten Ermittlungen
und gewonnenen Erkenntnissen auch der, genaue Zeitpunkt der
‘Prifung und die Namen der Prifenden zu dokumentieren.

Der Prifbericht und das Protokoll sind als Dokument zur e-Akte zu
nehmen und es ist ein Bearbeitungsaufirag fur den Teampostkorb
des fiir die Fallbearbeitung zusténdigen Leistungsteams zu ersiel-

len. Das Dokument ist elektronisch durch einen Prufenden und die

Teamleitung des Teams 959 zu signieren.
7. Statistik

- Die eingehenden Prifaufirage und deren Ergebnisse werden durch
den Aufendienst in einer Auendienstliste erfasst. :

Das fiir die Fallbearbeitung zustandige Leistungsteam dokumentiert
die finanziellen Unterschiede, die sich durch den Einsatz des Au-
Rendienstes ergeben haben (Mehr-, Minderausgaben, auch bei
Darlehen). Die finanziellen Auswirkungen ergeben sich aus einem
Vergleich der tatséchlichen Zahlung nach dem Einsatz und der Zah-
lung, die ohne Einsatz erfolgt wire.

Bei einer einmaligen Zahlung wie flr die Erstausstattung einer

Wohnung, kann sich beispielsweise der beantragte Bedarf von 500"
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Euro durch den Hausbesuch auf einen Bedarf fir Mobel von 100
Euro feduzieren (Einsparung 400 Euro).

Bei elnem dauerhaften Bedarf sind die finanziellen Auswirkungen
ab dem Auftragsmonat fiir die verbleibende Zeit des Bewilligungs-
zeltraumes zu ermitteln {max. 6 Monate). Solite ein Hausbesuch
eine Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft feststellen und
die Sachbearbeitung zum Ergebnis kommen, die Leistung einzu-
stellen oder zu vermindern, wird der mtl. Zahlbetrag, der dann nicht
mehr geleistet wird (max. 8 Monate restliche Dauer des Bewilli-
gungszeitraumes) multipliziert.

Sollte sich beim AuRendienstbesuch heragusstellen, dass ein Um-
zug nicht erforderlich ist, werden als Einsparsumme die nicht mehr
bendtigten Umzugskosten (in der Regel die Umzugskostenpau-
schale) und ggf. der Bedarf die nicht mehr bendtigten Mobel ange-
rechnet.

Wird eine weitere Person festgestellt, die BG-relevant 1st gilt auch

hier die Berlicksichtigung flir den verbleibenden Bewullgungszelt— .

raum (max. 6 Monate).

Falis die Feststellungen des Au&end:enstes die nicht genehmigte
Ortsabwesenheit einer Kundin bzw. eines Kunden bestatigen, ist
die Einsparsumme die sonst fir den Zeitraum der unerlaubten Ab-

wesenheit - ggf. begrenzt auf das Ende des Bewilligungszeitraumes -

- zustehende Leistung {max. 6 Monate).

Betrdge, die im Rahmen von Darlehensgewahrung geleistet wur-
den, werden ebenfalls beriicksichtigt, Sie sind gleichfalls nach obi-
gem Muster zu beriicksichtigen, aber als Darlehen zu kennzeich-
nen.

Die Dokumentation der finanziellen Auswirkungen etfoigt in der Ein-

sparmeldung (Anlage 6), die dem Prifbericht als Vordruck beige-.

flgt ist. Die Einsparmeldung ist beftillt und signiert Uber die e-Akte
an das Team 959 zu Ubersenden. Die Einsparsumme wird  durch
den Auliendienst in einer Bearbeitungsliste erfasst, welche der Be-
reichsleitung quartalsweise zur Verfligung gestelit wird. Die Nach-
haltung der Einsparmeldungen erfolgt durch die Mitarbeitenden des
AuBendienstes. Sofern auf Nachfrage der Mitarbeitenden des Au-
Rendienstes keine Riickmeldung zu den fehlenden Einsparmeldun-
gen erfolgt, wird eine Klarung durch die Teamleitung des Teams
959 und die Teamleitung des involvderten Teams herbeigefiihrt,

o gez. Leitke

Einsparmeldung




Jobcenter Beriin Spandau, 25.02.2021
Anlage 1

Mindeststandards zur datenschutzrechthchen Ausqesta[tunq des
Auﬁendlenstes

. Der konkrete Grund fiir einen Hausbesuch, z.B. Anhaltspunkte fiir einen
Leistungsmissbrauch, ist in der Akte zu vermerken.

. Die Beauftragung und Durchfithrung miissen schriftlich dokumentiert werden.

. Die Mitarbeitenden des Amtes haben sich zu Beginn des Hausbesuches
unaufgefordert durch Vorlage ihres Dienstausweises auszuweisen.

. Die Griinde fiir den Hausbesuch miissen den betroffenen Personen zu Beginn
des'Hausbesuches in einem Gesprédch erlautert werden.

. Die Mitarbeitenden milssen die betroffenen Perscnen zu Beginn des
Hausbesuchs auf ihre Rechte hinweisen, inshesondere darauf, dass ein
Betreten der Wohnung nur mit Einwilligung zulédssig ist, die auch wéhrend des
Hausbesuchs jederzeit fir die Zukunft widerrufen werden kann. Die
Aufklarung der betroffenen Personen muss auch enthaiten, dass die
Verweigerung des Zuftritts bzw. der Widerruf der Einwilligung keine
unmittelbare Folge im Sinne einer Versagung/Entziehung der Leistungen nach
sich zieht. Nur wenn der Sachverhalt anderweitig nicht feststelibar und die
anspruchsbegriindenden Tatsachen nicht anderweitig nachweisbar sind, kann
es unter Umstanden zu einer Ablehnung kommen.

. Die betroffenen Personen dirfen nicht unter Druck gesetzt werden und
entscheiden selbstandig und frei, ob den Mitarbeitenden Zutritt gewéhrt wird
oder nicht. : .

. Grundsétzlich ist von der Befragung minderjéhriger Personen abzusehen.
Minderjahrige dirfen nur im Wege eines Hausbesuches befragt werden, wenn
Sie unmittelbar Betroffene sind und das Einverstdndnis des gesetzlichen
Vertreters zur Befragung vortliegt.

. Eine Befragung von Minderjahrigen tiber die persénlichen Verhéltnisse von
Dritten ist grundsétzlich unzul&ssig.

. Eine routineméRige Durchsicht der Schranke ist nicht zulassig. Unter

Beriicksichtigung des Grundsatzes der Verhiltnismé&Rigkeit kann sie jedoch
moglich sein, wenn eine Sachverhaltskiarung sonst nicht moglich wére. Hierzu
bedarf es jedoch der ausdriicklichen Einwilligung der betroffenen Personen.

10. Wdhrend des'HausbesuChes sind die betroffenen Personen (ber die

Verfahrensablaufe zu informieren. Sie haben das Recht, wdhrend des
Hausbesuches Einsicht in das Prifprotokoll zu nehmen.

11. Den hetroffenen Personen ist auf Wunsch im Nachgang eine Abschrift des
Prifprotokolls auszuhandigen.




Jobcenter Berlin Spandau, 25.02.2021
Anlage 1

12.Die betroffenen Personen kénnen nach Abschluss des Hausbesuchs eine
Gegendarstellung erstellen, ‘ |

13.Von der Befragung dritter Personen ist grundsatzlich Abstand zu nehmen.
14. Die Durchfiihrung von Observationen (zielgerichtete-Uberwachung von

Personen oder Immobilien) ist unzuldssig. Daftr gibt es keine
Rechtsgrundlage.




Antage 2 . Seite 1

Jobcenter Berlin Spandau
Org.2.:

Nams:

App.

An den Prifdienst - Team 959
des Jobcenters Berlin Spandau

Betr.: BG-Nr, .  Name:
Anschrift:

PRUFAUFTRAG

Konkreter Uberpriifungssachverhalt:

{7] Termin: bis zum erforderlich

[l Die Durchflhrung eines Hausbesuches ist erforderlich. :

Die Teamieitung ist informiert und hat die geplante Mafinahme genehmigt.

Name der/des Vorgesetzten: °

im Auftrag

Berlin,




Anlage 2 Seite 2

Jobcenter Berlin Spandau BG-Nummer:
Ermittlungsauftrag Priifauftrag:
[7] Profung bei Antragstelung  [7] L-Bezug lauft [T Widerspruchssache

1. Personendaten:
Name:

Geburtsdatum:
Anschrift:

Tel, Festnetz: _ " Tel. mobil:

™1 It. Antragsangaben alleinstehende / alleinerziehende weibliche Person, bei Hausbesuch wird die
Teilnahme mindestens einer (welteren} Mitarbeiterin angeregt '

|2. Aufkldrungsbedarf:
{T] Vorliegen einer nicht angezeigten [ | Bedarfs-/ [} Haushaltsgemeinschaft aufgrund
[7] ehe{shn)licher Lebensgemeinschaft/ [] Haushaits mit |
7] Frau [T} Herrn
die vorgenannte Person ist angeblich wohnhaft;

1 Vorhandensein von Vermdgen
{1 unangemessenes Kfz, Marke: Kennzeichen: .

[ ] sonstiges, und zwar;

[j ungeklarte Aufenthaltsverhélinisse, die 0.g. Anschrift ist die vom ELB angegebene, er/sie ist aber

vermutlich wohnhaft;
i | anrechenbares Einkommen, und zwar;

[] sonstiges, und zwar:

3. bekannte Angaben : (it. Antrag / Mitteilung der/des Antragstellerin/Antragsstellers)

~ Anzahl Personen in der Bedarfsgemeinschaft: davon erwerbstatig:
' davon Erwachsene: © davon minderjshrige Kinder:

[[] es existiert eine Haushaltsgemeinschafi, _ Insgesamt Persohen:
' ggf. Nummer weiterer BG:

sonstiges (z.B. mitgeteilter Wert des bekannten Kiz.):

Abweichung von den Angaben ist zu vermuten, Begriindung: 7] siehe Anlage
[7] aus dem Antrag selbst: |
[T Mitteitung Dritter, z.B. Nachbarn
[] Datenabgleich mit:
[} Verhalten bei Antragsabgabe: _
[ widerspriichlichen Angaben, und zwar:
71 Unvermégen zur Aufklarung, und zwar,
7] sonstiges:




Anlage 3

Jobcenter Berlin Spandau

OrQ.Z.

An:

TL

Betr.: Priffauftrag  BG-Nummer:

Hausbes'uch erfolgte am:;

angetroffen: [[] ja 1 nein

Ergebnis der Uberpriifung:

Im Auftrag

Uhyzeit:

Priifauftrag:

Berlin,




Priifbogen

Wohnungsausstattung = |
(Anlage zum Prifbericht)
I. M&hel » Bodenbelag
beartragt vorhanden?

{ankreuzen oder Anzahi sinlragen)

N J

Ggt. Bemerkungen

Schrank

Esstisch -

Couchtisch

Couch

Sessel

Wohnzimmer

Stuhl / Staohle

Schlafgelegenheit

Lampe(n)

Bodenbelag

Bett(en)

Schrank ¢.4.

i

Tisch

Stuhl / Stohle

Kinderzimmer

Lampe

Bodenbelag

Bett{en})

Schrank

Lampe

Schlafrimmer

Bodenbelag

Splegel

Kommode

Garderobenhaken

Flur

Lampe

Bodenbelag

Oberschrank

Unterschrank

Hochschrank

' Spfiile mit Unter-
schrank

Tisch

Kiche

Stunhl/ Stihie

Besenschrank

Lampe

Bodenbelag

Spiegelschrank

Unterschrank

Bad

Badezimmerkleinbe-
darf

Lampe




weiteres

Raum

Fensterbehinge

Hthe cm

Brelle cm

Wohnzinimer

\ Fenstermafie

Wohn-
zimmer

Schiafl-
zimmer

Schiaf-
zimmer

Kinder-
zimmer

Kinder-
zimmer

weiteres .
Zimmer

weiteres
Zimmer

weiteres
Zimmer

weiteres

Zimmer
Flur

Fiur

Bad

Bad

Klche

Kiche

Il

Hausrat * Geriite » Sonstiges

Waschmaschine
Staubsauger
Fernseher
Radio

Herd

Mikrowelle

vorhanden?
beantragt N " Gof. Bemerkungen
Pauschalbedarf
Kuhischrank




Priifbogen |Renovierungskosten

Anlage zum Priifbericht
vom .

Auftrags-Nr.

Folgende Arbeiten sind erforderlich:

[ 1 Wohnzimmer , (] komplett
{Grékeca.  mx . m,Hohe m)

[} Decke streichen [] Decke tapezieren
. [ Wande streichen [] Wande tapezieren
I ] FuRboden streichen [] Scheuerleisten lackieren
(] Fenster ~ [] einseitig [C] zweiseitig [] dreiseitig lackieren
1 Toren [ einseitig [] zweiseitig lackieren
L] Heizksrper [} Rohre lackieren
[ 1 Schimmelbefall

[0 schlafzimmer ‘ "[] komplstt

{GroRke ca, mx m, Hdhe m)
] Decke streichen [C] Decke tapezieren

] wande streichen {1 wande tapezieren

1 FuRboden streichen ] Scheuerleisten lackieren

"1 Fenster [] einseitig (] zweiseitig [] dreiseitig lackieren
{1 Toren [ einseitig O] zweiseitig lackieren '

{ ] Heizkérper [] Rohre lackieren :

] Schimmelbefall

[ Kiiche [ komplett
(Grofe ca. m X m, Héhe m)
[ Decke streichen [l Decke tapezieren

[ ] Wande streichen [} wande tapezieren

[[] FuBboden streichen [} Scheuerleisten lackieren

[ Fenster [Jeinseitiy - [ zweiseitig [ dreiseitig lackieren
] Toren [] einseitig [ ] zweiseitig lackieren

[] Heizkérper [ Rohre lackieren

] Schimmelbefall -

[] Bad o [ komplett
(Grdf&e.ca, m X m, the m)
[] Decke streichen =[] Decke tapezieren

1 Wande streichen [} wWande tapezieren

(1 FuRboden streichen [ Scheuerleisten lackieren

(L] Fenster [ ] einseitig [ ] zweiseitig [_] dreiseitig lackieren
71 Toren - [ einseitig [l zweiseitig lackieren

[] Heizkérper [] Rohre lackieren

[] schimmetbefall




1 Flur L1 kompiett
(Grofte ca. m x ' m, Héhe  m)
] Decke streichen [ ] Decke tapezieren

[] wande sireichen [] Wande tapezieren

[l FuRboden sireichen [ ] Scheuerleisten lackieren

[ ] Fenster [] einseitig [J zweiseitig [ 1 dreiseitig lackieren
[} Turen {1 einseitig 1 zweiseitig lackieren

[} Heizkorper [ Rohre lackieren

[} Schimmelbefall

[ ] Kinderzimmer 1 {1 komplett

{Grole ca, m X m, Hohe m)
{1 Decke streichen [[] Decke tapezieren

-] wande streichen [] wande tapezieren

[] FuRboden streichen [] Scheuerieisten lackieren '

] Fenster [ einseitig L] zweiseitig [ dreiseitig lackieren’
] Taren [ einseitig [] zweiseitig lackieren ‘
L] Heizkérper [] Rohre lackieren .

1 Schimmelbefall

] Kinderzimmer 2 L] komplett

(Grolke ca. m x m, Hohe m)

[_] Decke streichen (] Decke tapezieren

[] wande streichen [] wande tapezieren

[ ] FuRboden streichen [ ] Scheuerleisten lackieren

[] Fenster [] einseitig [L] zweiseitig [ dreiseitig lackieren
(] Turen [] einseitig [] zweiseitig lackieren

[ Heizkérper [] Rohre lackieren

[] Schimmelbefall

[] sonstige Arbeiten:
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Jobcenter Berlin Spandau BG-Nummer:
Priifauftrag:

Betroffener Haushalt:

Name, Vorname:

Geburtsdatum;
Anschrift:
. besondere Vorkommnisse Zutritt gewahrt
Daturn Uhr;elt {abweichendes Namensschild, voller Briefkasten, elc) ja/nein

Erste Kontaktaufnahme durch
[[] eine ggf. vorhandene Gegensprechanlage :

1

] Vorsprache an der Haustlr der betroffenen Person '

"] Die Mita_rbeiter wiesen sich aus. {(Vorzeigen des Dienstausweises)
[(] Die/Der Betroffene wurde iber den Grund des Hausbesuches informiert.
[7] Die/Der Betroffene wurde Gber ihre/seine Rechte Informiert. (Zutrittsverweigerungsrecht)
[T] Der Zutritt in die Wohnung wurde gestattet.
[T Der Zutritt wurde nicht gestattet.
Die betroffene Person wurde iiber die mdglichen Folgen hingewiesen. Sie ist nicht ver-
M pfiichtet den Zutritt zur Wohnung zu gestatten. Dies kann unter Umsténden aber zu einer

Ablehnung beantragter Leistungen fithren, wenn der Sachverhalt nicht abschlieRend
ermittelt werden kann. :

Anwesende Personen wihrend der Durchfiihrung des Hausbesuches

[ Wiahrend der Durchfilhrung des Hausbesuches befanden sich weitere Personen in der
Wohnung.

[] Diese durften mit Einverstandnis der/des Betroffenen in der Wohnung verbleiben.

[} Diese mussten auf Wunsch der/des Betroffenen die Wohnung verlassen.
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" Es wurde Zutritt zu folgenden Raumen gestattét:
[] Flur

] keine Auffalligkeiten

] folgende Auffalligkeiten:

[[1 Kache
[ keine Auffalligkeiten
| [T] folgende Auffalligkeiten;

ij Esszimmer
[ keine Auffalligkeiten
[] folgende Auffaligkeiten:

[T Wohnzimmer
[T keine Auffalligkeiten
i '] folgende Auffalligkeiten:

"] Sehlafzimmer
'] keine Auffélligkeiten
] folgende Auffalligkeiten:

[[] Kinderzimmer  (bei mehreren Kinderzimmern bitte vermerken)
[1 keine Auffalligkeiten
[[] folgende Auffalligkeiten:

[] Badezimmer .
] keine Auffalligkeiten
[ ] folgende Auffalligkeiten:

[} andere Raume
[ keine Auffalligkeiten -
[] folgende Auffalligkeiten:
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Einblick in Schriinke der/des Bl_atroffenen: :
[ Ein Einblick in die Schréanke hat nicht stattgefunden.

O Ein Einblick hat mit Einwilligung det/des Betroffenen unter Beriicksichtigung aller Um-.
stdnden stattgefunden. ‘ :

Begrilndung:
Erkenntnisse: '

Befragung Minderjahriger:
["1 Eine Befragung Minderjéhriger hat nicht stattgefunden.
{71 Eine Befragung Minderjahriger hat stattgefunden. '

Begriindung:
Erkenntnisse:

Beendigung des Hausbesuches:

Die/Der Betroffene ist iiber die gewonnenen Erkenntnisse des AuRendienstes unterrichtet
[] worden. thr/thm wurde der weitere Ablauf erldutert und mitgeteilt, dass eine Gesamtent-
scheidung durch die zusténdige Sachbearbeitung erfolgt.

[1 Die/Der Betroffene machte hierzu noch weitere Angaben

Erlauterung:

{7] Die o.g. Unterrichtung konnte nicht erfolgen.
Begriindung:
J Eine Abschrift des Prifprotokolles wurde ausgehéndigt.

Befragung Dritter: .
{7] Eine Befragung Dritter hat nicht stattgefunden.

[7] Eine Befragung Dritter war unter Beriicksichtigung aller Umsténde notwendig.

Begrlindung:

Name . . Anschrift Stellung zur/zum Betroffenen

Alle Erkenninisse im Wege des Hausbesuches sind dem Priifbericht zu entnehmen.
Mitwirkung folgender Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter

1) ' . Unterschrift;

2.) Unterschrift:

Datum:
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Fachinfo

Information zur Prifung einer Einstehensgemeinschaft im Sinne des § 7 Abs. 3 Nr. 3a SGB Il

Was ist Ziel der Aullendienstprifung?

Die Prufung der jeweiligen Wohnverhéltnisse des/der Leistungsberechtigten vor Ort hat zum
Ziel, durch Inaugenscheinnahme der Unterkunft Fakten zu sammeln, die es dem
Leistungsteam spéter erméglichen, eine fundierte Bewertung darliber abzugeben, ob die
gesammelten Indizien in ihrer Gesamtheit flir oder gegen das Vorliegen einer
Einstehensgemeinschaft im Sinne des § 7 Abs.3 Nr. 3¢ SGB |l sprechen.

Hierbei geht es um die Frage, ob die konkreten Wohnverhélinisse das Bild emer bloRen
Wohngemeinschaft oder einer Bedarfsgemeinschaft vermitteln.

Das Aullendienstteam fungiert dabei als ,Auge und Ohr* des Jobcenters, indem es im Wege
einer Momentaufnahme Indizien zusammentrégt, die allein durch Vorlage von Unterlagen oder
durch perstnliche Gesprache mit den Leistungsberechtigten in der Dienststelle nicht
ermittelbar sind. .

Welche Mitiel kbnnen eingesetzt werden?

- koenkrete Fragen an den/die Anwesenden (z.B. bzgl. KassenfUhrung, Kfz-Nutzung,
derzeitiger Kiz-Abstellort, Unternehmungen, Freizeitgestaltung, Haustierpflege, etc.)

- sich Aufbewahrungsorte/Gegenstande zeigen lassen

- Skizze anfertigen

Worauf ist zu achten?

- Ergibt sich das Bild einer Wohnung mit zwei voneinander getrennten
Lebensbereichen?

- Wie sind die personhchen Gegensténde sortiert? Nach Eigentimer oder nach
Gegenstandsart?

-  Wie wird der Haushalt gefithrt? Gibt es konkrete Regeln (Putzpian, Waschplan
Kochplan, gemeinsame Kasse)?

Was ist zu vermeiden?

- Eigene Schlussfolgerungen hinsichtlich des Vorliegens/Nichtvorliegens einer
Einstehensgemeinschaft
Beschreibungen gemachter Beobachtungen, die aufgrund ihrer Ungenauigkeit nicht
verwertbar sind (z.B. Staubschicht, Zimmer zugesteli, Gegenstiande auf der Couch)

Als Hilfsmitte! kann die riickseitige Checkliste dienen.




Checkliste fiir die Durchflihrung des Priifauftrags bzw. die Erstellung des Prﬁfberichts

Nr. Bezelchnung .

01 Name(n) am Klingelschild an Haus-Wohnungstar: Ein Name oder mehrere? Welche Namen?

02 Name(n) am Briefkasten: Ein Name oder mehrere? Weiche Namen?

03 Existieren getrennte Briefkésten?

04 Wie sieht die Auftellung der Wohnung aus? Strikte Trennung der Zimmer?

Bitte Skizze auf einem Extrablatt anfertigen (gemeinsames SZ, gemeinsames WZ, besteht Aufenthalts- bzw
Ruckzugsmoglichkeil? Existiert ein Durchgangszimmer?)
05 Bei behaupleter strikter Trennung der Zimmer:
Sind die Zimmer abschlisRbar? Bitte ggf. Schiiissel zeigen lassen.
Stehen Mobel des einen im Zimmer des andern? Warum?

06 Falls keine strikte Trennung der Zimmer vorhanden ist;

Ehebett vorhanden? Zusétzliche Schlafcouch vornanden? Ausziehfunktion gof. zeigen lassen (zeigt der
Anwesende Routine?) Ist gentigend Platz zum Ausziehen der Couch vorhanden? Welche Gegenstande
mussen zuvor entfernt werden?

07 Fragen Sie bitte, wem welche Mﬁbel-gehﬁren ZB.:

- Einbaukiiche, Esstisch, Schrefbtisch, Teppich, Sofa, Schranke, Betten

- Fernseher (Wie viele gibt es? In welchen Zimmern?

- Computer (Wie viele gibt es? In welchen Zimmern? Falls nur ein PC vorhanden: Wer hat Zugriff?
Hat jeder sein eigenes Anmeldeprofil?

- -Radio/Stereoanlage

- Regale mit Blchern, CDs, BVDs (gemeinsame Sammiung)?

- sonstige elektronische Gerate (Kuhlschrank Waschmaschine)

- Kfz (Wer darf es nutzen?)

08 Wer (bernimmt etwaige Reparaturkosten?

09 Wo wird Kleidung/Bettwische/Unterwische aufbewahit? Ein gemeinsamer Schrank trotz freier Stellplatze
in einem anderen Zimmer? Getrennte Schrénke?

Bitte ggf. Stellfidchen skizzieren,.

10 Wo werden Unterlagen bzw. persdnliche Gegensténde aufbewahrt (Versicherungsunterlagen,
Behordenunterlagen, Algll-Bescheide, Kontoausziige)? Gemeinsam? Getrennt? Existiert ein gemeinsamer
Ordner? Existiert ein gemeinsames Abrechnungsbuch?

11 Fragen Sie bitte, ob (gememsame) Versicherungen bestehen (Hafipfhcht Hausratsversicherung; Kfz-
Haftpfiicht; Lebensversicherung) 1 optional

12 Wo wird die eingehende Post aufbewahri? Gemeinsame Ablage?

13 Gibt es eine gememsame Haushaltskasse? Wer trégt die Telefonkosten? Wer bezahit den Internetzugang?
Bestehen Kontovollmachten?

14 Sind gemeinsame Fotos von den Kunden sichtbar (,Herzi-Test") oder ein gemeinsamer Terminkalender?

15 Gibt es einen Putzplan? Einkaufsplan? Kochplan? Wer wascht Geschirr? Wer wascht die Kléidung?

16 Wie ist der Kilhlschrank sortiert? Trennung nach Lebensmitielart oder nach Eigentiimer? Ist eine
Beschriftung erkennbar?

17 Badezimmer: Wie wird Schmutzwische aufbewahrt? Gemeinsame Wdaschebox erkennbar? Hat jeder
Mitbewohner sein eigenes Waschmittel? Wo wird die Wasche getrocknet? Ggf. in wessen Zimmer?

18 Leben Kinder in der Wohnung? Falls ja: Wer bringt sie zur Kita/Schule? Wer holt sie ab? Wer bereitet ihr-
Essen zu?

19 Leben Haustiere im Haushalt? Wem gehoren sie? Wer sorgt fur Pflege, Kafigreinigung, Fotterung, Gassi
gehen?
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