
Veranstaltungen Februar-März 2026

Nr. 02/2026 (Stand 16.01.2026)

Qualifizierung mit Jobperspektive: 

Monteur (m/w/d) bei XXXLutz

Start: 23.02.2026 | Dauer: 9 Wochen | 

Standort: Berlin-Reinickendorf

Mit dieser 9-wöchigen Qualifizierung bereiten wir Sie gezielt auf eine Tätigkeit als Küchen- und Möbelmonteur 

(m/w/d) bei XXXLutz vor – einem der größten Möbelhändler Europas.

Die Qualifizierung wird von der TÜV Rheinland Akademie durchgeführt und erfolgt in Kooperation mit XXXLutz. 

Ziel ist der direkte Einstieg in eine Beschäftigung nach erfolgreichem Abschluss.

Informationsveranstaltungen

•11.02.2026 in Lehnitz

Anmeldung über QR-Code möglich

Informationsveranstaltung mit Arbeitsaufnahme nach erfolgreichem Abschluss 
einer 6-monatigen Weiterbildung bei 
ZBA - Zentrale Brandschutztechnik Akademie am 
Dienstag, 10.02.2026 im Jobcenter Berlin Pankow

Sie haben Interesse an einer Tätigkeit im Bereich Brandschutz als Sprinklertechniker/in (m/w/d)?
Dann haben Sie am 10.02.2026 die Möglichkeit DIREKT mit dem Bildungsträger zu sprechen und Ihr Interesse zu bekunden.

Wer wird gesucht:

Zielgruppe - Die Maßnahme richtet sich an Menschen mit handwerklichem Grundverständnis.
Voraussetzungen - Körperlich keine gravierenden Einschränkungen.
Umfang - Der Kurs beinhaltet 1.105 Unterrichtseinheiten (a 45 Minuten). Ergänzend ist ein Praktikum von 40 Stunden vorgesehen.
Ziel - Die Teilnehmenden erhalten mit dem Zertifikat hervorragende Möglichkeiten im nationalen und internationalen 
Arbeitsmarkt: 
- Neuinstallation und/oder Service-Tätigkeiten
- Regionale und/oder überregionale Einsatzbereiche
- Krisenfeste Zukunft in einer stetig wachsenden Branche
- Entwicklungsfähige Berufsschwerpunkte (gewerblich/kaufmännisch)
Abschluss - ZBA-Zertifikat "Sprinklertechniker/in", ZBA-Zertifikat "Erlaubnis zur Nutzung 

von Arbeitsbühnen und Hubsteigern„

Anmeldung über QR-Code möglich
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Informationsveranstaltung mit BVG am 
Dienstag, 17.02.2026 im Betriebshof 
Indira-Gandhi-Str. 98, 13053 Berlin

Gesucht werden Busfahrer (auch im Quereinstieg) (m/w/d)

Mindestgröße 162 cm, Führerschein Klasse B, C oder D,

Mindestalter 21 J., max. 1 Punkt im Fahreignungsregister (FAER),

Bereitschaft zur Schichtarbeit, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2)

Bei Interesse sprechen Sie bitte Ihre Arbeitsvermittlerin oder Ihren Arbeitsvermittler an.

ODEG - Ostdeutsche Eisenbahn GmbH
Triebfahrzeugführer bzw. 
Servicemitarbeiter im Nahverkehr am
Montag, 16.02.2026 im Jobcenter Berlin Pankow

Qualifizierung Triebfahrzeugführer im Nahverkehr (m/w/d)

Voraussetzungen:
technisches Verständnis
kein Eintrag im FÜZ
keine relevanten Punkte in Flensburg (Rot, Drogen und Alkohol am Steuer)
arbeitsmedizinische Tauglichkeit + psychologische Eignung
Nachweis B2 bei Nichtdeutschmuttersprachler

Qualifizierung Servicemitarbeiter im Nahverkehr (m/w/d)

Voraussetzungen:
starke Kunden und Serviceorientierung
kein Eintrag im FÜZ
arbeitsmedizinische Tauglichkeit
Nachweis min. B2 Zertifikat bei Nichtdeutschmuttersprachler

Anmeldung über QR-Code möglich

https://www.odeg-karriere.de/berufsbilder/qualifizierung-zum-triebfahrzeugfuehrer
https://www.odeg-karriere.de/berufsbilder/qualifizierung-zum-servicemitarbeiter-im-nahverkehr


Veranstaltungen Februar-März 2026

Nr. 02/2026 (Stand 16.01.2026)

Arbeitgeberveranstaltung mit Stephanus Stiftung am 
Dienstag, 24.02.2026 im Jobcenter Berlin Pankow

Gesucht werden Pflegekräfte, Heilerziehungspfleger, Erzieher, Hauswirtschaftskräfte, Reinigungskräfte und Sozialpädagogen.

Anmeldung über QR-Code möglich

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
• Herstellung der Produkte (u.a. Produktion, Abfüllung und 
Verpacken)
• Bestückung und Überwachung von Maschinen
• Regelmäßige Prüfung der Materialverfügbarkeit sowie 
das Ordern von Nachschub
• Abschließende Prüfung und Sicherstellung der        
Produktqualität
• Dokumentationsaufgaben im Produktionsprozess
• Kleine Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten
• Aufrechterhaltung von Ordnung und Sauberkeit am 
Arbeitsplatz
• Einhaltung der Vorschriften zu Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz

Kundenakquise/ Vertrieb (m/w/d)
• Identifikation potenzieller Kunden sowie neuer 
Zielmärkte
• Aufbau von Neukunden, Kundenakquise
• Entwicklung neuer Vertriebsstrategien
• Zusammenarbeit mit den Bereich Marketing
• Kundenpflege- und Beratung

Assistenz der Geschäftsführung (m/w/d)
• Auftragsannahme- und Verarbeitung
• Planung des Tagesgeschäftes
• Organisation der Dokumentenablage 
• Koordination und Nachverfolgung von Aufgaben, Terminen und 
Projekten
• Anrufe entgegennehmen, bearbeiten bzw. weiterleiten
• E-Mails beantworten und weiterleiten
• Protokolle, Bestandslisten und Prüfdokumente führen
• Bestand an Materialien prüfen
• Informationen und Daten einholen und aufbereiten
• Ablaufpläne und Statistiken erstellen

Arbeitgeberveranstaltung mit SweMa GmbH am 
Montag, 23.02.2026 im Jobcenter Berlin Pankow

Anmeldung über QR-Code möglich
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Arbeitgeberveranstaltung mit Woolworth
Verkäufer(m/w/d) in Teilzeit am
Dienstag, 03.03.2026 im Jobcenter Berlin Pankow

Aufgaben
• Annahme, Verräumung und Präsentation der Ware
• Vorbereitung und Bearbeitung von Umlagerungen
• Kassier- und Verkaufstätigkeiten
• Preisauszeichnungen und -reduzierungen sowie Warenpflege und -sicherung
• Pflege des Verkaufsraumes, um eine einladende Einkaufsatmosphäre zu schaffen

Dein Profil
• Du liebst den Handel und hast Spaß bei deiner Arbeit 
• Du hast Freude am Umgang mit Menschen und bist ein Teamplayer
• Du bist freundlich, engagiert und verlässlich
• Du packst mit an, bist kunden- und lösungsorientiert
• Du bist zeitlich flexibel und auch bereit an Samstagen zu arbeiten

Anmeldung über QR-Code möglich

Arbeitgeberveranstaltung mit 
Steffen Netzband Gebäudedienste 
Hausmeister (m/w/d) am
Donnerstag, 05.03.2026 im Jobcenter Berlin Pankow

Anmeldung über QR-Code möglich

Aufgaben
• Durchführung von kleineren Reparaturarbeiten
• Reinigung und Instandhaltung (z.B. Treppenhaus)
• Pflege der Außenanlagen (Gartenarbeit, Winterdienst)
• Überwachung des Zustands der Gebäude und Funktion der technischen Anlagen

Profil
• Handwerkliches Geschick und Erfahrung als Hausmeister
• selbständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise
• Freundliches Auftreten und sicherer Umgang mit Dienstleistern und Mietern
• Führerschein vom Vorteil (Dienstwagen möglich)
• Verständigung auf Deutsch muss möglich sein
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Arbeitgeberveranstaltung mit Z-Catering am 
Donnerstag, 12.03.2026 im Jobcenter Berlin Pankow

Gesucht werden Ausgabekräfte / Küchenhilfen (m/w/d) für die Schulkantinen und Köche (m/w/d)

Anforderungen:
• Für beide Tätigkeiten wird ein Deutsch von mindestens B2 vorausgesetzt. Sollten Sie ein B2 Zertifikat nicht vorweisen 

können, muss eine Verständigung in deutscher Sprache möglich sein.
• Ausgabekraft / Küchenhilfe (m/w/d) gerne Quereinstieg, keine Ausbildung notwendig
• Köche (m/w/d) müssen eine abgeschlossene Ausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung vorweisen können

Anmeldung über QR-Code möglich
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