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Happy Pride Sommer 2026 - Berlin bleibt bunt. Wir auch.

Am 1. Juni startet fur die LGBTQIA+ Community eine Zeit des Feierns und des Eintretens fur das Recht auf
Sichtbarkeit und Toleranz. Damit macht der Berliner Pride Sommer jedes Jahr sichtbar, was Berlin ausmacht:
Offenheit, Respekt, Begegnungen und die Freiheit, so zu leben, wie man ist. Denn Berlin funktioniert am
besten, wenn alle dazugehoren.

Auch die Berliner Jobcenter setzen das ganze Jahr ein Zeichen fur Vielfalt und ein diskriminierungsfreies
Miteinander — sichtbar mit den Progress Pride Flaggen an unseren Standorten und gelebt in unseren Teams.
Fur uns ist klar: Vielfalt ist kein Saison-Thema. Vielfalt gehort zu Berlin und selbstverstandlich auch zu uns. Sie
gehort zu einer modernen Verwaltung genauso wie beispielweise gute Beratung und Digitalisierung.

Simone FaBbender, Chris AlIms und Annette Bork, Geschaftsflihrung des Jobcenters Berlin Pankow: ,\Wir wollen,
dass sich unsere Kund*innen und Mitarbeitende respektiert, willkommen und ernst genommen fihlen,
unabhangig von geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung, Herkunft, Religion, Alter oder Lebensweise.
Oft braucht es dafur keine groen Zeichen, sondern viel eher die kleinen, wichtigen Dinge im Alltag: offene
Begegnungen und ein Arbeitsumfeld, in dem sich niemand erklaren oder verstecken muss. Anlésslich des
Berliner Pride Sommers sagen wir ganz deutlich: Berlin ist bunt. Der Arbeitsmarkt ist bunt. Wir sind es auch.
Vielfalt ist fur uns nicht verhandelbar’



Kundeninformation, 01.06.2026

(@ #meetus: Hier sind wir im Pride Sommer 2026 vor Ort:
— beim Lesbisch-Schwulen Stadtfest am 18. und 19. Juli rund um den Nollendorfplatz

— beim Berliner CSD am 25. Juli 2026
— beim Queeren Parkfest (ehemals LesBiSchwules Parkfest) Friedrichshain am 8. August

- #staytuned: Folg uns auf Instagram: Hier erlebst du unsere Kolleg*innen bei Events des Berliner Pride

Sommer, auBerdem stellen wir Arbeitgeber*innen und viele weitere Aktionen vor.



