Kooperationsvereinbarung

zwischen
dem Jobcenter Berlin Pankow
der Agentur fiir Arbelt Berlin Nord, Pankow

den Abteilungen Finanzen, Personal und Wirtschaft

und
Jugend und Facility Management
im Bezirksamt Pankow von Berlin
sowie der

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft / Schulaufsicht Pankow

.FORDERSYSTEM U 25“



Priambel

Das Jobcenter Berlin Pankow, Bereich zur Beratung und Betreuung erwerbsfihiger
Leistungsberechtigter unter 25 Jahre, die Agentur fir Arbeit Berlin Nord, Pankow — Team
U 25 die Wirtschaftsférderung Pankow, das Jugendamt Pankow sowie die
Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung / Schufaufsicht Pankow
bilden gemeinsam und partnerschaftlich das Férdersystem U 25° zur beruflichen
Integration Jugendlicher und junger Volljahriger im Bezirk Pankow von Berlin.

Hauptziel ist, glinstige Voraussetzungen fir die berufliche Integration fiir die Jugendlichen
und jungen Vollidhrigen aus dem Bezirk Pankow zu schaffen. Sie sollen damit in die Lage
varsetzt werden, ihre Existenz Ubher Aushildung cder Arbelt zu sichern,

Im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention und deren Leithild der Inkiusion macht
sich das Fordersystem U 25 zur Querschnitsaufgabe, sich dafir einzusetzen, dass junge
Menschen mit Behinderung gleichberechtigt und selbstbestimmt an der Gesellschaft
teilkaben kénnen.

Wir wollen gemeinsam:
- mdglichst allen Jugendlichen und jungen Volljihrigen unter 25 Jahren in Pankow
sine Berufs- und Zukunfisperspektive eréffnen,
- Jugendlichen und jungen Volijahrigen unter groftmaéglicher Berlicksichtigung ihrer
interessen und ihrer realistischen Fahigkeiten die Unterstitzung anbieten, die sie far
die barufliche Integration bendtigen.

Wir wollen gemeinsam das  Arbeitshindnis Jugend und Beruf* an den Schnittstelien des
SGB 1, SGB Il und SGB VIl umsetzen.

Wir wollen die ,Ausbildungsoffensive Pankow" verstetigen.

Mandlungsleitend flir die Zusarmmenarbeit ist die Férderung der Jugendtichen und jungen
Volljahrigen,

Im Sinne des gemeinsamen Ziels bringen die finf Partnerinnen und Partner ihre
unterschiedlichen Kompetenzen ein. Die jeweiligen gesetziichen Rahmenbedingungen
definieren den spezifischen Auftrag und dle damit verbundenen Aufgaben.
Die Partnerinnen und Partner verpflichten sich zu gegenseitiger Informationen und
gréfitmoglicher Transparenz in der Zusammenarbeit,
Ziel ist:
o bedarfsgerechte und dkonomisch sinnvolle Strukturen zur Unterstitzung
Jugendlicher und junger Volljghriger aufzubauen und
o die Vorhaben miteinander abzustimmen, um Doppel- bzw. Mehrfachstrukturen zu
vermeiden.
o praventive Gesichtspunkte verstdrkt zu beachten
o Mdglichkeiten zur Beratungs- und Leistungsvernetzung insbesonders in
Schnittstellenbereichen zu eruieren, mit einander abzustimmen und umzusetzen.

Dazu wird im Einzelnen folgende Gremienstruktur eingerichtet;
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2.  Arbeitsgremien

21, Leitungsebene

Ziel: Sicherstellung der systemiibergreifenden Kooperation

Inhalte/Themen/Funktion:
- Festlegung von systemitbergreifenden Entwicklungsschwerpunkten
- (Gegenseitige Information zu aktuellen (inshesondere politischen, rechilichen und
organisatorischen) Entwicklungen und zu aktuellen Planungen und Vorhaben
— Beauftragung von themenberogenen Arbeitsgruppen und Verabschiedung der
Arbellsergebnisse
- Abstimmung {iber die Themen der Jugendkonferenzen

Zusammensetzung:

- (Geschaftsfihrung Jobcenter Berlin Pankow

- Geschaftsleitung der Agentur fiir Arbeit Berlin Nord, Pankow

- Schulaufgicht Aulenstelle Pankow

— Bezirksamt Pankow von Berlin, Leitung der Abtellung Finanzen, Personal und
Wirtschaft

----- Bezirksamt Pankow von Berlin, Leitung der Abteilung Jugend und Facility
Management

Weitere Beteiligte:

Leitung Jobeenter Berlin Pankow, Bereichsleitung U 25 und ggf. Teamieiterinnen und

Teamleiter Integration und Beratung U 25

— Teamileitung U 25, Agentur fiir Arbeit Berlin Nord, Pankow

— Bezirksamt Pankow von Berlin, Leitung des Biros fiir Wirischaftsforderung bzw.
Vertretung
Bezirksamt Pankow von Berlin, EU-Beauftragte und Geschéftsstelle BBWA

- Bezirksamt Pankow von Berlin, Jugendamtsdirektor/in, Fachcontrotling
Jugendberufshilfe

Turnus:
zweimal im Jahr und bei Bedarf

2.2. Planungsebene und Mittleres Management

Ziel
1) regelmétige Abstimmung des Bedarfs und der Angehote
2) Weiterentwicklung des ,Férdersystems U 25"
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Inhalte / Themen / Funktionen:
Zu 1)
~  Austausch und Abgleich der Bedarfssituation Jugendlicher und junger Volljghriger im
Ubergang Schule / Beruf
- Ausweriung der Unterstitzungsangebote flr Beratung und Eingliedarung
— Auswertung der Zusammenarbeit der filnf Partnerinnen und Partner
Definition von Handlungshotwendigkeiten
- Varbereitung der Besprechungen auf der Geschaftsflhrungs- brw. Leitungsebane
— inhaltliche und organisatoriache Vorberaitung der Jugendkonferenzen

2Zu 2)
Bearbeitung von Themen und Aufgabenstellungen aus der Leitungsebene in
Arbeitagruppen
- Klarungen in Verfahrensanfragen

Zusammensetzung:

- lLeitung Jobcenter Berlin Pankow, Bereichalsitung U 25, Teamleitung U25

— Teamleitung, Agentur fir Arbeit Berlin Nord, Pankow, Berufsberatung und
Arbeitgeberservice

— Bezirksamt Pankow von Berlin, Leitung des Biiros fiir Wintschaftsforderung bzw.
Vertretung

— Bezirksamt Pankow von Berlin, EU-Beauftragte und Geschiftsstelle BBWA
Bezirksamt Pankow von Berlin, Jugendamtsdirektor/in und Fachcontrolling
Jugendberufshilfe

Weitere Beteiligte:
- waitere Fachkrafte der finf Partnerinnen und Partner bzw. aus dem Handlungsfeld
Ubergang Schule - Beruf.

Turnus;
Zu 1)
- 2welmal im Jahr zur Abstimmung der Angebote
‘‘‘‘‘ kurzfristige Sitzungen bei Einfihrung neuer Bundes-, Landes- und kommunaler
Programme
Zu 2)

- ja nach Bedarf zur Erarbeitung der Themenstellungen

2.3. Mitarbeiter/innenebene

Ziel: Intensivierung der Zusamrmenarbeit

Inhalte / Themen / Funktion:
- persinliches Kennenlernen / persdnticher Kontakt
gegenseitiger Informationsaustausch
----- Bedarfsheschreibung
- Auswertung der Zusammenarbeit
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— Zusammenarbeit im Einzelfall unter den geltenden datenschutzrechtichen
Gesichispunkten
— Hospitationen

Zusammensetzung:

Integrations- und Beratungsfachkrifte und Fallmanagerinnen und Faltmanager des
Jobcentars Berlin Pankow, U 25

— Berufsheraterinnen und Berufsherater der Agentur fir Arbeit Berlin Nord, Pankaw

- Vermittlungsfachkrafte des Arbeitgeberservices der Agentur fir Arbeit Berlin Nord,
Pankow, Bezirksamt Pankow vort Berlin, Jugendberaterinnen und Jugendberater des
Jugendamtes (Allgemeine Forderung von jungen Menschen und Familien und
Reqionaler Sozialer Dienst)

Weitere Beteiligte:
- weitere Fachkréfte der fiinf Partnerinnen und Partner bzw. aus dem Handlungsfeld
Ubergang Schule ~ Beruf.

Turnus:
viermal im Jahr und bei Bedarf gemeinsame Dienstbesprechungen.

3. Verfahren fiir die Kooperation in der Einzelfallberatung

Im Mittelpunki der Zusammenarbeit in der Einzelfallberatung steht die bestmdgliche
Entwicklung der Jugendlichen und jungen Volljshrigen. Hierfir kénnen die Beraterinnen
und Berater der vier Partnerinstitutionen unter Beachtung der rechtlichen Zusténdigkeiten
und des gesetzlichen Auftrages die sperifischen Kompetenzen der jeweils anderen
Institutionen ergénzend nutzen,

Ziel der Zusammenarbeit in der Einzelfallberatung ist die schnellstmﬁghche tntegration in
Ausbildung oder in Arbet unter Beriicksichtigung der persénlichen Neigungen und
interessen, entsprechend der Eignung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter
25 Jahren,

3.1. Agentur fiir Arbeit Berlin Nord, Pankow — Schulen der Region

Schute und Berufsberatung stehen gemeinsam in der Pflicht, allen Jugendlichen
Berufsorientierung anzubleten. Die Schule vermitielt grundlegende Kenntnisse (ber die
Wirtschafts-  und  Arbeitswelt  und  informiert  Uber die  Grundlagen der
Berufswahlentscheidung.

Die fiur die Berufsorientierung verantwortlichen Lehrerinnen und Lehrer bereiten
gemeinsam mit den Berufsberaterinnen und Berufsheratern der Agentur fir Arbeit die
individuelle Berufsberatung in der Schule vor. Das betrifft die inhaltliche Vorbereitung der
Schillerinnen und Schiller durch die Lehrerinnen und Lehrer, die Absicherung eines
reibungslosen organisatorischen Ablaufes durch die Schullefftungen und die Beratung der
schulfremden Berufsheratarinnen und Berufsberatar durch die Lehrerinnen und lLehrer
hinsichtlich der Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiiler.
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Die Berufsberaterinnen und Berufsberater kénnen nach erforderlicher Rtickasprache der
Lehrerinnen und Lehrar mit den Eltern der betreffenden Schillerdnnen und Schiller unter
den geltenden datenschutzrechtlichen Gesichtspunkien Gutachten von den Lehrerinnen
und Lehrern anfordern. Das betrifft insbesondere die Schilerinnen und Schiller it
sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich Lernen, Die Berufsberatung dieser
Schillerinnen und Schiller sollie weiterhin  durch  besonders ausgebildete Reha-
Beraterinnen und Berater erfolgen.

3.2. Jobcenter Berlin Pankow, U258 — Agentur fiir Arbeit Bertin Nord, Pankow

3.2.1, Jobcenter, U25 - Berufsberatung

Die Zustindigkeit flir die Beratung und Betreuung von erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten unter 25 Jahren (Jugendliche und junge Erwachsene unter 25
Jahre, die Arbeitslosengeld 1) erhalten), liggt grundssitzlich beirm Jobcenter,

Beantragt der junge Mensch selbst als erwerbsfahige Jugendliche baw. erwerbsfahiger
Jugendlicher oder junge Erwachsene bzw. junger Erwachsener Arbeitslosengeld Il oder
ist sie oder er Mitglied siner Bedarfsgemeinschaft, wird sie oder er zur Verringarung bzw.
Beseitigung der HilfebedUrftigkeit im Rahmen entsprechender Absprachen zur
Aushildungssuche angehalten,

Erwerbsfdhige Leistungsberechtigte wunter 25 Jahre sind unverziglich nach
Antragsstellung in Arbeit, Ausbildung oder sine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln,

Berufsorientierung und Berufliche Beratung sind Pflichtaufgaben der Berufsberatung (5%
29 ff. 8GB Hl). Die Agentur fir Arbeit (bernimmt diese Aufgaben auch flir junge
Menschen, die Arbeitslosengeld |l erhalten. Die Einschaltung der Berufsberatung durch
das Jobcenter erfolgt entsprechend der gesetzlichen Regelungen zum Einkauf der
Ausbildungsvermittlung.

3.2.2. Jobhcenter, U25 - Arbeitgeberservice

Der gemeinsame Arbeitgeberservice wirbt bewerberorientiert Ausbildungsstellen ein und
bildet eine wichtige Schnittstelle zwischen Berufsberatung, den U25 — Teams und den
Arbeitgeberinnen und Arbaitgebern in Pankow.

Der Arbeitgeberservice informiert die Integrations- und Beratungsfachkrafte der U25 -
Teams und die Berufsberaterinnen und Berufsberater zur Arbeitsmarki- und
Ausbildungsstellensituation. Gleichfalls informiert und berét der Arbeitgeberservice die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zur Bewerbersituation, Ziel soll es sein, gemeinsam
junge Menschen in Ausbildung zu vermitteln und beim Ubergang von Ausbildung in das
Erwerbsleben zu unterstiizen,

3.3, Jobcenter Berlin Pankow, U 25 — Bezirksamt Pankow von Berlin, Jugendamt

Das Jugendamt wird zustindig bei Jugendlichen und jungen Volljahrigen, die Ober die

Leistungen des § 16 Abs. 2 SGB Il hinaus persdnliche Beratung und Begleitung auf der

Grundlage des SGB VIl bendtigen. In diesem Fall entsteht eine doppelte Zustandigkeit,
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Je nach Bedarf des Jugendlichen bzw. jungen Volljdhrigen sind unter Wahrung des
Datenschutzes enge Absprachen zwischen den jaweiligen Fallverantwortlichen zu {reffen,
Insbesondere eignen sich hierflr Hilfekonferanzen nach § 36 SGB VI (Hilfeplanung).

Sobald die Integrations- und Beratungsfachkrafie hzw. Falimanagerinnen und
Fallmanager in der Beratung einen erhdhien Hilfe- bzw. Betreuungsbedarf feststellen,
stellen sie den Kontakt zwischen der/m Jugendlichen und jungen Volljgihrigen und dern
Jugendamt her,

Sobald bei Jugendlichen und jungen Volljdhrigen, die vom Jugendami beraten werden,
Leistungen des Jobcenters in Frage kommen, informieren die Jugendberaterinnen und
Jugendberater des Jugendamtes den Beraeich Integration und Beratung U25 des
Jobcenters méglichst umgehend. Eine entsprechende fachliche Ubergabe unter
datenschutzrechtlichen Bestimmungen findat mit dem Bereich Integration und Beratung
U253 des Jobcenters stalt. Es eignen sich hier je nach Einzelfall kurze fachliche
Stellungnahmen oder aber auch Hilfekonferenzen nach § 36 SGB VI Beziiglich der
Ubernahme der Grundsicherung bei jungen Volljghrigen mit Hifebedarf nach § 41 1. V. m.
& 30 SGB VIIl und bei Entlassung aus der Jugendhilfe ist gine gesonderte Vereinbarung
zwischen dem Jobcenter Berlin Pankow und dem Jugendamt Pankow im Oktober 2005
getroffen worden.

3.4. Agentur flir Arbelt Berlin Nord, Pankow ~ Bezirksamt Pankow von Berlin,
Jugendamt

3.4.1. Berufaberatung - Jugendamt

Sobald hei Jugendiichen und jungen Volljahrigen, dle vorm Jugendamt beraten werden,
Leistungen der Agentur fliir Arbeit in Frage kommen, sorgen die Jugendberater/innen fiir
die Anmeldung bei der Agentur fir Arbeit. Damit wird erreicht, dass die Berufsharatung
wieder eingeschaliet bzw, ein Erstkontakt hergestellt wird.

Die Entscheidung welche Leistungen der Agentur fiir Arbeit unter Ber{icksichtigung von
Neigung, Eignung und Leistungstihigkeit der/des Jugendlichen realisiert wird, obliegt der
Berufsberatung.  Vorstellungen zu . passenden”  Fdrderungen  sowie  deren
Realisierungsmdglichkeit werden, soweit zweckdionlich, zwischen den Fachkrdften der
beiden Einrichtungen besprochen.

Bei Jugendlichen und jungen Volljhrigen, fir die Angebote nach derm SGB N nicht in
Frage kommen, weil sie arbeitsmarktfern sind, die Fordervoraussetzungen der Agentur
fir Arbeit nicht {(mehr) erfiflen und / oder sie einen erhohten Bedarf an
sozialpddagogischer Beratung haben, kdnnen die Berufsberater/innen auf die Angebote
des Jugendamtes auf der Grundiage des SGB VHI zurlickgreifen. Bei diesen
Jugendlichen und jungen Volljahrigen setzen sich die Berufsberaterinnen und
Berufsberater mit den Jugendberaterinnen und Jugendberatern des Jugendamtes in
Verbindung und erstellen einen Kontakt zwischen Jugendlichen bzw. jungen Vollidhrigen
und dem Jugendamt her.
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Die finf Partnerinnen und Parther enfwickeln germeinsame Projekte mit dem Ziel der
nachhaltigen Integration in Auvsbildung oder Arbeit. Dahei werden auch freie Trager
einbaezogen, die die individuelle Betreuung in der Schulzeit auch im Ubergang ins

Berufsleben forizetzen.

3.4.2. Arbeltgeberservide « Jugendamt

Durch zu verginbarende Interaktionsformate gewahren dar Arbeitgebarservice und das
Jugendamt Einblick in die jewelligen Aufgaben, den gesetziichen Hintergrund und
erdrern die Probleme der téglichen Arbeit. Gemeinsam gilt es festzustellen, wie
Arbeitgeberservice und Jugendamt voneinander profitieren und sich gegenseitig

voranbringen kdnnen.

Christina Gottschlick
Bereichslaiterin
Agentur fr Arbeit Berlin Nord, Pankow

MatthiasKéhhe
Bezirkstrge}meister Abteilung Finanzen,
Personal uf kNirtschaft

Y
\,\&
4
$. ek
Sabine Ehl

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Wissenschaft / Schulaufsicht Pankow

Axel Hieb
Geschaftsfihrer
Jobcenter Berlin Pankow

‘- o
L) R } .-‘){-u) LE
{ At Al R #,r{‘
Christine Kail

Bezirkastadirdtin Abteilung Jugend
und Facility Management
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Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung zum Fordersystem U 25°

Gesetzlicher Auftrag / Aufgaben

SGBIt

Nach § 3 SGB Il sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, unverziglich nach Antragsstellung auf Leistungen nach diesem
Buch in egine Arbeit, gine Aushildung oder gine Arbeitsgelegenheait zu vermitteln.

Im Mittelpunkt des Prozesses der Beratung und Betreuung der erwerbsfidhigen
Leistungsberechtigten stehen die Beratungsarbeit und die Analyse der persénlichen
Situation der Jugendlichen. Ziel ist die Unterbreitung von passgenauen Angeboten und
die Entwicklung einer Eingliederungsstrategie zur dauerhaften Integration auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

Hierbei liegt der Fokus bei ungelernten Jugendlichen auf dem Erreichen elnes
herufsqualifizierenden Abschlusses (Grundsatz des Férderns); denn je niadriger die
Qualifikation, desto schlechter die Position auf dem Arheitsmarkt. Kénnen erwerbsfihige
Leistungsberechtigte ohne Berufsabschluss nicht in eine Aushildung vermittelt werden, ist
darauf hinzuwirken, dass die vermittelts Arbelt/ Arbsitsgelsgenheit auch zur
Verbesserung der beruflichen Kenntnisse und Fahigkaiten beitrégt.

Erwerbsfihige Leistungsberechligte miissen aber auch alle Moglichkeiten zur
Beendigung oder Verringarung ihrer Hilfebedirftigkelt ausschdpfen und akliv an allen
Malinahmen zur Eingliederung in  Arbeit milwirken, insbesondere ist eine
Eingliederungsverginbarung abzuschlielen (Grundsatz des Forderns).

Pariiber hinaus haben sig — falls Erwerbsféhigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in
absehbarer Zelt nicht maglich ist, zumutbare Arbeitsgelagenheiten anzunehmen.

Der Grundsatz des Forderns wird durch entsprechende Sanklionsmoglichkeiten
konsequent weiter geflihrt. Flr den Fall, dass erwerbafdhige Leistungsberechtigte trofz
Belehrung itber die Rechtsfolgen z. B, die in der Eingliederungsverginbarung fesigelegten
Pflichten nicht erfilllen oder zumitbare Arbeit bzw, Ausbildung nicht aufnehmen, sicht §
31 SGB Il entsprechende Sanktionsmdglichkeiten vor.

SGB i

Bearufsorientierung und Berufsbetatung sind nach den §§ 29 und 33 SGB
Pflichtaufgaben der Agentur fir Arbeit. Berufsorientierung beinhaltet die umfassends
Unterrichtung Jugendlicher (ber Fragen der Berufswahl, {tber dis Berufe und thre
Anforderungen und Aussichien, Uber Wege und Férderung der beruflichen Bildung sowie
{iber beruflich bedeutsame Entwicklungen in den Betrisben, Verwaliungen und auf dem
Arbeitsmarkt (§ 30 SGB ).

Berufsberatung umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat zur Berufswahl, beruflichen
Entwicklung und zum Berufaswechsal, zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und
der Berufe, zu den Mdglichkeiten der beruflichen Bildung, zur Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche und zu Leistungen der Arbeitsférderung. Sie erstreckt sich auch auf die
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Unterrichtung und Beratung zu Fragen der Ausbildupgsfirderung und der schulischen
Bildung, soweit sie fiir die Berufswahl und die berufliche Bildung von Bedeautung sind (§
30 8GB .

Geméh § 35 SGB Il hat die Agentur flir Arbeit Ausbildungssuchenden
Aushildungsvermittiung  anzubieten.  Durch  die  Ausbildungsvermittiung  sollen
Aushildungssuchende eine Ausbildungsstelle und Arbeitgeber geeignete Auszubildende
erhalten. Deshalb sind dabei Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit der
Ausbildungssuchenden sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu
berlGeksichtigen.

Berufsberatung und Ausbildungsstellenvermittiung im  Rechtskreis SGB Il sind
gekennzeichnet von der Frelwilligkeit der Inanspruchnahme,

SGB VI

Arbeitsweltbezogene Angebote werden durch die Jugendhilfe schwerpunktmafig im
Rahmen der Jugendsozialarbeit nach § 13 des Achten Buch Sozialgesetzbuches (SGB
VIl) erbracht. Sie kdnnen auch als Hilfe zur Erziehung nach § 27 Abs. 3 SGB Vil und als
Hilfe flr junge Volljahrige nach § 41 Abs, 2 SGB VIH in Verbindung mit § 13 Abs. 2 5GB
Vit (Jugendberufshilfe) gewshrt werden.

Gemdl § 13 Abs. 1 SGB VI sollen junge Menschen mit sozialen Benachteiligungen
und/oder individuellen Beeintrachtigungen, die einen erhdhten Unterstitzungsbedarf
haben, sozialpidagogische Hilfen zur Férderung ihrer schulischen und beruflichen
Ausbildung und ihrer Eingliederung in die Arbeitswelt zur Verfligung gestellt warden.
Sozialpadagogisch begleitete Ausbildungs- und Beschéaftigungsmafinahmen kénnen der
oben benannten Zielgruppe angeboten werden, wenn das nicht durch MaRnahmen und
Programme anderer Trager und Organisationen sichergestelit ist (§ 13 Abs, 2 SGB VII).

Die Jugendberufshilfe nach § 13 Abs. 2 SGB VIl ist gegenliber Leistungen nach dem
SGE Il und dem 3GB Il nachrangig.

Aufgaben der Wirtschaftsférderung

Das Schaffen von Rahmenbedingungen fir die Optimierung von Investitionen zum Erhatt
und/oder die Schaffung neuer Arbeitsplatze ist eines der zentralen kommunalen Themen
der Wirtschaftsférderung, '
Schwerpunkte der Tatigkeit sind;

----- Beratung bei Existenzgrimdungen

- Ansprechpartner flr gewerbliche Ansiedlungen/Vermietungen

- Verwaltungslotse (z. B. bei bauplanungsrechtlichen Verfahren)

- Infostelle fiir diverse bezirkliche Gewerbedaten

- Férdermiitelberatungen

-~ Beratung Gber varfigbare Gewerbeflichen und Gewerherdume
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- Erarbeitung fachlicher Stellungnahmen
Kontaktvermitflung fir Unternehmen zu Behdrden und Institutionen

- Kontaktvarmittlung in der Verwaltung .

— Beteiligung bei der Ausweisung neuar Gewerbegebiete und der entsprechenden
infrastruktur

— Informationsaustausch mit der Wirtschaft fir Unternehmer, tnvestoren und alle
Interessierten

— Unterstitzung und Begleitung bei Ansiediungsvarhaben

— Netzwerkschaffung und Ansprechpartner fur Unternehmen, Kammern, Verbande,
Gewerkschaften, Gewerbevareine, (iber- und unfergeordnete Behorden,
Fachabteilungen des Bezirksamies, Kreditinstitute und viele anderen

Aufgaben EU-Beauftragte/r und Bezirkliches Biindnis fiir Wirtschaft und Arbeit

Die Umsetzung europdischer Fdrderméglichkeiten im  Bezick  gehdt  zum

Aufgabenspekirum im Bereich der/ des EU-Beauftragien. Dazu zdhlen insbesondare

- Informationssammliung, -auswertung und ~weitergabe

- Unterstlitzung des Bezircksamtes und der Kooperationsparnerinnen  und
Kooperationspartner bei der Ermittiung und Beantragung ven EU-Férdergeldern

- Zusammenarbeit mit und Beratung von lokalen Akteurinnens und Akteuren und dem
Biindnis fir Wirtschaft und Arbeit

- Forderberatung fir Biirgerinnen und Birger, Verbande, Vereing, freie Trager

- Wahmehmung von Aufgaben als Schniftstelle zum Bezirklichen Bindnis fiir
Wirtschaft und Arbeit, dessen Ziel &5 ist, vorhandene lokale Stdrken intelligent zu
vernetzen, um die Beschaftigungsfahigkeit zur beruflichen und sozialen Integration
benachteiligter Personangruppen zu erhéhen, neue Beschaftigungs- und
Aushildungsmodglichkeiten zu gestalten und lokale Wirtschaftsstrukturen zu optimieran

Aufgaben der Schulen

Schulgesetz fiir das Land Betlin .
vom 26. Januar 2004 (GVBI. 5. 26), zuletzt gesindert durch Ariket | des Gasetzes vom
19.Juni 2012 (GVBI. 166)

§ 4 Grundsitze fiir die Verwirklichung

(1) Die allgemein bildende Schule fihrt in die Arbeits- und Berufswelt ein und tragt in
Zuysammenarbei mit den anderen Stellen zur Vorbereitung der Schilerinnen und Schiller
auf Berufswahl und Berufsausiibung sowie auf die Arbeit in der Familie und in anderen
gozialen Zusammenhdngen bei.

§5 6ffnung der Schulen, Kooperationen

(1) Die Schulen dffnen sich gegeniiber ihrem Umfeld, Zu diesem Zweck arbeiten sie im
Rahmen des Bildungs- und Erziehungsaufirags mit den Tragern der dffentlichen und
freien Jugendhilfe sowie mit auBerschulischen Einrichtungen und Personen zusammen,
deren Tatigkeit sich auf die Lebenssituation der Schllerinnen und Schiller auswirkt.
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(2) die Schulen kénnen dazu im Einvernehmen mit der zusténdigen Schulbehérde
inshesondere Vereinbarungen mit den Tragern der Sifentlichen und freien Jugendhilfe
und der beruflichen Fort- und Weiterbildung, den Musikschulen, den Voikshochschulen
sowie Sport- und anderen Vereinen schlieffen. Sie nutzen Kooperationsméglichkeiten mit
der Wirtschaft, den Sozialpartnern und anderen Einrichiungen, die berufs- oder
arbeitsrelevante Angebote machen.

(3) Die Schulen kdnnen ihren Kooperationspartnern, bei einem padagogischen Bedarf,
Riume und technische Ausstattungen entgeltfrei zur Nutzung Uberlassen.
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Anlage 2 zur Kooperationsvereinbarung zum ,Férdersystem U 25°

Geschaftsordnung

§ 1 Grundlagen:

Grundlage der Geschaftsordnung ist die Kooperationsvereinbarung zwischen dem Jobcenter Berlin
Pankow, der Agentur flr Arbeit Berlin Nord, Pankow, den Abteilungen Finanzen, Personal und
Wirtschaft sowie Jugend und Facility Management des Bezirksamtes Pankow von Berlin, sowie der
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft zum ,FORDERSYSTEM U 25°

Die Kooperation ist ein von allen Kooperationspartnerinnen und Kooperationsparinern gewoliter
Zusammenschluss, Er wird getragen vom Grundsatz gegenseitiger Achtung und der Wahrung der
jeweiligen Interessen der Kooperanten. Durch die Kooperation soll eine bestmbgliche
Ressourcenausnutzung fir die Férderung der jungen Menschen des Bezirks Pankow erreicht
werden.

Damit sich die Kooperanten in der Zusammenarbeit untereinander eindeutig verstandigen kdnnen,
verzichten alle Partnerinnen und Partner auf ihre jeweiligen fachspezifischen Termini, sowie auf
Abkiirzungen und den Gebrauch von Paragraphen ohne Benennung der inhalts.

Desweiteren einigen sich die Partnerinnen und Partner — soweit moglich - darauf, die fur ibr Handeln
gegebenen gesetzlichen Grundiagen im Sinne des Kooperationsziels zu nutzen und unbirokratisch
zu handein. Das entspricht dem Kabinetisbeschluss der Bundesregierung vom 25, April 2006
.Biirokratieabbau und bessere Rechtssetzung”.”

§ 2 — Ziele und Aufgaben:

Die Geschafisordnung dient der Umsetzung der Ziele, die in der Kooperationsverainbarung
baschrisben sind.

§ 3 Struktur

o Die Zusammenarbeit findet auf drei Ebenen statt ~ der Leitungs-, der Planungs- und der
Mitarbeiter/innenebene.

o Die Leitungsebene irifft sich zweimal im Jahr und bei Bedarf ofter, um die systemiibergreifende
Kooperation sicher zu stellen, Hier werden die Arbeitsauftrége fOr die eigene und die beiden
anderen Arheitsebanen abgestimmt und vergeben,

o Die Planungsebene trifft sich zweimal im Jahr und bei Bedarf ofter, Hier werden die
Arbeitsauftrage der Leitungs- und die Vorschldge aus der Mitarbeiter/innenebene ausgefiihr
und bearbeitet. Insbesonders sollen sie passgenaue Angebotsformen miteinander fachlich,
rechtlich und auf Finanzierbarkeit prifen.

o Die Mitarbeiter/innenebene trifft sich viermal im Jahr und bei Bedarf ofter. Hier soll die
Intensivierung der Zusammenarbeit gefdrdert warden. Die Arbeltsgesprache sind aber auch der
Ort, an dem die verschiedenen Bedarfslagen der jungen Menschen dargestelt und diskutiert
werden. Daher sollen aus dieser Arbeitsebene gut vorbereitete Bedarfsbeschreibungen

'Kabinattbeschiuss der Bundesregierung vorn 25. April 2006
hitp:fiwww staat-modern.de/Buerokraticabbau-,10008.994745/Mehr-Frairasume-durch-Buerokra.htm?global back=/-
%2¢10008/Buerokratigabbau.htm
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und/oder Konzeptvorschidge zur weiteren Bearbeitung an die Planungsebene gerichtet werden.
Damit wird eine weitere Grundlage geschaffen, um passgenaue Angebotsformen fiir junge
Menschen aus Pankow gemeinsam abzustimmen und 2u installieren,

o Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der drei Arbeitzsebenen werden von der Leitungsebene allen
Partnerinnen und Partnermn benannt. Die Leitungsebene besteht aus den Unterzeichnerinnen
und Unterzeichnern der Kooperationsvereinbarung,

Fir die Planungsebene werden nicht mehr als 2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter benannt und
fir die Mitarbeiter/innenebene sollen nicht mehr als 4 benannt werden. Die Vertretung wird
ieweils eigenverantwortlich geregalt.

o Damit kontinuierliche und effiziente Geschéftsprozesse ermdéglicht werden und begonnene
Arheitsprozesse nicht unndtig gestéet werden, soll(en):
- die benannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Arbeitsgesprachen kontinuierlich
teilnehmen
- die verschiadenen Arbeitsgruppen bestimmen die Auswahl der Gaste
die Einladung der Gaste ibernimmt die jeweils einladende Partnerin/der jeweils eintadende
Partner.

o Beschlussregeltingen werden (ber Konsensbildung erreicht.

o Die jeweilige | eitungsebene der finf Partnerinnen und Partner ist autorisier, die Entscheidungen
und die Arbeitsergebnisse der Kooperation nach aulten zu vertreten. Sie haben auch die Aufgabe,
Anfragen entgegenzunehmen und an die verachiedenen Arbeitssbenen weiterzuleiten.

o Jede dieser drei Arbeitsebenen kann zur Verwirklichung ihrer Ziele temporsre thematische
Arbeitsgruppen bilden, dies gilt inshesondere fiir die Planungsebene und die Mitarbeiter/innenebene.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Arbeitsgruppen werden van der jeweiligen Arbeitsebene
einvernehmlich besfimmt.

Auch flr diese Arbeitsgruppen gilt;
die benannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen an den Arbeitsgespréchen kontinuierfich
teilnehmen,

o Die Einladung und die Moderation der drei Arbeitsebenen erfolgt zundchst nach dem
Rotationsprinzip. Entscheidet sich eine Arbeitsgruppe flr ein anderes Verfahren, so ist dies
einvernehmlich abzustimmen,

o Die Einladungen einschlieflich der Tagesordnungspunkte gehen allen Kooperanten einen
Monat vor Sitzungsheginn zu.

o Uber die Arbeitsgespréche wird ein Protokoll erstelt. Um die Effektivitit der gemeinsamen
Arbeit zu gewahrieisten, ist das Protokoll spatestens zwei Wochen nach dem jeweiligen
Arbeitsgesprach zu erstellen und an alle benannten Mitarbefterinnen und Mitarbeitern der
jeweiligen Arbeitsgruppe zu versenden.

o BDer Informationsaustausch der verschiedenen Arbeitsebenen wird (Ober den jeweiligen
Dienstweg der Kooperanten geregelt.

§ 4 GO — Anderung

Ein Anderungsvorschiag zur Geschaftsordnung kann von jedem Kooperanten der Leitungsebene
mindlich oder schriftlich eingereicht werden. Anderungen zur Geschaftsordnung missen einstimmig
(Konsens) beschlossen werden.
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§ 5 Salvatorische Klause!

1. Falls einzeine Bestimmungen dieser Geschéftsordnung (rechts-Junwirksam sind oder werden
sollten oder diese Geschiftsordnung Lilcken enthélt, wird dadurch die Wirksamkeit der Gbrigen
Bestimmungen nicht bariihr,

2. Fir eine (rechis-junwirksame Bestimmung ist durch die Mitglieder der Leitungsebene eine
(rechts-)wirksame Bestimmung vorzuschlagen, die in ihrer Wirkung dem Sinn der urspriinglichen
Bestimmung weitastmoglich entspricht,
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