
Hinweise für Existenzgründer  
Mindestanforderungen an einen Businessplan 

 
 

 Was befähigt Sie dazu, Ihr Unternehmen zu führen? 
 Welche Qualifikation, Berufserfahrungen und Kenntnisse qualifizieren Sie 

für dieses Gründungsvorhaben?  
 Über welche Branchenkenntnisse verfügen Sie?  
 Über welche unternehmerischen und kaufmännischen Kenntnisse verfügen 

Sie?  
 

 Für welche Rechtsform haben Sie sich entschieden und warum?  
 Wer ist mit an der Gründung beteiligt?  
 Wie organisieren Sie Ihr Unternehmen? 

 
 Welches Produkt / welche Dienstleistung möchten Sie anbieten?  

 Aussagekräfte Beschreibung der Geschäftsidee und des Tätigkeitsfeldes 
 Was ist das Besondere an Ihrem Angebot (Alleinstellungsmerkmal)?  
 Welche Zulassungs-Vorrausetzungen bzw. welche Erlaubnisse müssen 

dazu vorliegen?  
 

 Wer und wo sind Ihre Kunden / Zielgruppe? 
 

 Wer sind Ihre Konkurrenten?  
 Marktanalyse, Wettbewerbsvorteile, Konkurrenz am Standort 

 
 Wo bieten Sie Ihr Angebot an?  

 Warum haben Sie sich für diesen Standort entschieden?  
 

 Welche Marketingaktivitäten planen Sie? 
 

 Welche Risiken und welche Chancen hat Ihr Vorhaben? 
 Welches sind die drei größten Chancen, die Ihr Unternehmen positiv 

beeinflussen könnten?  
 Welches sind die drei wichtigsten Risiken/Probleme, die Ihr Vorhaben 

behindern könnten?  
 Welche Folgen hätte ein Scheitern?  

 
 Wie hoch ist Ihr Kapitalbedarf? (Kapitalbedarfsplan) 

 
 Wie finanzieren Sie Ihr Vorhaben und die Startphase? (Finanzierungsplan) 

 
 Wie entwickelt sich die Rentabilität Ihres Unternehmens innerhalb der 

ersten drei Jahre? (Rentabilitätsvorschau – im ersten Jahr monatsgenau) 
 

 Ist die Selbständigkeit geeignet die Hilfebedürftigkeit zu überwinden?  
 
Unterlagen:  

 Tabellarischer Lebenslauf 
 


