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Praambel ,

Der Europdische Sozialfonds (ESF) wird in der EU-Forderperiode 2021-2027 als ESF Plus wichtigstes
Finanzierungs- und Forderinstrument der EU fiir Investitionen in Menschen sein. Das Programm
_Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ“ des Bundesministeriums fiir Wohnen,
Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB) tragt malgeblich dazu bei.

Das Programm bietet durch die Sozialraumorientierung Ansatzpunkte, wo die Bedarfe der Bevolkerung
des Bezirkes Neukélin besonders hoch sind. Neukdlin ist gekennzeichnet von hohen Armutsrisiken,
Langzeitarbeitslosigkeit, massiven Auswirkungen der COVID-19-Pandemie und einer hohen Zahl
gefliichteter Menschen. Mit dem BIWAQ-Projekt , Neukdllner Kieze — Integrétion in Arbeit und
Quartier” soll das gemeinsame vernetzte Handeln der Akteurinnen und Akteure in den
Programmgebieten vor Ort gestdrkt werden. Zusammen mit dem Stadtebauforderprogramm ,Sozialer
Zusammenhalt” wird Neukdlin durch BIWAQ bei der Bewiltigung der Aufgabe, gesellschaftlichen
Zusammenhalt und soziale Teilhabe aller Bewohnerinnen und Bewohner in den benachteiligten
Quartieren herzustellen, unterstitzt.

BIWAQ liegt ein integrierter, fachiibergreifender Ansatz zugrunde, dies wird in Neukélln durch eine
enge Zusammenarbeit mit den Schlisselakteuren nachhaltig ausgestaltet. Die zwei durch das ESF Plus-
Forderprogramm zugrunde gelegten Handlungsfelder ,Nachhaltige Integration in Beschaftigung” und
,Starkung der lokalen Okonomie“ werden fiir Neukdlin gebiindelt bearbeitet.

Zielstellung des Projektes o

Das Programm zielt auf eine nachhaltige Integration von volljahrigen arbeitslosen bzw.
langzeitarbeitslosen Frauen und Mannern sowie von Menschen mit Migrationshintergrund und -
gefliichteten Menschen in den Arbeitsmarkt. Hierbei werden gebietsspezifisch MaBnahmen zur
Qualifizierung, Digitalisierung und zur Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit umgesetzt. Die
MaRnahmen ergianzen die Vermittlung in vorhandene und geeignete Angebote der SGB II-
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Regelférderung. In den Quartieren haben vorrangig kleine und mittlere Unternehmen KMU eine
zentrale Bedeutung, denn eine solide lokale Okonomie stirkt das Umfeld.

Das Projekt ,,Neukdllner Kieze - Integration in Arbeit und Quartier” richtet sich an Bewohner*innen mit
dem Ziel Teilnehmer*innen zu qualifizieren und zu vermitteln, damit eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufgenommen werden kann. Die Teilnehmer*innen erhalten durch die MaBnahmen des
Projektes berufliche Orientierung, erhéhen ihre Beschaftigungschancen und -fahigkeiten, qualifizieren
und differenzieren ihr berufliches Profil durch Kompetenzzuwachs. Somit tragen Teilnehmer*innen bei
Einmiindung in den lokalen Arbeitsmarkt zur lokalen Entwicklung ihres Quartieres bei.

Die MaRnahmen zielen neben der Starkung des Zusammenhaltes auf Aktivierung und Beteiligung
durch spezielle Community- und Einzelformate, um ein Ankommen und die Teilhabe in den Kiezen

Neukdlins zu ermoglichen.

BIWAQ V baut auf den erfolgreich durchgefiihrten Ansitzen des BIWAQ, IV Projektes auf. Hierfir
stehen alle beteiligten Akteure, -die den Arbeitsmarktbezug des Projektes sicherstellen. Insgesamt
umfasst das Projekt ,Neukéllner Kieze - Integration in Arbeit und Quartier” neun Kernquartiere des
Bezirkes Neukdlin mit rund 110.000 Menschen, die gleichzeitig als Programmgebiete ,Sozialer
Zusammenhalt”  gelten: Rixdorf, = DonaustraBe  Nord, Sonnenallee/High-Deck-Siedlung,
Rollbergsiedlung; Dammwegsiedlung/WeiRBe Siedlung, Glasower Strale, Harzer StraRe,
Flughafenstralle, Gropiusstadt.

Es ist zu konstatieren, dass sich die sozialrdumlichen Unterschiede zwischen den Quartieren in Bezug
auf die Sozial-, Gesundheits- und Bildungssituation der Bewohnerschaft, den stadtebaulichen Zustand
sowie der Wirtschaftskraft Giber Jahre hinweg deutlich verfestigt haben. Diese Quartiere sind von
hoher Arbeitslosigkeit, Bildungsferne und fehlenden Nachbarschaften gekennzeichnet. BIWAQV kann
mit den Teilnehmenden gleichzeitig wertvolle Impulse geben, um eine Imageverbesserung der
Gebietskulissen zu leisten.

Die Bildung von lokalen Unternehmensnetzwerken in den einzelnen beteiligten Quartieren zur
Beratung von Unternehmen (KMU) und Soloselbstandigen wird durch das Projekt befordert sowie die
Verstetigung von Unternehmensengagements und deren Einbeziehung in das bezirkliche
Unternehmensnetzwerk Neukolln  Stdring  stirker forciert. Unternehmen werden zum
Wirtschaftspartner in den Quartiersentwicklungen. Das Projekt umfasst konkrete Aktivitaten zur
Forderung lokaler Beschiftigung sowie Fachkréfteentwicklung und -sicherung verschiedener
Berufszweige. Auf diese Weise werden die benachteiligten Quartiere stabilisiert. ‘

Zielsetzungen der Kooperation

Die Kooperationspartner tauschen sich regelmaRig zu arbeitsmarktrelevanten Entwicklungen im
Férdergebiet aus. Durch die enge Zusammenarbeit wird eine nachhaltige und erfolgreiche Vermittiung
von Arbeitssuchenden in vom Projekt betreuten Unternehmen vollzogen. Durch das Projekt ist eine
bessere Erreichbarkeit der Zielgruppen des Jobcenters direkt in den Quartieren vor Ort gewahrleistet.
Das Jobcenter unterstiitzt das Projekt bei der passgenauen Vermittlung von Arbeitssuchenden in
bestimmte Branchen. In diesem Zusammenhang sollen geeignete QualifizierungsmaRnahmen den
Ubergang in das angestrebte Beschaftigungsverhdltnis erganzen. Dies geschieht in Abstimmung auch
im Hinblick auf das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm des Jobcenters.

Zusammenarbeit zwischen.den Kooperationspartnern

Zu Beginn der Zusammenarbeit und im weiteren Verlauf im jahrlichen Rhythmus stimmen die
Kooperationspartner die allgemeine Ausrichtung der Aktivitdten im Rahmen der Projektziele ab.
Unterjahrig erfolgen quartalsweise operative Abstimmungen auf Arbeitsebene zwischen dem
Projekttrager und dem im Jobcenter zustandigen Team Arbeitsvermittlung Markt (AV Markt). Der
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Trager und das Jobcenter halten die gemeinsamen Aktivitaiten nach und informieren sich zu den
Ergebnissen.

Die Kooperationspartner informieren sich regelmallig Giber den Stand und den Verlauf des Projektes.
Sie treffen sich zu Beginn der Projektlaufzeit und dann regelmafig in einem Jour fixe,, um den
bisherigen Verlauf der Zusammenarbeit zu besprechen und weitere Schritte fiir die Projektiaufzeit zu
vereinbaren.

Bei Bedarf erfolgt im Einzelfall die Kontaktaufnahme durch den Trager zum Team AV Markt des
Jobcenters per E-Mail bzw. personlich zu den zu benennenden dortigen Ansprechpartner*innen, wenn
Ausbildungs- oder Arbeitsstellen zu besetzen sind, bzw. Neukollner*innen eine entsprechende
Tatigkeit aufnehmen mochten und dies dem Trager bekannt wird. Das Jobcenter berdt Arbeitgeber
und Bewerber*innen in Riicksprache mit dem Trager zu Mdglichkeiten der finanziellen Férderung
durch das Jobcenter. Bei Unzustandigkeit des Jobcenters erfolgt die Einschaltung der Agentur fir
Arbeit.

Das Jobcenter wird zu allen im Zusammenhang mit dem Projekt stehenden offentlichen
Veranstaltungen eingeladen.

Weiterhin ist die Entwicklung und Durchfiihrung von 6ffentlichkeitswirksamen Formaten im Sinne der
Projektziele Aufgabe der Kooperationspartner.

Offentlichkeitsarbeit

Die Teilprojekte des Projektes streben eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit an, um so auf ihre
Leistungen aufmerksam zu machen und die Ergebnisse zu regelmaRig zu prasentieren. Die Beteiligung
des Jobcenters (Flyer, Informationsbroschiiren, Internetauftritte, Veranstaltungen etc.) wird im
Einzelfall gemeinsam abgestimmt. '

Dauer der Kooperationsvereinbarung
Diese Vereinbarung gilt grundsatzlich fir den geplanten Projektzeitraum vom 1.9.2023 —30.06.26 und
soll in wesentlichen Teilen anschliefend fortgesetzt werden.

Datenschutz

Die beteiligten Akteure sichern zu, sensible interne Informationen sowie personenbezogene Daten,
die im Kontext der Zusammenarbeit erhoben und verarbeitet werden, diskret und streng vertraulich
und nach den Vorgaben der Datenschutz Grundverordnung DSGVO zu behandeln. Alle sensiblen und
personenbezogenen Daten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen vernichtet, falls der
Verarbeitungszweck nicht mehr vorliegt. '

Die Vereinbarung kann in gegenseitigem Einvernehmen jederzeit gedndert werden. Anderungen
bediirfen der Schriftform.

Berlin Neukolin, den 20.6.2023

Geschaftsleitung ' Wirtschaftsforderung
Jobcenter Neukolin Bezirksamt Neukdlln von Berlin
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