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weitere Eingliederungsstrategie notwendig und zielfiihrend ist. Das
Vorliegen der Férdervoraussetzungen und die Begriindung fiir die
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1 Teil A: Grundsatzliche Hinweise

Der vollstandige Gesetzestext steht hier zur Verfligung.

1.1 Grundsatz und Ziel

Als AGH nach 8§ 16d SGB Il werden ausschlief3lich MaRhahmen
gefordert, in denen die Teilnehmenden zusétzliche, im 6ffentlichen
Interesse liegende und wettbewerbsneutrale Arbeiten verrichten. Mit
AGH sollen arbeitsmarktferne Menschen ihre Beschaftigungsfahigkeit
erhalten bzw. wiedererlangen und Integrationsfortschritte erzielen.
AGH begriinden kein Arbeitsverhaltnis und stellen keine
Gegenleistung fir erbrachte Sozialleistungen dar.

AGH sollen eine (soziale) Teilhabe am Arbeitsleben ermdglichen und
als mittelfristige Brucke das Ziel einer Integration in den allgemeinen
Arbeitsmarkt unterstitzen.

1.2 Prinzip der Nachrangigkeit

AGH sind unter Berlicksichtigung des § 3 Abs. 1 Satz 3 SGB Il immer
nachrangig gegentiber einer Vermittlung in Arbeit und Ausbildung
sowie Mallnahmen der Berufsvorbereitung, der Berufsausbildung und
der beruflichen Weiterbildung (ultima ratio).

Eine Kombination mit anderen Eingliederungsleistungen —
insbesondere mit einer Malinahme zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung nach § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Ill — kann im
Rahmen der individuellen Integrationsstrategie vor, wahrend oder nach
einer AGH zielfiihrend und notwendig sein.

1.3 Produkteinsatz im Kontext des 4-Phasen-Modells

Bei folgenden Handlungsstrategien kann ein Einsatz von AGH
empfohlen werden:

Heranflihren an das Arbeitsleben (Tagesstruktur herstellen)
Arbeits- und Sozialverhalten starken

Perspektiven verandern

Individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen

1.4 Pflichtgemalles Ermessen und Dokumentation

Die IFK legt im Rahmen des pflichtgemalien Ermessens fest, ob eine
AGH fur die weitere Eingliederungsstrategie notwendig und zielfiihrend
ist. Durch die IFK ist festzustellen, welches auf die bzw. den
Teilnehmenden bezogene Eingliederungskonzept mit der AGH verfolgt
wird.

Vor der Bewilligung der AGH ist das Vorliegen samtlicher
Fordervoraussetzungen zu prifen. Alle entscheidungsrelevanten
Aussagen zu den Fordervoraussetzungen sowie die Begriindung fir
die Entscheidung sind nachprifbar aktenkundig zu machen bzw. in
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den IT-Fachverfahren COSACH und VerBIS nachprifbar zu
dokumentieren.

1.5 Aufgabe des Beirats

Der Beirat berat die JC bei der Auswahl und Gestaltung der
Eingliederungsinstrumente und -maf3hahmen. Stellungnahmen des
Beirats, inshesondere diejenigen der Vertreter der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, hat das JC bei der Einrichtung von AGH zu
berticksichtigen.

Die RechtmaRigkeitspriifung durch die gemeinsamen Einrichtungen
bleibt davon unberihrt.

1.6 Qualitatssicherung und Nachhaltung

Die Geschéftsfihrungen der JC haben den qualitativen Einsatz von
AGH in Bezug auf RechtmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit, Wirksamkeit und
Kundenorientierung Uber fachaufsichtliche Fiihrung zu gewabhrleisten.

Die JC stellen durch geeignete Ma3nahmen sicher, dass

o die Forderung entsprechend den Vorgaben durchgefihrt wird,

e bei der Forderung der Teilnehmenden samtliche Vorgaben
eingehalten werden,

¢ die mit der MaRnahme verfolgten tbergeordneten Ziele —
Integrationsfortschritte und moglichst nachhaltige Verringerung bzw.
Beendigung von Hilfebedrftigkeit — erreicht werden.

Um Fihrungskréafte in den JC bei der Auslibung der dezentralen
Fachaufsicht zu unterstitzen, wird von zentraler Seite das Excel-Tool
,UFa - Unterstiitzung der Fachaufsicht® zur Priifung der Qualitat von
Eingliederungsleistungen zur Verfligung gestellt. Die risikoorientierte
Nutzung von UFa - Unterstitzung der Fachaufsicht wird empfohlen.

Nachhaltung

Die VG der AA haben im Rahmen ihrer Tragerverantwortung darauf
hinzuwirken, dass festgestellte Mangel und eventuelle Qualitatsdefizite
durch die Jobcenter behoben werden. Die eingeleiteten MalRnahmen
und deren Ergebnisse werden durch die Regionaldirektionen
defizitorientiert nachgehalten.

1.7 Geschaftsprozessmodell

Im Geschaftsprozessmodell der BA sind die Prozesse (Arbeitsablaufe)
der AGH modelliert. Es wird empfohlen, dass sich die Fach- und
Fuhrungskréfte in den JC mit dem Geschéftsprozess vertraut machen
(Geschaftsprozessmodell der BA).
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2 Teil B: Regelungen zur Anwendung und Umsetzung

2.1 Forderfahiger Personenkreis

Gefordert werden kdnnen erwerbsféahige Leistungsberechtigte (eLb)
i. S.v. 8§ 7 SGB Il. AGH richten sich an arbeitsmarktferne Personen,
die einer besonderen Unterstitzung und Begleitung beddrfen.

AGH koénnen ab dem 01.01.2022 auch an Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden erbracht werden. Die Voraussetzungen dafir sind in den
Fachlichen Weisungen zu 8 5 SGB Il und § 22 SGB Il geregelt.

AGH sind eine Ermessensleistung. Ihr Einsatz ist von der IFK
teilnehmerbezogen in den IT Fachverfahren zu erfassen und zu
begriinden.

2.2 Malnahmebezogene Fordervoraussetzungen

2.2.1 Zusatzlichkeit § 16d Abs. 2 SGB I

Grundlage fir die Beurteilung der Zusatzlichkeit sind die eingereichten
Antragsunterlagen hinsichtlich Planung und Maflinahmekonzeption.

Arbeiten, die keinen zeitlichen Aufschub dulden, erfillen nicht das
Kriterium der Zusatzlichkeit.

Nicht forderféahig sind Aufgaben, fiir deren Erledigung eine rechtliche
Verpflichtung besteht, Pflichtaufgaben im Rahmen der
Pflegeversicherung, Arbeiten, die zur Wahrnehmung von
Verkehrssicherungspflichten gehoren (z. B. Schneeraumung auf
Verkehrswegen) sowie laufende Instandsetzungs- und
Unterhaltungsarbeiten, soweit sie von der Natur der Sache her
unaufschiebbar sind.

Soweit die zusatzliche Arbeit lediglich den Umfang bisheriger reguléarer
Arbeiten andert, muss eine klare Abgrenzung zum bisherigen Umfang
der Arbeiten, auch zur reguldren Téatigkeit, moglich sein.

Sofern MalRnahmetrager Arbeiten fiir einen Dritten Gbernehmen, ist die
Zusatzlichkeit danach zu beurteilen, ob die Arbeiten fiir den Dritten
zusatzlich sind.

Das Bundessozialgericht hat in zwei Urteilen vom 13.04.2011 und vom
27.08.2011 entschieden, dass Teilnehmenden an rechtswidrigen AGH
grundsatzlich ein 6ffentlich-rechtlicher Erstattungsanspruch (sog.
Wertersatz) zustehen kann. Bei Nichtvorliegen der
Fordervoraussetzungen, insbesondere der Zuséatzlichkeit der
auszufihrenden Arbeiten, kann den Teilnehmenden demzufolge der
tarifliche bzw. ortsiibliche Lohn fir die ausgetbte Tatigkeit zustehen.
Vom Jobcenter ist nach Abzug der gewahrten Leistungen (Alg I, MAE,
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Versicherungsbeitrage) der bzw. dem Teilnehmenden die Differenz als
Wertersatz zu zahlen.

2.2.2 Offentliches Interesse § 16d Abs. 3 SGB Il

Ein 6ffentliches Interesse ist gegeben, wenn das Arbeitsergebnis der
AGH einen mittelbaren bzw. unmittelbaren Nutzen fur die
Allgemeinheit darstellt. Dies ist vom Malinahmetrager nachvollziehbar
und ausfuhrlich darzulegen.

Einnahmen infolge von durch die AGH ausgetibten Arbeiten schlieRen
alleine noch kein 6ffentliches Interesse und damit eine Férderung aus.
Eine Forderung ist jedoch ausgeschlossen, wenn es sich um
Uberwiegend erwerbswirtschaftliche, auf Gewinn ausgerichtete
Arbeiten handelt.

2.2.3 Wetthewerbsneutralitat 8 16d Abs. 4 SGB I

AGH durfen regulare Beschaftigung nicht verdrangen oder
beeintrachtigen. Aus diesem Grund darf

e die Schaffung neuer Arbeitsplatze,

o die Wiederbesetzung voribergehend oder dauerhaft frei
werdender Stammarbeitsplatze (z. B. Mutterschutz, Urlaubs-
oder Krankheitsvertretungen, Streikersatz),
die notwendige Erweiterung des Personalbestandes,

e die Verlangerung befristeter Arbeitsvertrage oder
eine sich daran anschlieRende unbefristete Einstellung

nicht gefahrdet oder verhindert werden.

Wettbewerbsneutralitat kann u. a. dadurch sichergestellt werden, dass
der Malnahmetrager die von ihm angebotene Dienstleistung oder das
Warenangebot auf sozial benachteiligte Personen begrenzt.

2.3 Forderumfang

2.3.1 Zuweisungsdauer 8§ 16d Abs. 6 SGB Il

Die gesetzliche Zuweisungsdauer von eLb ist grundsatzlich auf
insgesamt 24 Monate innerhalb eines Zeitraumes von funf Jahren
begrenzt. Bei der Berechnung der Zuweisungshochstdauer ist

§ 78 SGB Il zu beriicksichtigen.

Mit der Neuregelung des § 16d Abs. 6 SGB Il (9. SGB II-
Anderungsgesetz) kann die Férderdauer auch im Hinblick auf die
Ermoglichung von sozialer Teilhabe jedoch einmalig um weitere
maximal 12 Monate (3-in-5-Regelung) verlangert werden. Hiervon
sollen vorrangig altere Personen und Leistungsberechtigte mit
minderjéhrigen Kindern profitieren.
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Eine erneute Zuweisung in AGH setzt eine eigenstandige Prifung der
Fordervoraussetzungen nach § 16d Abs. 1 und Abs. 5 SGB Il voraus.
Das bedeutet, dass die IFK vor einer erneuten Zuweisung in AGH pruift
und entscheidet, ob die bzw. der eLb in ein regulares, ungefordertes
Beschaftigungsverhaltnis am allgemeinen Arbeitsmarkt integriert bzw.
mit marktn&heren Instrumenten geférdert werden kann.

2.3.2 Zeitlicher Umfang

Es gibt keine festen Grenzen fiur den individuell zulassigen zeitlichen
Umfang von AGH. Die wochentliche Arbeitszeit ist unter
Berticksichtigung der individuellen und arbeitsmarktlichen
Erforderlichkeit sowie der beruflichen Eingliederungsleistungen im
Einzelfall festzulegen.

2.3.3 Mehraufwandsentschadigung § 16d Abs. 7 SGB I

ELb haben Anspruch auf eine angemessene
Mehraufwandsentschadigung (MAE) fur die Dauer der Zuweisung. Die
MAE ist vom Jobcenter zu bewilligen.

Die MAE ist kein Arbeitsentgelt und wird nicht auf die Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts angerechnet (8§ 11 Abs. 1 SGB II).
Die MAE ist auch kein Bestandteil der bewilligten MaRnahmekosten an
den MalBhahmetréager.

Die Hohe der MAE ist gesetzlich nicht beziffert. Bemessungsgrundlage
fur die Hohe sind die tatsachlichen Aufwendungen, die fur die
Teilnahme an der MaRnahme zusatzlich anfallen. Als arbeitsbedingter
Mehrbedarf kommen in erster Linie Fahrkosten in Betracht, sowie z. B.
auch ein Mehrbedarf fir Arbeitskleidung (soweit nicht vom
MalRnahmetréager gestellt), Kdrperreinigung, Waschewaschen sowie
Ernahrung. Es kommt hingegen nicht darauf an, ob im Verhaltnis zu
den geleisteten Arbeitsstunden ein angemessener Stundenlohn
gewahrt wird.

Die MAE wird nur fir tatsachlich geleistete Teilnahmezeiten wahrend
des Zuweisungszeitraums gezahlt (d. h. nicht fir Krankheitszeiten,
Urlaubstage oder andere Fehlzeiten).

Die MAE kann den Teilnehmenden als pauschalierte Leistung gewahrt
werden. Sofern die Hohe der Pauschale nicht die gesamten
zusatzlichen Kosten von einzelnen Teilnehmenden abdeckt, sind der
bzw. dem Teilnehmenden auf formlosen schriftlichen Antrag die
dariiber hinaus anfallenden Kosten zu erstatten.

Sofern der Mal3Bnahmetrager Teilnehmenden Sachleistungen aus
eigenen Mitteln gewahrt (z. B. Erstattung Fahrkosten durch Ausgabe
von Fahrkarten), ist die durch das Jobcenter an die Teilnehmenden zu
gewahrende MAE entsprechend zu reduzieren. Geldleistungen aus
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eigenen Mitteln des MalRnahmetragers sind nach § 11 SGB Il auf das
Alg Il der bzw. des eLb anzurechnen.

Es ist zulassig, dass das Jobcenter den MalRnahmetrager mit der
Auszahlung der MAE beauftragt. Die MAE ist vom MaRRnahmetréager
unverzuglich und ohne Abzug an die Teilnehmenden weiterzugeben.

2.4 MalRnahmekosten § 16d Abs. 8 SGB I

Malnahmekosten werden nur auf Antrag und nach dem Grundsatz der
Wirtschatftlichkeit und Sparsamkeit erstattet. Vor der Entscheidung ist
der / die Beauftragte fir den Haushalt zu beteiligen (8 9 BHO).
Zuschiusse Dritter und im Zusammenhang mit der AGH erzielte Ein-
nahmen reduzieren in entsprechendem Umfang die MaRnahmekosten.

Die erforderlichen Sach- und Personalkosten, die unmittelbar mit der
Durchfiihrung der AGH entstehen, sind durch den MalBhahmetréager
vollstandig und nachvollziehbar darzustellen (Finanzierungsubersicht).
Berticksichtigung kénnen auch Personalkosten fiir

e einen besonderen Anleitungsbedarf

¢ eine tatigkeitshezogene Unterweisung
e eine sozialpadagogische Betreuung
finden.

Der jeweilige Personaleinsatz muss fur die erfolgreiche Absolvierung
der AGH notwendig sein. lhr Einsatz ist zu begriinden.

Die Hohe der Personalkosten ist — auch fir die sozialpddagogische
Betreuung — gesetzlich nicht begrenzt. Sie richtet sich nach dem
erforderlichen Personalschliissel, der Qualifikation des eingesetzten
Personals und der daraus resultierenden tariflichen / ortsuiblichen
Eingruppierung.

2.4.1 Anleitung und tatigkeitsbezogene Unterweisung

Es gilt der Grundsatz, dass die Verrichtung von Arbeit im Vordergrund
steht. Ein besonderer Anleitungsbedarf konzentriert sich auf die
Verrichtung der konkreten Tatigkeit in der AGH. Die
tatigkeitsbezogene Unterweisung geht tUber eine Anleitung und
Einarbeitung hinaus. Den Teilnehmenden werden sehr einfache,
niederschwellige Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt,
die zur Verrichtung der Tatigkeit erforderlich sind und die in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit den tbertragenen Aufgaben
stehen, aber auch fur Tatigkeiten in anderen Betriebsstatten bzw.
spateren Betrieben nutzbar gemacht werden kénnen.

Zur Vermittlung von dariber hinaus gehenden Kenntnissen,
Fertigkeiten und Fahigkeiten ist weiterhin auf die dafiir vorgesehenen
Instrumente zuriickzugreifen, insbesondere auf Leistungen nach
8§16 Abs.1 SGB Ili. V. m. § 45 SGB IlI.
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2.4.2 Sozialpadagogische Betreuung

Durch eine sozialpadagogische Betreuung kénnen Teilnehmende
stabilisiert und Abbriiche vermieden werden.

Personalkosten sind erstattungsfahig, wenn sie aufgrund einer
notwendigen sozialpadagogischen Betreuung zur erfolgreichen
Absolvierung der AGH entstehen. Die sozialpadagogische Betreuung
wird durch Personal mit nachgewiesener sozialpadagogischer oder
vergleichbarer Qualifikation durchgefuhrt.

2.5 Antragstellung und Tragereignung

Zur Prufung und Bewilligung der AGH ist eine schriftliche
Antragstellung rechtzeitig vor Beginn der Ma3nahme durch den
Malnahmetrager erforderlich. Das Jobcenter prift die
Antragsunterlagen und die Mal3nahmekonzeption fur jede einzelne
MalRnahme. Als forderfahig anerkannte Ma3nahmen werden dem
Malnahmetrager vom Jobcenter mit Bescheid bewilligt.

Werden die Arbeiten ganz oder teilweise in Einsatzstellen
durchgefunhrt, ist ein gemeinsamer Foérderantrag von MalRnahmetrager
und jeweiliger/jeweiligen Einsatzstelle/Einsatzstellen (Tragerverbund)
erforderlich. Als gemeinsamer Antrag gilt auch ein vom
MalRnahmetréger eingereichter Forderantrag, dem als Anlage die von
der Einsatzstelle unterschriebenen Beschreibungen der einzelnen
auszufihrenden Arbeiten und Arbeitsinhalte beigefligt sind. Eine
Ubertragung des Kerngeschafts oder von Teilen des Kerngeschéfts an
Dritte unter Abgabe der Verantwortung fir die RechtmaRigkeit der
Leistungserbringung und Mittelverwendung ist nicht zulassig.

Das Jobcenter hat die Eignung des MalRnahmetragers fir eine
gesetzeskonforme, ordnungsgemale und Erfolg versprechende
Durchfiihrung der Arbeiten festzustellen, insbesondere ob der
Malnahmetrager

e zuverlassig und ausreichend finanziell leistungsfahig ist,

o gesetzliche und sozialversicherungsrechtliche Vorschriften beachtet,

¢ das eingesetzte Betreuungspersonal tariflich oder ortsiblich entlohnt,

¢ Uber eine malRnahmegerechte und angemessene Ausstattung
verfugt (personelle, sachliche, rdumliche Infrastruktur) sowie

o die Betreuung der eLb sicherstellen kann.

2.6 Teilnehmerauswahl und Zuweisungsverfahren

Ein Rechtsanspruch des MalRnahmetragers auf Zuweisung einer
bestimmten Person besteht nicht.

Von der IFK sind der MaRnahmetrager, die Einsatzstelle, die Art der
Tatigkeit, der Arbeitsort, der zeitliche Umfang einschlie3lich Lage und
Verteilung der Arbeitszeit und die Hohe der MAE hinreichend zu
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bestimmen. Die Entscheidung ist nachvollziehbar in den IT
Fachverfahren zu dokumentieren.

Die Teilnahme an einer AGH wird entweder mit Eingliederungsverei

e einer konkreten und den Erfordernissen an die Bestimmtheit der nbarung
AGH entsprechenden individuellen Eingliederungsvereinbarung, die (16d.2.17)
mit der bzw. dem Teilnehmenden vor MaRnahmeeintritt
abgeschlossen wurde, oder

e dem diese Eingliederungsvereinbarung ersetzenden
Verwaltungsakt nach 8 15 Abs. 3 Satz 3 SGB Il festgelegt.

Auf die geltenden Fachlichen Weisungen zu § 15 SGB Il wird verwiesen.

Soweit eine detaillierte Festlegung der AGH beim erstmaligen
Abschluss der Eingliederungsvereinbarung noch nicht mdglich oder
zweckmaRig ist, erfolgt die Konkretisierung der AGH mit einer
Anpassung der Eingliederungsvereinbarung oder Zuweisung. Das
Zuweisungsschreiben stellt in diesem Fall einen Verwaltungsakt dar.

Weigert sich die bzw. der eLb, eine zumutbare AGH auszulben, sind Sanktionen
Sanktionen zu prufen. Auf die geltenden Fachlichen Weisungen zu (16d.2.18)
88 31-31b SGB Il wird verwiesen.

Abberufung

Aufgrund der Nachrangigkeit kann das Jobcenter zugewiesene Abberufung
Teilnehmende gem. § 48 SGB X aus der AGH abberufen, wenn (16.d.2.19)
¢ in einen zumutbaren Arbeits- oder Ausbildungsplatz bzw.
¢ in eine andere MafRnahme zur Eingliederung vermittelt werden kann

oder
e das vereinbarte Mal3nahmeziel geféahrdet ist bzw. nicht mehr

erreicht werden kann.

Wegfall der Hilfebedurftigkeit Wegfall der

Entfallt wahrend der AGH die Hilfebediirftigkeit, kann die Teilnahme an Hilfebedrftigkeit
einer AGH weiterhin bis zum bewilligten MaBnahmeende erfolgen (16d.2.20)

(8 16g Abs. 1 SGB Il). Die MalRnahmekosten werden dem Trager in

diesen Fallen weiter als Zuschuss gewahrt.

2.7 Regelungen zur MaRnahmedurchfiihrung

Der MalRnahmetrager darf die durch das Jobcenter zugewiesenen
Teilnehmenden nur entsprechend dem Bewilligungsbescheid
beschéftigen.

Beabsichtigt der MaRnahmetrager Anderungen gegeniiber den im
Bewilligungsbescheid festgehaltenen MalRnahmekonditionen, hat er
diese unverziglich vorab dem Jobcenter mitzuteilen. Anderungen
bedirfen der vorherigen Zustimmung. Das Jobcenter erteilt bei Bedarf
hieriiber gegeniiber dem MaRnahmetrager einen Anderungsbescheid.
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Teilnehmende erhalten ein neues Zuweisungsschreiben oder die
Eingliederungsvereinbarung ist entsprechend anzupassen.

Teilnehmende haben Anspruch auf Urlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz. Ein Anspruch auf Urlaubsentgelt besteht nicht.
Schwerbehinderte Beschaftigte haben einen Anspruch auf
Zusatzurlaub gem. § 125 SGB IX.

Die Kranken- und Pflegeversicherung der eLb sind im Rahmen der
Weiterzahlung der Grundsicherung flr Arbeitsuchende (Sicherung des
Lebensunterhalts) gewahrleistet.

Fur die Teilnehmenden besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz
nach § 2 Abs. 1 Nr. 14 b SGB VII. Der Mal3nahmetrager hat die
Unfallversicherung der Teilnehmenden sicherzustellen und
nachzuweisen. Anfallende Beitréage zur Unfallversicherung kénnen im
Rahmen der MalRnahmekosten erstattet werden.

Mitteilungspflichten

Unabhéangig von der Anzeige- und Bescheinigungspflicht nach

8 56 SGB Il haben die Teilnehmenden dem MaRRnahmetrager und dem
Jobcenter unverziglich alle personlichen férderungs- und
beschéftigungsrelevanten Anderungen mitzuteilen.

Der MaBnahmetréager ist durch das Jobcenter darauf hinzuweisen,
dass er nach § 61 SGB Il verpflichtet ist, dem Jobcenter unverziiglich
Auskunft Gber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss dartiber geben,
ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht worden sind oder
werden. Anderungen, die fur die Leistung erheblich sind, sind
unverzlglich dem Jobcenter mitzuteilen.

Auf der Basis von 8§ 61 SGB Il hat der MaRnahmetrager eine
individuelle Teilnehmerbeurteilung zur Ergénzung des Kundenprofils
fir das Jobcenter zu erstellen.

Insolvenzverfahren

Wenn

¢ ein Antrag auf Eroffnung eines Insolvenzverfahrens gestellt wurde,

o das Insolvenzgericht Uber den Antrag auf Eréffnung eines
Insolvenzverfahrens entschieden hat,

¢ die Betriebstatigkeit infolge einer Zahlungsunfahigkeit eingestellt
wurde oder

o ein/e Arbeitnehmer/in einen Antrag auf Insolvenzgeld gestellt hat,

dirfen Zahlungen regelmafig nur gegen den vorherigen Nachweis

geleistet werden, dass die Mal3nahme fortgefuihrt wird, sich

Teilnehmende in der Malinahme befinden und die Auszahlung der

MAE sichergestellt ist.
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2.8 Betreuung wahrend der AGH

Kundenkontakte und Beratungsgesprache mussen auch bei
Teilnehmenden in MalRnahmen stattfinden, um die mit der AGH
festgelegten individuellen Ziele zu erreichen.

Das Jobcenter entwickelt rechtzeitig vor Abschluss der AGH eine Absolventen-
Strategie zum weiteren Eingliederungsprozess und wertet die hierzu management
verfugbaren Informationen des AGH-Verlaufs aus. Die Ergebnisse sind (16d.2.27)

zu dokumentieren. Lebenslaufeintrage, Kenntnisse und Fahigkeiten

sowie Stellengesuche in VerBIS sind auf Aktualitat durch das

Jobcenter zu Uberprufen und entsprechend zu erganzen.
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3 Teil C: Ergédnzende Verfahrensinformationen
3.1 Haushalt

Die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel des Bundes erfolgt
ausschlie3lich tber das Verfahren ERP/SAP. Das Vorverfahren
COSACH liefert fur Mittelvormerkungen und Annahme-
/Auszahlungsanordnungen die fiir die Kontierung und Buchung
notwendigen Angaben. Die Bestimmungen der BHO und der
dazugehoérigen Weisungen HBest sind zu beachten.

AGH erfordern somit bei einer tiberjahrigen Férderung den Einsatz von
Verpflichtungserméachtigungen. Die Haushaltsmittel sind bei
Bescheiderteilung fir den gesamten Bewilligungszeitraum festzulegen,
sie sind laufend — entsprechend den tatsachlichen Eintritten bzw.
Teilnahmen — zu aktualisieren. Die Buchungsmerkmale sind dem
Kontierungshandbuch in der jeweils gulltigen Fassung zu entnehmen.

3.2 Finanztechnische Abwicklung der Malinahmekosten

MaRnahmekosten sind nur fiir Zeiten foérderbar, in denen der
Teilnehmerplatz besetzt war oder als besetzt anerkannt wurde. Hierzu
gehbren u. a. Samstage, Sonn-und Feiertage, Urlaubstage, sonstige
Fehlzeiten (z. B. bei Krankheit oder unentschuldigtem Fehlen).

Die Entscheidung uber die Gewahrung von Malinahmekosten und
deren Umfang hat differenziert, nachvollziehbar und
einzelfallspezifisch bezogen auf die jeweilige zu bewilligende AGH zu
erfolgen.

Uber die bewilligten MaRnahmekosten hinaus werden an den
Malnahmetrager keine weiteren Leistungen zur Durchflihrung der
AGH erbracht.

Die Malinahmekosten kénnen dem MalRnahmetrager aus
verwaltungsokonomischen Griinden als MalRBhahmekostenpauschale
bewilligt werden. Die Kosten, die dem Maflinahmetrager durch die
Nutzung der eM@w-Anbindung entstehen (fur Einrichtung, Betrieb und
Pflege der eM@w-Schnittstelle sowie fur erforderliche
Softwareanpassungen) sind diesem i. R. d.
MalRnahmekostenpauschale zu erstatten.

MaRRnahmekosten und MAE unterliegen nicht der Umsatzsteuerpflicht.
3.3 Qualitatsprufungen

Das Jobcenter hat regelméRig und anlassbezogen
MalRnahmeprufungen vor Ort durchzufiihren und die Ergebnisse
nachvollziehbar zu dokumentieren.

Das Jobcenter hat ein Prifkonzept, insbesondere mit folgenden
Kriterien zu erstellen: Auswahl der zu prifenden MaBhahmen,
Priufungsumfang und Prifquote.
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Es wird empfohlen,

e einen Ergebnisbericht (z. B. Verlauf, Arbeitsergebnisse,
Wirkungen, Erfahrungen) und ggf. einen Zwischenbericht vom
Malnahmetrager anzufordern sowie

¢ eine MaBnahmetragerakte mit Nachweisen zu fihren (z. B.
Tragerform, Gesellschaftsvertrag, Ausstattung/Infrastruktur,
Bescheinigungen des Finanzamtes, Prifungsfestlegungen und -
ergebnissen).

Bei Leistungsstorungen (z. B. Verstol3 gegen Auflagen und
Bedingungen, mangelnde Tragereignung, nicht zweckentsprechende
Mittelverwendung) sind gegeniiber dem MaRRnahmetréager
Konsequenzen zu prifen (z. B. Abmahnung, erganzende Auflagen,
teilweise oder vollstandige Rickforderung, Abbruch der Malinahme).
Der MalRBnahmetrager hat zu Priifzwecken MalRnahmebelege
mindestens 10 Jahre aufzubewahren.

3.4 IT-Verfahren, Vordrucke, Teilnehmerstatus

Zur Sicherstellung einer gesetzeskonformen Leistungsgewahrung, zur
Dokumentation der zahlungsbegriindenden Unterlagen sowie zur
Unterstlitzung des Qualitatsmanagements sind alle eLb und
Mal3nahmen, die nach § 16d SGB Il geférdert werden, vom Jobcenter
korrekt und vollsténdig in den IT-Verfahren COSACH —im
Verfahrenszweig AMP — und VerBIS zu erfassen und die Datensatze
aktuell zu halten.

Die in COSACH und VerBIS erfassten Daten sind Grundlage fur die
Berichterstattung durch die Statistik der BA und die BA-interne
Steuerung. Zur Unterstiitzung der Erfassung werden COSACH-
Schulungsunterlagen und Hilfetexte zur Verfliigung gestellt.

Der Datenaustausch bei AGH-MalRnahmen mit 20 und mehr
Teilnehmerplatzen erfolgt tber den Kommunikationsweg ,eM@w".

Die zentral bereitgestellten Vordrucke sollten aus Grinden der
Gewahrleistung der RechtmaRigkeit verwendet werden. Die Vordrucke
werden als BK-Vorlagen in COSACH fir AGH bereitgestellt.

Teilnehmerstatus wahrend der AGH

ELDb, die an einer AGH teilnehmen, werden nicht als arbeitslos, jedoch
als arbeitsuchend gefiihrt. Sie gelten als nichtarbeitslose
Teilnehmende an einer Malnahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik.
Personen, die mit einer AGH gefdrdert werden, zahlen nicht als
Integration. Auf die Ausfiihrungen in der VerBIS-Arbeitshilfe
~Kundenabmeldung und Statuswechsel“ wird Bezug genommen.
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