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Themenubersicht

= Ruckblick/Ausblick in Zahlen
= FbW - derzeitiger Stand und Erwartungen

= Austausch
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Budget- und Eintrittsverteilung

FbW-Entwicklung im FbW-Entwicklung bis
Jahr 2025 30.06.2026

alle: 548 alle: 186

dv. Grundkompetenzen: 13 dv. Grundkompetenzen: 10
dv. abschlussorientiert: 94 dv. abschlussorientiert: 45
inVork: 12 (5x Elektro, 1x KFZ, InVork: 1(Elektro)

3x SHK, 3x Maler)

Alle Zahlen beziehen sich auf das Jobcenter Berlin Lichtenberg.

FbW-Planung fiir 2027

alle: 740
dv. abschlussorientiert: 100
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Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Arbeit im Bereich
FbW in den vergangenen Monaten

Enge Zusammenarbeit mit der Agentur ist erforderlich und wird gelebt

Die Kolleg*innen der Agentur beraten final und entscheiden. Sie sind fur die rechtskonformen
Umsetzungen oder ggf. Ablehnungen zustandig und halten den Kontakt zu den Tragern

Die Kolleg*innen des Jobcenters bereiten die Kund*innen vor, mit VorschaltmaBnahmen,
Einschaltung von Fachdiensten und Beratungen

Kund*innen werden wahrend der Qualifizierung weiter vom Jobcenter betreut — bei Erkenntnissen
und Meldungen vom Trager erfolgt ein Austausch zwischen den Mitarbeiter*innen beider
Rechtskreise

Inzwischen haben sich die Ablaufe eingespielt

Welche Herausforderungen gibt es?

Die Bereitschaft zur Qualifizierung nimmt teilweise ab
Die Sprachbarrieren nehmen zu

Umschulungen sind ricklaufig durch Einschrankungen bei Sprache, kognitiver Eignung,
Durchhaltevermogen

Die Bildungszielwlinsche sind teilweise nicht realistisch unter Betrachtung des Arbeitsmarktes
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Regelungen im Rahmen des
13. Anderungsgesetzes SGB ||
gultig ab 1. Juli 2026




Regelungen im Rahmen des 13. Anderungsgesetzes SGB ||
gultig ab 1. Juli 2026

§ 3a SGB Il

= Vermittlung in Ausbildung/Arbeit hat Vorrang vor Leistungen zur Sicherung des

Lebensunterhaltes
= gilt auch im Verhaltnis zu den sonstigen Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
* nachhaltige Integration bleibt im Fokus

» Ausnahme: Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind erfolgversprechender als eine

unmittelbare Vermittlung - insbesondere bei U30
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Regelungen im Rahmen des 13. Anderungsgesetzes SGB ||
gultig ab 1. Juli 2026

i.V.m.§2 SGB II

= Grundsicherung fur Arbeitsuchende ist eine nachrangige Existenzsicherung

= es besteht die Verpflichtung zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit in dem Umfang, der mindestens
erforderlich ist, um die eigene Hilfebedrftigkeit und die der Personen mit in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen zu liberwinden oder zumindest soweit es mdglich und zumutbar ist, zu reduzieren

i.V.m § 14 SGB II

= Starkung der Bedeutung von Gesundheitsaspekten fiir eine dauerhafte Eingliederung in den
Arbeitsmarkt
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InVork

InVork-Teilnehmende aus Berliner Jobcentern

Trager "InV orker"
. JC Lichtenberg 51
. i JC Marzahn-Hellersdorf 47
T N N JC Mitte 81
. ! o o oy JC Treptow-Képenick 22
5 = e 1 JC Friedrichshain-Kreuzberg 22
o o - JC Neukslin 16
; 3 o > JC Tempelheof-Schéneberg 14
4 7 i b JC Pankow 17
- & - : JC Charlottenburg-Wilmersdorf 11
5 JC Reinickendorf 12
¢ " JC Spandau 7
. ! JC Steglitz-Zehlendorf 4
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Letzte Auswertung: 07.08.2026
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InVork

Derzeit acht Trager im Netzwerk in Lichtenberg, gern kdnnen sich weitere interessierte
Trager melden

InVork-Teilnehmende
nach Rechtskreisen

m SGB ||
m SGB Il

Interessante Berufsbilder oder Bereiche bei denen eine Partnerschaft vorstellbar waren:

Hochbau, Ausbau, Tiefbau, Galabau, Zweiradmechatroniker/Fahrradmonteur

Interessierte Trager konnen sich gern an Herrn Wieschollek vom AGS oder an das
Postfach: invork.berlin@arbeitsagentur.de wenden.
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Bildungszielplanung

Q Bundesagentur fiir Arbeit Q, Suche @ Anmelden = Menii

bringt weiter.

Startseite > Agentur fiir Arbeit Berlin-Mitte > Statistik |

N 3

Bildungszielplanung 2026 der Q
Agenturen fiir Arbeit Berlin und
der Berliner Johcenter

Gemeinsame Grundsatze der Partner des
Rahmenarbeitsmarktprogrammes fir Berlin

L U |- DR ]

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/berlin-mitte/statistik/bildungszielplanung
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Ubersicht zu § 16e SGB ||

CHERERIBE Fingliederung von
Langzeitleistungsbeziehenden

Zugangsvoraussetzungen Forderhohe und Férderdauer

1. Keine Altersbegrenzung + Geférdert werden sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhdltnisse mit Beitrag zur Arbeitslosenversicherung

2. innerhalb der letzten 24 Monate fir insgesamt mindestens bei Arbeitgebern und Tragern

21 Monate vorliegender Leistungsbezug im SGBII

Die Forderdauer betragt 2 Jahre

Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit bleiben dabei nach Der Lohnkostenzuschuss wird im 1. Jahr in Hohe von 75 %
§18 Abs.2 SGB Il unberiicksichtigt. und im 2. Jahr in Hohe von 50 % des tatsachlich gezahlten

2. B. FbW, bis zu 6 Monaten Erwerbstatigkeit, AGH etc. (§ 91 SGB Ill) Arbeitsentgelts gewahrt

Weiterbildungsméglichkeiten

» Wahrend der Beschdftigung kénnen Arbeitgeber*innen eine
finanzielle Férderung nach dem Zweiten oder Dritten

Ausschlussgriinde: Sozialgesetzbuch fur Weiterbildung und Qualifizierung der

) . ) 5 - geforderten Beschaftigten erhalten.

Wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer bei einem

friiheren Arbeitgeber eingestellt wird, bei dem sie oder er Vorteilsubersetzung fiir beschéftigungsbegleitendes Coaching
wahrend der letzten vier Jahre vor Forderungsbeginn mehr als

drei Monate versicherungspflichtig beschéftigt war. Dies gilt In den ersten 6 Monaten erfolgt ein beschaftigungs-

nicht, wenn es sich um die befristete Beschaftigung besonders begleitendes Coaching

betroffener schwerbehinderter Menschen handelt (§92 SGB Ill). Coach als Bindeglied zwischen Arbeitgeber/Trager und
Kundinnen/Kunde

Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz

Hilfe bei Antragstellungen

Das Coaching findet im Rahmen der Arbeitszeit statt und kann
individuell auf die Situation der Kundin oder des Kunden
angepasst werden

il Jobcenterngy
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A ERIBS Eingliederung von
Langzeitleistungsbeziehenden

Zugangsvoraussetzungen Férderhéhe und Forderdauer

Keine Altersbegrenzung » Gefordert werden sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhdltnisse mit Beitrag zur Arbeitslosenversicherung

innerhalb der letzten 24 Monate flr insgesamt mindestens bei Arbeitgebern und Trdagem
21 Monate vorliegender Leistungsbezug im SGBII . Die Férderdauer betragt 2 Jahre
Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit bleiben dabei nach * Der Lohnkostenzuschuss wird im 1. Jahr in Hohe von 75 %
§18 Abs.2 SGB Il unberticksichtigt. und im 2. Jahr in Hohe von 50 % des tatsachlich gezahlten
z. B. FbW, bis zu 6 Monaten Erwerbstitigkeit, AGH etc. (8 91 SGB 1) Arbeitsentgelts gewahrt

Weiterbildungsmdéglichkeiten

» Wahrend der Beschaftigung kdnnen Arbeitgeber*innen eine

finanzielle Férderung nach dem Zweiten oder Dritten
Ausschlussgriinde: Sozialgesetzbuch fiir Weiterbildung und Qualifizierung der
geforderten Beschaftigten erhalten.

Wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer bei einem

fritheren Arbeitgeber eingestellt wird, bei dem sie oder er Vorteilstibersetzung filir beschaftigungsbegleitendes Coaching
wdhrend der letzten vier Jahre vor Forderungsbeginn mehr als

drei Monate versicherungspflichtig beschaftigt war. Dies gilt * In den ersten 6 Monaten erfolgt ein beschaftigungs-

nicht, wenn es sich um die befristete Beschiftigung besonders begleitendes Coaching

betroffener schwerbehinderter Menschen handelt (§92 SGB lll). « Coach als Bindeglied zwischen Arbeitgeber/Trager und

Kundinnen/Kunde

« Konfliktbewdltigung am Arbeitsplatz
« Hilfe bei Antragstellungen

« Das Coaching findet im Rahmen der Arbeitszeit statt und kann
individuell auf die Situation der Kundin oder des Kunden
angepasst werden

Stand : 26.06.2026 ‘E me.ptgreg




Prozesse

Wichtige Faktoren fiir einen reibungslosen Ablauf fiir die Kund*innen:
. Schnelle Informationsweitergabe
. Einhaltung Datenschutz

. Zusammenarbeit mit den Tragern im Rahmen der Informations- und Weitergabepflichten
noch bedeutendere Rolle (Einreichen Fehlzeiten- und Austrittsmeldungen, Einwahlzeiten
bei Onlinekursen)

Formulare auf Internetseite:
www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/downloads-bildungstraeger

Mailadresse fiir verschlisselte datenschutzrelevante Informationen:

Jobcenter-Berlin-Lichtenberg.Arbeitsmarktpartner@jobcenter-ge.de

Betreff: Teamkenner- MaBBnahme-Anliegen: z. B. 782- Pflegekurs-Anfrage
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Erste Fragen, die online eingereicht wurden.

. Wie schatzen Sie den Bedarf an abschlussorientierten Weiterbildungen ein?

. Haben klassische Umschulungen noch eine Chance zum Uberleben, oder brauchen wir in allen
Bereiche Modulare Umschulungen und Nachqualifizierungen?

. Welche Bandbreite sieht das Jobcenter Lichtenberg fiir die Jahre 2026/2027 fiir die Menge an
bewilligbaren Unterrichtseinheiten — einerseits im Rahmen von Bildungsgutscheinen,
andererseits fur Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine?
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Bitte geben Sie uns ein Feedback:




	Trägerkonferenz 2026�Fachgruppe FbW
	Themenübersicht
	Budget- und Eintrittsverteilung
	Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Arbeit im Bereich FbW in den vergangenen Monaten
	Regelungen im Rahmen des �13. Änderungsgesetzes SGB II �gültig ab 1. Juli 2026
	Regelungen im Rahmen des 13. Änderungsgesetzes SGB II �gültig ab 1. Juli 2026
	Regelungen im Rahmen des 13. Änderungsgesetzes SGB II �gültig ab 1. Juli 2026
	InVork
	InVork
	Bildungszielplanung
	Übersicht zu § 16e SGB II
	Foliennummer 12
	Prozesse
	Foliennummer 14
	Erste Fragen, die online eingereicht wurden.
	Foliennummer 16

