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Leitlinien für die Umsetzung von Arbeitsgelegenheiten im 

Kalenderjahr 2026

Diversität und Chancengleichheit sind durchgehende Leitmotive, die

sich in allen Dimensionen der Maßnahmeplanung und -umsetzung

wiederfinden.
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Übergreifende Leitlinien für die Maßnahmeplanung 2026

• Die Gesamtheit der Maßnahmeplanung bildet eine breite Palette möglicher Tätigkeitsfelder ab (Büro, Handwerk,

soziale / kommunikative Tätigkeiten, Kreativität)

• Eine klischeefreie Gestaltung von Maßnahmen ist gewünscht, die tradierte Rollenbilder durchbricht

• Sprachförderung und -praxis bzw. die Vertiefung kommunikativer Kompetenzen sind integraler Bestandteil jeder 

Maßnahme

• Die Vereinbarkeit von Maßnahmeteilnahme und familiären Verpflichtungen für alle Geschlechter wird berücksichtigt  

(nicht ausschließlich für Frauen). Diese findet ihren Ausdruck in:

o der Arbeitszeitgestaltung

o dem Beachten / Einbeziehen von Kinderbetreuungs- und Pflegeverantwortung 

o der Beachtung von Ferienzeiten (kein Maßnahmebeginn in den Ferien)

• Die Inklusion von Menschen mit Behinderung / gesundheitlichen Einschränkungen ist in den Maßnahmen durchgängig 

möglich (Barrierefreiheit wird berücksichtigt / wird im Maßnahmekonzept abgefragt)
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Schwerpunkte, 

die mit einzelnen Maßnahmen gesetzt werden sollen

• „Win-win-Maßnahmen“, bei denen Teilnehmende und Zielgruppe durch gegenseitige Lernerfahrungen voneinander 

profitieren, z. B. Seniorenbegleitung durch Geflüchtete (Mobilitätshilfe im Austausch mit Kulturtraining / Sprachpraxis)

• Maßnahmen als geschützte Räume für besonders vulnerable Gruppen (z. B. Frauen mit Migrationsgeschichte)

• Einzelne Maßnahmen, die explizit tradierte Rollenbilder durchbrechen:

o Maßnahmen im handwerklich-technischen Bereich (MINT) explizit für Frauen.

o Maßnahmen im SAHGE-Bereich (= Soziale Arbeit, Haushaltsnahe Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege sowie 

Erziehung und Bildung) explizit für Männer.

• Maßnahmen, die für die Verbesserung der eigenen Lebenssituation förderlich sind bzw. hilfreiche Kenntnisse vermitteln 

(Erziehende und Pflegende)
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