Vereinbarung zur Integration schwerbehinderter Menschen im Jobcenter
Charlottenburg-Wilmersdorf (Integrationsvereinbarung)

nach § 83 des SGB IX
zwischen
dem Geschiftsfiihrer,
der Schwerbehindertenvertretung,
dem Personalrat
‘und
der Gleichstellungsbeauftragten

des Jobcenters Charlottenburg-Wilmersdorf
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Praambel/Grundséitzliches

Grundsétzlich ist nach § 95 Abs. 2 Satz 1 des Sozialgesetzbuches IX (SGB IX) die
Schwerbehindertenvertretung vom Arbeitgeber in allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren, unverziglich und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren.

Die Beteiligung der Schwerbehiridertenvertretung erfolgt dabei bereits ab
Antragstellung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters auf Anerkennung eines Grads der
Behinderung und nicht erst, wenn der Schwerbehindertenausweis vorliegt.

Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung erfolgt unabhéngig von der
Beteiligung der Personalvertretung  nach dem BPersVG. Die
Schwerbehindertenvertretung wird dabei unmittelbar eingeschaltet und um
Stellungnahme gebeten. :

~ Mit dem Instrument der Integrationsvereinbarung sollen alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Jobcenters Berlin- Charlottenburg-Wilmersdorf, in besonderem Mafe
aber diejenigen, die Personalverantwortung tragen, fiir die Belange behinderter und
schwerbehinderter Menschen in allen Arbeitsprozessen sensibilisiert werden. Die
Integrationsvereinbarung - konkretisiert die gesetzlichen Regelungen fir die
Integration schwerbehinderter Menschen unter Beriicksichtigung der Gegebenheiten
- des Jobcenters Berlin- Charlottenburg-Wilmersdorf und stellt weiter gehende Regeln
und Ziele fur die Zusammenarbeit insbesondere zwischen den beteiligten Akteuren
auf.

Wir mdchten, dass schwerbehinderte Menschen das Anerkennungsverfahren und die
Rechte nach dem SGB IX selbstverstandlich in Anspruch nehmen. Sie sollen darauf
vertrauen kdénnen, dass ihnen daraus am Arbeitsplatz keine Nachteile und keine
Ausgrenzung erwachsen.

Geschéftsfuhrung, Schwerbehindertenvertretung und Personalrat sowie die schwer-
behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich konstruktiv an der Re-
alisierung gleichberechtigter Teilhabe mitzuwirken. Dabei gilt der Grundsatz, dass
schwerbehindertere Menschen bei gleicher Eignung in allen Belangen bevorzugt zu
berlicksichtigen sind.
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§1 Geltungsbereich

Die Integrationsvereinbarung gilt fir alle zugewiesenen schwerbehinderten
Beschaftigten It. §83(2) SGB IX des Jobcenters Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf.

§2 Anwendungsbereich

Diese Vereinbarung ist im Jobcenter Charlottenburg-Wilmersdorf auf die Personen
anzuwenden, die von den zustandigen Stellen nach § 69 Abs. 1 SGB IX als
schwerbehinderte Menschen anerkannt oder von der Arbeitsverwaltung gleichgestelit
(§ 68 Abs. 2 SGB IXi. V. m. § 2 Abs. 3 SGB IX) wurden.

§3 Pflichten des Arbeitgebers/Dienstherrn

Das Jobcenter hat durch geeignete MalRnahmen sicherzustellen, dass die gesetzlich
vorgeschriebene Zahl Schwerbehinderter eine dauerhafte und behinderungsgerechte
Beschéftigung finden kann. Die Geschéftsfiihrung strebt eine Quote von 8,7 % durch
geeignete Malnahmen an und wirkt auf die Trager ein, ihre Verpflichtung nach § 73
SGB IX zu erfillen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die schwerbehinderte
Menschen beriihren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer Ent-
scheidung zu horen; die getroffene Entscheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen

Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung kénnen Bildungsurlaub nach dem
Berliner Bildungsurlaubsgesetz im Rahmen von Schulungen des Integrationsamtes,
der  Rentenversicherung  und  sonstigen  zugelassenen  Tragern  von
Schulungsangeboten im Rahmen des SGB IX, des Rentenversicherungsrechtes, des
BPersVG, der Arbeitsstattenverordnung und des Arbeitsschutzgesetzes, in Anspruch
nehmen, wenn diese gemaR § 96 Absatz 4 Satz 3 SGB IX erforderlich sind.

§4 Préavention

Treten Schwierigkeiten in einem Beschéaftigungsverhaltnis eines schwerbehinderten
Menschen auf, die dieses Beschéftigungsverhaltnis gefahrden kdnnen, sind zunachst
unter friihzeitiger Einschaltung der Schwerbehindertenveriretung und des
Personalrats sowie des Integrationsamtes alle Mdglichkeiten und alle zur Verfigung
stehenden Hilfen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen
und das Beschaftigungsverhaltnis dauerhaft forigesetzt werden kann (vgl. § 84 SGB
IX).Die Gleichstellungsbeauftragte ist zu informieren (gem. §§ 19, 20 BGleiG).

§5 Zusammenarbeit
Zur Sicherstellung eines frithzeitigen und zielgerichteten Handelns arbeiten der
Arbeitgeber, die/der Beauftragte des Arbeitgebers, die Schwerbehindertenvertretung,

der Personalrat. sowie die Gleichstellungsbeauftragte eng und vertrauensvoll
zusammen.
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§6 Férderung von Menschen mit Schwerbehinderung

Dem Jobcenter Berlin- Charlottenburg-Wilmersdorf als Arbeitgeber, insbesondere
aber jeder einzelnen Fuhrungskraft obliegt gegentber schwerbehinderten
Beschéftigten eine besondere Firsorge- und Foérderungspflicht. Die Férderung
schwerbehinderter Menschen ist integraler Bestandteil einer Fuhrungsaufgabe.
Fuhrungskrafte und Beschéftigte haben schwerbehinderten Kollegen/innen
verstandnisvoll und aufgeschlossen zu begegnen und sie in ihrem Bemihen, trotz
der Behinderung vollwertige Arbeit zu leisten, durch bedarfsgerechte Hilfe in jeder
Weise zu unterstitzen. Das individuelle Mitarbeiterpotential schwerbehinderter
Menschen ist gezielt einzusetzen und zu férdern. Fihrungskréfte werden im Rahmen
der Kompetenzentwicklung in geeigneter Form sensibilisiert.

Schwerbehinderte Menschen sind so zu beschéftigen, dass sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse maglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen (§ 81 Abs. 4 Nr. 1
SGB IX). Bei der Einstellung oder der Ubertragung eines neuen Arbeitsgebietes sind
sie besonders sorgfaltig am Arbeitsplatz einzuweisen. Uber die Art und Dauer der
Einarbeitung ist ein Einarbeitungsplan seitens der Fuhrungskraft zu erstellen. Der
schwerbehinderte Beschéftigte erhalt ein  Exemplar, welches er mit der
Schwerbehindertenvertretung besprechen kann.

Schwerbehinderte Beschéftigte sind zur Forderung ihres beruflichen Fortkommens
bei innerbetrieblichen dienstlichen Malnahmen der beruflichen Bildung bevorzugt zu
berlicksichtigen. Die Teilnahme an auBerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen
Bildung, auch an auBerhalb des Dienstortes stattfindenden FortbildungsmaRnahmen,
ist in zumutbarem Umfange zu erleichtern (§ 81 Abs. 4 Nrn. 2 und 3 SGB IX).

Nach § 71 Abs.1 S.2 SGB IX sowie § 1 des Bundesgleichstellungsgesetzes (BGleiG)
sind Frauen bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen besonders zu
berlicksichtigen bzw. ist den besonderen Belangen behinderter oder von
Behinderung bedrohter Frauen Rechnung zu tragen.

Die Schwerbehindertenvertretung erhdlt rechtzeitig vor den
Personalentwicklungskonferenzen Gelegenheit, die Vorschldge fiir die
Entwicklungskonferenz = einzusehen, soweit diese schwerbehinderte
Beschiftigte betreffen. Damit soll die Schwerbehindertenvertretung in die Lage
versetzt werden, einer womdglichen Benachteiligung von schwerbehinderten
Beschiftigten entgegenzuwirken. Die Ergebnisse der Entwickiungskonferenz
in Bezug auf schwerbehinderte Beschiftigte sind der
Schwerbehindertenvertretung mitzuteilen.

Bei dem Angebot von PersonalentwicklungsmaRnahmen sind im Rahmen der
kompetenzbasierten Entscheidung auch Aspekte der Schwerbehindertenvertretung
zu berlicksichtigen.

Im Rahmen eines Leistungs- und Entwicklungsdialoges fiir BA-Beschaftigte -(LEDI-
- MA) fur Mitarbeiter, (LEDI-FK) fur Fuhrungskrafte, ist die Schwerbehinderten-
vertretung vor den durchzufiihrenden Mitarbeitergesprédchen und —beurteilungen)
bzw. den Leistungsbeurteilungen zu Umfang und Auswirkung der Behinderung auf
Leistung, Befahigung wund Einsatzméglichkeit der/des schwerbehinderten
Beschiftigten anzuhtren - sofern die Beschéftige bzw. der Beschéftigte dies
wiinscht. Bei der Beurteilung der Leistung ist eine etwaige Minderung der Arbeits-
und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung zu berlicksichtigen. Dabei darf
eine Minderung der Leistungsfahigkeit in quantitativer Hinsicht nicht: zum Nachteil
gewertet werden. Dies gilt in gleichem MaRe fir schwerbehinderte kommunale
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Beschéftigte, wenngleich fir kommunale Beschaftigte die Grundlage aller
Beurteilungen — unabhangig von Mitarbeiterbeurteilung oder Lexstungsbeurtenung
der Fithrungskréfte — das erstellte kommunale Anforderungsprofil ist.

Die Einbindung kommunaler Beschéftigter in den Leistungs- und Entwicklungsdialog
der BA ist in dem im Juli/2012 verabschiedeten Personalentw;cklungskonzept fir das
Jobcenter Charlottenburg-Wilmersdorf geregelt.

Im Rahmen der Bildungsarbeit kommt der Férderung schwerbehinderter Beschaftig-
ter besondere Bedeutung zu. Bei Priifungen, Leistungsnachweisen, Ubungsarbeiten
oder in der Art der Durchfithrung von MaRnahmen kénnen sich fir schwerbehinderte
Menschen Nachteile im Vergleich zu den Ubrigen Teilnehmenden ergeben, die je
nach Art der Behinderung auszugleichen sind. Dies kann z.B. durch Prifungszeit-
verlangerung, Nutzung unterschiedlicher technischer Hilfen sowie Stellung geeigne-
ter Ersatzaufgaben erfolgen. Individuelle Lésungen sind mit den Betroffenen und der
Schwerbehindertenvertretung zu erarbeiten.

Schwerbehinderte Beschéftigte sind in ihrem Streben nach héherwertiger Tatigkeit im
Rahmen der vorhandenen Mdoglichkeiten zu unterstiitzen und zu férdern. Es liegt je-
doch weder im dienstlichen noch im wohlverstandenen Interesse des schwerbehin-
derten Menschen, wenn ihm eine Aufgabe oder eine Funktion Uibertragen wird, der er
nicht gewachsen ist. In diesen Fallen sind die Griinde fir die ablehnende Entschei-
dung dem schwerbehinderten Beschéftigten nach Erérierung mit der Schwerbehin-
dertenvertretung, ggf. in ihrem Beisein darzulegen.

Bei der Hohergruppierung und Beférderung sind schwerbehinderte Beschéaftigte, ins-
besondere schwerbehinderte Frauen, vorrangig zu beriicksichtigen, sofern sie - Uber
die gleiche Qualifikation/Eignung verflgen.

§7 Personalunterlagen von schwerbehinderten Beschiftigten

Der/die schwerbehinderte Beschéftigte hat das Recht, bei Einsicht in die Gber ihn/sie
gefiihrte Personalakte die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen (§ 95 Abs. 3
-SGB IX). ,

Alle Berichte Uber Personalangelegenheiten schwerbehinderter Menschen muissen
einen Hinweis auf die Schwerbehinderteneigenschaft enthalten.

Gleiches gilt fur Mitteilungen und Vorlagen an den Personalrat und die
Gleichstellungsbeauftragte  Uber  beabsichtigte  Personalmalinahmen, die
schwerbehinderte Menschen betreffen.

§8 Dienstreisen

Ein/e schwerbehinderte/r Beschéftigte/r, der/die eine Dienstreise nur mit fremder
Hilfe ausfihren kann, darf sich von einer Person begleiten lassen. Die Aufwendun-
gen die sich aus einer notwendigen Begleitung ergeben sind auf Nachweis von der
Dienststelle zu tragen.

Seite | 5



§9 Parkmdglichkeiten

Soweit Parkmdglichkeiten des Jobcenters vorhanden sind, ist fir schwerbehmderte
Menschen, die wegen der Art und Schwere der Behinderung

auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges angewiesen sind (Merkzeichen G oder aG
im Ausweis) ein Parkplatz auszuzeichnen. Soweit die haushaltsméBigen
Voraussetzungen vorliegen, kann auch die Anmietung von Parkplatzen fir
schwerbehinderte Menschen in Betracht kommen.

§10 Behindertensport

Der Behindertensport ist geeignet, Gesundheit und Dienstfahigkeit zu férdern zu
erhalten und zusatzliche Gesundheitsschaden zu verhiten. Die Teilnahme am
Behindertensport ist zu férdern. Sofern die Schwerbehindertenvertretung Bedarf fir
ein spezielles Angebot sieht, kann sie z.B. mit Unterstiitzung des Arbeitskreises
Gesundheit -sofern im Amt- Angebote fiir schwerbehinderte Beschéftigte im Rahmen
der Gesundheitsférderung anbieten.

§11 Arbeitszeit

Arbeitszeitregelungen sind so flexibel zu gestalten, dass die besonderen Belange
schwerbehinderter Beschaftigter berlicksichtigt werden vgl. § 81 Abs. 4 Nr. 4 SGB IX.
Behinderten, die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung einen erhdhten Pau-
senbedarf haben und hieriiber einen arztlichen Nachweis flihren, kénnen im notwen-
digen Umfang zusatzliche betriebsunibliche Pausen unter Fortzahlung der Bezlge
eingeraumt werden.

An Tagen mit extremer Wetterlage (z. B. Fohn, Smog, Sturm, grolRer Hitze, starker
Kalte, Schnee und Eisglatte) kann schwerbehinderten Beschaftigten, denen die
Wetterlage auf dem Wege zum Dienst oder am Arbeitsplatz besondere Erschwer-
nisse verursacht, in erforderlichem Umfang Arbeits-/Dienstbefreiung unter Fortzah-
lung der Bezilige oder Erleichterung in der Gestaltung der Arbeitszeit gewahrt wer-
den. Basis hierflr ist die GA ,Arbeitserleichterungen fur schwerbehlnderte Men-
schen®.

Schwerbehinderte Beschaftlgte smd auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freizustellen (§
124 SGB IX).

§11.1 Telearbeit

Bei der Einrichtung von Telearbeitsplatzen gehodren schwerbehinderte Beschéftigte,
zum bevorzugten Personenkreis, soweit die Telearbeit geeignet ist, ihre persdnliche
Situation zu verbessern. s. DV Telearbeit.

§11.2 Teilzeit

Schwerbehinderte Beschéftigie haben gemal § 81 Abs. 5 SGB IX einen Rechisan-
spruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn kiirzere Arbeitszeiten wegen Art oder
Schwere der Behinderung notwendig sind, es sei denn die in - § 81 Abs. 4 Satz 3
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SGB IX genannten Griinde stehen dem Teilzeitwunsch entgegen. Unabhéngig davon
ist die Einrichtung von geeigneten Teilzeitarbeitsplatzen fiir schwerbehinderte Men-
schen grundséatzlich zu férdern.

Die Verbindung von Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit ist ausdriicklich nicht aus-
geschiossen.

§12 Arbeitsplatzwechsel

Ist der weitere Einsatz schwerbehinderter Menschen in der bisherigen Dienststelle
nicht méglich (z.B. wegen Auflésung, Zusammenlegung von Dienststellen) ist dem
Schwerbehinderten im Rahmen der tariflichen und beamtenrechtlichen Regelungen
ein anderer angemessener und gleichwertiger Arbeitsplatz zu vermitteln.

Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes ist die Schwerbehindertenvertretung zu betei-
ligen. Umsetzungen, Abordnungen und Versetzungen sind auf das unumgéangliche
MaR zu beschranken. Sie sollen insbesondere nur dann vorgenommen werden,
wenn dem schwerbehinderten Beschaftigten mindestens gleichwertige oder bessere
Arbeitsbedingungen oder Entwicklungsméglichkeiten geboten werden. Bei unver-
meidlichen Veranderungen ist der schwerbehinderte Mensch vorher zu héren. Die
Wiinsche der schwerbehinderten Beschaftigten sind nach Méglichkeit zu bertcksich-
tigen. Begriindeten Antragen auf Versetzung oder sonstigen Wechsel des Arbeits-
platzes ist nach den gegebenen Mdglichkeiten zu

entsprechen.

§13 Barrierefreiheit

Die Einstellung und Beschaftigung Schwerbehinderter darf nicht an baulichen oder
technischen Hindernissen scheitern. Bei der Planung und Anmietung von Neu- und
Umbauten ist daher darauf zu achten, dass Barrierefreiheit gewahrleistet ist (DIN
18024 und DIN 18025). Deshalb ist vor Beginn einer BaumafRnahme (bei der Pro-
jektvorbereitung und bei der Baudurchfiihrung) die Schwerbehindertenvertretung zu
beteiligen. Gleiches gilt im Zusammenhang mit IT Verfahren bzw. sonstigen techni-
schen Veranderungen im Objekt bzw. Arbeitsablauf und Organisation.

Treten bei der Schaffung und Einrichtung des entsprechenden Arbeitsplatzes Prob-
leme auf, ist binnen eines Monats die Schwerbehindertenvertretung einzuschalten,
um sie bei dem Bemuhen um eine Lésung zu beteiligen.

§14 Leidensgerechte Arbeitsplatzgestaltung

Nach Antragstellung ist im Regelfall Gber die leidensgerechte Arbeitsplatzausstattung
zeitnah zu entscheiden. Die darauffolgende Realisierung sollte ebenfalls so schnell
wie moglich geschehen, um im Sinne der Fursorgepflicht des Arbeitgebers zu
gewshrleisten, dass sich die Arbeitsfahigkeit der Beschéftigten nicht weiter
verschlechtert. Da die Zusténdigkeit hierbei in der Hauptsache bei den jeweiligen
Kostentragern liegt, lassen sich Ablaufe nur wenig durch den Arbeitgeber direkt
beeinflussen.
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§15 Tatigkeit an Bildschirmarbeitspldtzen

‘Nach einer ununterbrochenen Arbeitszeit von jeweils 50 Minuten am Bildschirm ist
eine bezahlte Erholungszeit von zehn Minuten einzuhalten.

" Fur Beschéaftigte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, betrégt sie nach einer un-
unterbrochenen Arbeitszeit von 45 Minuten 15 Minuten.

Ein Zusammenziehen solcher Erholungszeiten ist unzuléssig.

Die Arbeitsorganisation ist so zu gestalten, dass die tagliche unmittelbare Arbeitszeit
am Bildschirm (dauernder Blickkontakt) in der Regel hochstens vier Stunden betragt.

Sofern diese Zeitspanne Uberschritten wird, ist einvernehmlich mit dem &rtlichen Per-
sonalrat und der Schwerbehindertenvertretung eine Losung zur Minimierung der zu-
satzlichen Belastung herbeizufihren.

§16 Einstellung schwerbehinderter Menschen

Bei der Besetzung freier Arbeitsplatze ist unabhangig davon, ob die Pflichtquote er-
fullt ist, stets zu prifen, ob schwerbehinderte Menschen beschéftigt werden kdnnen.

Schwerbehinderte Menschen, die nach Art und Schwere der Behinderung im Ar-
beitsleben besonders betroffen sind (ab GdB 80), sind entsprechend bevorzugt zu
beriicksichtigen.

Dabei wird den besonderen Belangen behinderter und von Behinderung bedrohter
Frauen Rechnung getragen{(gem.§ 1 BGleiG).

| §17 Disziplinarangelegenheiten

In Disziplinarangelegenheiten schwerbehinderter Beschéftigter ist die Schwerbehin-
- dertenvertretung zu beteiligen, es sei denn, die betroffenen schwerbehinderten Men-
schen erkldren ausdriicklich, dass sie die Beteiligung nicht wiinschen. Die schwerbe-
hinderten Beschéftigten sind auf ihre Rechte hinzuweisen.

Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung erfolgt unverziiglich bei Bekannt-
werden eines vermuteten bzw. bekanntgewordenen Dienstvergehens.

§18 Fithrungskréftequalifizierung

Fuhrungskrafte sind verpflichtet, sich regelméRig zu Fragen im Zusammenhang mit
dieser Integrationsvereinbarung, im Bereich des SGB IX, fortzubilden. Dies umfasst
Fluhrungskrafte ab der Flihrungsebene Teamleitung / 1. Sachbearbeiter im Bereich
SGG.
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§19 Beilegung von Streitigkeiten

Bei Meinungsverschiedenheiten (ber die Auslegung und Anwendung dieser
Integrationsvereinbarung wird eine Schlichtungskommission bestehend aus:

> Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen

» Personalratsvorsitzende/r

» Beauftragtem des Arbeitgebers

> Beauftragtem des Arbeitgebers fir Arbeitssicherheit und Gesundheit
einberufen, ggf. unter Beteiligung des Integrationsamtes, deren Ziel es ist, eine
Konfliktldsung zu finden.
§20 Hilfen
Darliber hinaus werden MaBnahmen aus dieser Vereinbarung mit dem Integrations-
amt, der Agentur fur Arbeit und anderen Rehabilitationstragern sowie deren gemein-
samen Servicestellen koordiniert. Alle zur Verfigung stehenden Hilfen zur Beratung
und mogliche finanzielle Férderleistungen werden in Anspruch genommen.
§21 Inkrafttreten
- Diese Vereinbarung tritt mit Datum der Unterschrift in Kraft.
~ Die Integrationsvereinbarung wird nach drei Jahren Uberprift und gegebenenfalls
fortgeschrieben und mit weiteren bzw. neuen Zielen versehen. Soweit in der Integra-
tionsvereinbarung auf Rechtsvorschriften Bezug genommen wird, gelten diese in der
jeweils geltenden Fassung.
§22 Salvatorische Klausel
Sollte eine Bestimmung dieses Verfrages unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der
tibrigen Bestimmungen davon nicht bertihrt. Die Parteien verpflichten sich, anstelle

einer unwirksamen Bestimmung eine dieser Bestimmung méglichst nahekommende
wirksame Regelung zu treffen. '

Berlin, d. 2.8, O A2

w25 Cllbad

Peikert Hildebrandt
Geschaftsfihrer des Schwerbehindertenvertretung
Jobcenters Charlottenburg-Wilmersdorf des Jobcenters

Charlottenburg-Wilmersdorf

Seite | 9



Anlage

Beteiligungsangelegenheiten Teilnahme | Schriftlich, Info
ggf. mit per
begriindenden | E-
Unteriagen Mail
Informationen Uber alle zu besetzenden Stellen X
X
Eingang Bewerbung eines schwerbehinderten Kopie
Menschen ' Bewerbungs-
unterlagen
Griinde der Nichtbericksichtigung im X'
Auswahlverfahren
Vorstellungsgespréche im Rahmen einer Eignungswahl X
Formelle Beteiligung nach Auswahl gem. X
§ 95 Abs. 2 SGB IX
Information bei Niéhtumsetzung ’einer geplanten X
MafRnahme
Namensliste der Mitarbeiter fir die EK X
Vorschlagsrecht fiir die EK X'
Festlegung der EK X
Info tiber Antrdge auf Umsetzung und Versetzung X
Umsetzung X
a) vorlibergehend
b) dauernd
c)
Abordnung u. Beauftragung, auch unter 3 Monate X
Versetzung X
Auflésungsvertrage X




Kindigung X
Beteiligungsangelegenheiten Teilnahme Schriftlich, Info
ggf. mit per
begriindenden | E-
Unterlagen Mail
Beendigung des Arbeits- oder X
Beschéftigungsverhaltnisses
Info zu besonderen dienstlichen Anldssen (z.B. X
Dienstjubildum, Verabschiedung u. &.)
Herabgruppieruhg X
Ernennung von Beamten X
Abmahnung, Einleitung von Disziplinarverfahren X
Information Uber alle zu erstellenden Beurteilungen; X
Arbeitszeugnisse und das Ergebnis der Befragung zur
Beteiligung der SBVY
Besprechung des Entwurfes der Beurteilung mit der X
Vertrauensperson, auller wenn der/die Mitarbeiter/in
dies nicht winscht
Eréffnung der Beurteilung, sofern der/die Mitarbeiter/in X
dies wlinscht
Krankheit Uber sechs Wochen X
Beantragung von érztlichen Untersuchungen X
Information Uber die geplante Fehlzeitengespréche X
Fulrsorge-/RL‘:ckkehr—/FehIzeitengespréche, auf Wunsch X
des Mitarbeiters
X
Aufforderung zur Vorlage des arztlichen Attestes am 1. Kopie des
Krankheitstag Schreibens




Information Uber geplante :
Praventionsmafnahmen/Eingliederungsmafinahmen z.

X
B. ,Hamburger Modell*)
Beteiligungsangelegenheiten Teilnahme | Schriftlich, Info
ggf. mit per
begriindenden | E-
Unterlagen Mail
Mitglied im Integrationsteam X
Verldngerung der Ausbildung X
Erleichterung bei Prifungen X
Teilnahme am Verfahren nach HEGA 04/2011 Nr. 09 X
(Berlicksichtigung behinderungsbedingter
Leistungsminderung im Kennzahlensystem der BA)
Ergebnisse des Verfahrens gem. HEGA 04/2011 Nr. 09 X
Arbeitsplatzanalyse/ Festlegung der notwendigen X
technischen Arbeitsmittel
Geplante BaumafRnahmen, Anmietungen und Umzlge X
BaubeSprechung und Bauabnahme X
Information (iber Bewilligung, Verlangerung oder X
Aberkennung der SB-Eigenschaft
Information iiber Umzug von Mitarbeitern X
Information bei Namensénderung X
Information Uber Nebentatigkeit X
Uber-/Mehrstundenarbeit X
Information Gber MalRnahmen der Arbeitserleichterung X

aus witterungsbedingten Griinden




Arbeitsveranderungen, z. B. Teilzeit, Altersteilzeit, X
Telearbeit
Beteiligungsangelegenheiten Teilnahme Schriftlich, Info
ggf. mit per
begriindenden | E-
Unterlagen Mail
Information liber Antrdge auf Langzeitkonten X
Erholungsurlaubsplanung X




