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Rundschreiben Nr.: 06 - 2022 
Hauptschwerbehindertenvertretung Land Berlin 
Mitarbeiter/in HVP 9020 - 2254 
Quelle: C u A 2/2022 

● Strenge Anforderungen an den Datenschutz im BEM 

Ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) kann nur mit Einwilligung der 
Beschäftigten durchgeführt werden. Der oder die Betroffene muss auch mit der 
Verarbeitung von Gesundheitsdaten einverstanden sein. Dabei ist darauf zu achten, 
dass mögliche Einwilligungserklärungen nicht zu weit gehen und freiwillig erfolgen. 
Die sensiblen Gesundheitsdaten brauchen Beschäftigte dabei nicht unnötig Dritten 
im Betrieb offenzulegen (LAG Baden-Württemberg 28.7.2021 - 4 Sa 68/20). 
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