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Durchflihrung des betrieblichen Eingliederungs-
managements ist keine Rechtmaligkeitsvoraussetzung fur
eine Zurruhesetzungsverfiigung

BVerwG 2 C 22.13 - Ur-teil vom 05. Juni 2014

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, bei krankheitsbedingten Fehlzeiten von mehr als
sechs Wochen innerhalb eines Jahres die Durchfihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements (im Folgenden: BEM) anzubieten (§ 84 Abs. 2 Satz 1
SGB IX), gqilt auch gegenuber Beamten. Das BEM ist aber keine
RechtmaRigkeitsvoraussetzung fir eine Verfligung, mit der ein Beamter wegen
dauernder Dienstunfahigkeit vorzeitig in den Ruhestand versetzt wird. Dies hat das
Bundesverwaltungsgericht in Leipzig heute entschieden.

Der beamtete Klager war durch gesetzliche Uberleitung bei einem
Postnachfolgeunternehmen beschéaftigt und seit Mai 2007 ununterbrochen
dienstunfahig erkrankt. Da der Klager nach &rztlicher Begutachtung dauerhaft nicht
mehr in der Lage war, auch nur halbschichtige Tatigkeiten auszutben, versetzte ihn
die Beklagte in den vorzeitigen Ruhestand. Widerspruch und Klage hiergegen
blieben erfolglos.

Das Oberverwaltungsgericht hat zur Begriindung insbesondere ausgefuhrt, es kdnne
offen bleiben, ob die Verpflichtung zur Durchfihrung eines BEM auch fir Beamte
gelte; jedenfalls fihre das Unterlassen eines BEM nicht zur Rechtswidrigkeit einer
Zurruhesetzungsverfigung. Die Beklagte habe angesichts der fehlenden
Restleistungsfahigkeit des Klagers auch keine weitergehenden Prifungen anstellen
missen, ob dieser anderweitig hatte verwendet werden kénnen. Bedenken gegen
die arztlichen Stellungnahmen bestiinden nicht.

Das Bundesverwaltungsgericht hat die hiergegen gerichtete Revision des Klagers
zurickgewiesen. Das Urteil des Oberverwaltungsgerichts verstol3t zwar gegen
Bundesrecht, weil das Gericht nicht ermittelt hat, ob und welche amtsangemessenen
Beschaftigungsmoglichkeiten es bei der Personalserviceagentur Vivento, zu der der
Klager versetzt war, gab und welche korperlichen Anforderungen hierfir erforderlich
gewesen waren. Angesichts der Tatsache, dass der Klager aber generell
arbeitsunfahig und damit unabhangig von der Bestimmung des maligeblichen
Tatigkeitsfeldes nicht zur Erfullung seiner Dienstpflichten in der Lage war, erweist
sich das Urteil im Ergebnis als richtig.

Aus dem Umstand, dass der Dienstherr es unterlassen hatte, dem Klager die
Durchfiihrung eines BEM anzubieten, folgt nichts anderes. Die Verpflichtung gilt zwar
auch gegenuber Beamten. Das BEM und das Dienstunfahigkeitsverfahren sind vom
Gesetzgeber aber nicht miteinander verzahnt worden, so dass sich aus dem
Unterlassen eines BEM keine unmittelbaren Auswirkungen fir die Rechtmaligkeit
einer Zurruhesetzungsverfiigung ergeben.
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