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Urlaub an gesetzlichen Feiertagen im 6ffentlichen D ienst

Der Arbeitgeber erflllt den Anspruch auf Erholungsurlaub, indem er den Arbeitneh-
mer durch Freistellungserklarung zu Erholungszwecken von seiner sonst bestehen-
den Arbeitspflicht befreit. Dies ist auch an den gesetzlichen Feiertagen méglich und
notwendig, an denen der Arbeitnehmer ansonsten dienstplanmaRig zur Arbeit ver-
pflichtet wéare.

Der Klager ist bei der Beklagten seit 1995 als Arbeiter in der Abteilung Bodenver-
kehrsdienst im Schichtdienst beschaftigt. Auf das Arbeitsverhéltnis der Parteien fin-
det der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst in der fur die Arbeitnehmer der VKA
jeweils geltenden Fassung (TVOD) Anwendung. Die Dienstplane der Beklagten ver-
teilen die Arbeitszeit auch auf Sonntage und auf gesetzliche Feiertage. Sofern der
Klager an einem Feiertag dienstplanmafig eingeteilt ist und dieser Tag in seinen Er-
holungsurlaub fallt, rechnet die Beklagte diesen als gewéhrten Urlaubstag ab. Der
Klager macht geltend, dass die Beklagte gesetzliche Feiertage, an denen er ohne
Urlaubsgewéahrung zur Arbeit verpflichtet ware, nicht auf seinen Jahresurlaubsan-
spruch anrechnen durfe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Be-
rufung des Klagers zuriickgewiesen.

Die Revision des Klagers hatte vor dem Neunten Senat des Bundesarbeitsgerichts
keinen Erfolg. Der Urlaubsanspruch wird auch durch Freistellung an gesetzlichen
Feiertagen erfillt, an denen der Arbeitnehmer ohne Urlaub arbeiten musste. Der
TVOD enthalt keine hiervon abweichende Regelung.
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