Stand: 08.05.15

Konkretisierung der ,,10 Behindertenpolitischen Leitlinien des Landes Berlin zur nachhaltigen Umsetzung der UN -
Behindertenrechtskonvention bis zum Jahr 2020“

BPL 1: Bewusstseinsbildung

Im Sinne von:

Die Aufgeschlossenheit gegentuiber den durch die UN-Behindertenrechtskonvention verbrieften Rechten von Menschen mit
Behinderung zu erhéhen, eine positive Wahrnehmung von Frauen, Mannern und Kindern mit Behinderung und ein groReres
gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegenuber zu fordern, die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und Fahigkeiten von
Menschen mit Behinderung und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zu férdern.

Dazu wird das Land Berlin umgehend unter Einfiihrung entsprechender Uberpriifungsmechanismen sicherstellen, dass insbesondere
[ in Verdffentlichungen jedweder Art (z.B. Broschdiren, Flyern, Internetauftritten), in Fachveranstaltungen, im Rahmen von
Qualifizierungen, schulischen sowie beruflichen Ausbildungen und in Beratungsangeboten die Belange von Frauen, M&nnern und
Kindern mit Behinderung im o0.g. Sinne und entsprechend den Grundsatzen des Gender Mainstreaming hinreichend bericksichtigt
werden.

Konkretisierung:
« Die Koordinierungs- und Kompetenzstellen der Senatsverwaltungen werden in den kommenden Jahren ihre Kernaufgabe

darauf konzentrieren, ein Umdenken bei Fuhrungskraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den jeweiligen Behérden im
Sinne eines ,Design for all“ anzustof3en und sie fur die Bedurfnisse und Notwendigkeiten von Menschen mit Behinderung zu
sensibilisieren.

 Die positive Wahrnehmung von Frauen, Mannern® sowie Kindern mit Behinderung wird durch reales Kennenlernen und
Umgang mit Menschen mit Behinderung bei der Durchfiihrung von allgemeinen Fachveranstaltungen und Qualifizierungen fir
verantwortlich handelnde Fuhrungskréfte in allen Verwaltungen gestarkt werden.

! und allen weiteren Geschlechtsidentitaten. Dies gilt gleichermaRen fiir alle Bezugnahmen auf die Geschlechtsidentitaten im weiteren Textverlauf.



Es ist vorgesehen, regelhaft Schulungen fur Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit Schwerpunkt ,Belange und Rechte von Menschen
mit Behinderung“ im Rahmen von Diversity-Angeboten dezentral in einzelnen Behérden und Gerichten, ihnen angeschlossenen
Fortbildungsstatten bzw. Fortbildungszentren sowie zentral in der Verwaltungsakademie durchzufihren. Grundlage fur diese
Schulungen bildet eine, vom fur die Fortbildung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des Landes Berlin zustandigen Ressort
(mit Unterstitzung Dritter, wie z.B. der LADS-Akademie, des Deutschen Instituts fir Menschenrechte) entwickelte, einheitliche
Konzeption. Die Schulungen sollen nach Mdglichkeit auch von Dozentinnen und Dozenten mit Behinderung durchgefuhrt
werden. Zudem werden die Rechte von Menschen mit Behinderung inhaltlich in spezifische Fortbildungen und Schulungen zu
einschlagigen Fachthemen integriert.

Behorden des Landes Berlin sind angehalten, Broschiren bzw. Flyer zur Thematik ,Inklusion von Menschen mit Behinderung®
fur Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Kunden/Klienten von Behdorden in ihren jeweiligen Raumlichkeiten zugénglich zu machen.

Die Arbeitsgruppen ,Menschen mit Behinderung“ in den jeweiligen Senatsverwaltungen leisten neben ihrer strukturellen
Funktion zur aktiven Einbeziehung von Menschen mit Behinderung (siehe BPL 5) einen wichtigen Beitrag zur
Bewusstseinsbildung, da durch die gemeinsame Arbeit an konkreten Problemstellungen und das Erarbeiten von praktischen
Ldsungen ein unmittelbarer Bezug zu den Lebenswelten von Menschen mit Behinderung hergestellt wird. Die Wertschatzung
der Arbeit der Arbeitsgruppen soll durch eine verstarkte Teilnahme von FlUhrungskréften der Verwaltungen an den Sitzungen
gesteigert werden.



BPL 2: Barrierefreiheit

Im Sinne von:

Fur Menschen mit Behinderung den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Verkehrsmitteln, Information und
Kommunikation, einschlief3lich Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, im Besonderen zu Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, zu gewahrleisten. Das schlie3t die Feststellung und
Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieren ein.

Dazu wird das Land Berlin unter Einfiihrung entsprechender Uberpriifungsmechanismen sicherstellen, dass insbesondere

[l die im Landesgleichberechtigungsgesetz verankerten ,Leitlinien zum Ausbau Berlins als behindertengerechte Stadt” innerhalb von 2
Jahren verbindlich zu ,Leitlinien fiir ein barrierefreies Berlin“ mit den inhaltlichen Schwerpunkten Bauen, Wohnen, Verkehr,
Gesundheit, Medien unter besonderer Berlicksichtigung auch der Belange von Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen
weiterentwickelt und bis 2020 umgesetzt werden.

Konkretisierung:
+ Die Weiterentwicklung der im Landesgleichberechtigungsgesetz verankerten o.a. ,Leitlinien zum Ausbau Berlins als

behindertengerechte Stadt“ zu ,Leitlinien fur ein barrierefreies Berlin 2020, ist Gegenstand einer gesonderten Senatsvorlage,
die dem Senat Ende des 2. Quartals 2015 vorliegen wird. In den ,Leitlinien flr ein barrierefreies Berlin 2020%, die ebenfalls bis
2020 umgesetzt werden sollen, wird u.a. differenziert auf die folgenden Bereiche eingegangen:

o Im Rahmen der Erarbeitung und Umsetzung von Einzelprojekten der E-Governmentstrategie und der dafur
malf3geblichen rechtlichen Grundlagen ist die Barrierefreiheit fir Menschen mit Behinderung sicherzustellen.

o Die Erarbeitung von Anforderungen an sog. ,Sachverstandige fur Barrierefreiheit und deren Einbeziehung in Planungs-
und Bauprozesse.

o Die zielgruppenspezifische Ausrichtung von Broschiren und Flyern von Behorden des Landes Berlin bei Neuauflagen
und die Verfassung wesentlicher Inhalte dieser Neuauflagen in leichter Sprache.

o Das Leitprinzip der vollen und wirksamen Teilhabe von Menschen mit Behinderung wird in die GGO | aufgenommen.
Barrierefreiheit ist bei allen politischen, normgebenden und verwaltenden MafRnahmen der Behorden nach aufl3en wie
nach innen zu beachten. Aus den Vorschriften folgt dann u. a. die Verpflichtung fur die jeweiligen Behdrden, Formulare,



Informationsmaterialien und Schreiben barrierefrei zu verfassen bzw. bereits bestehende Informationsangebote und
Bearbeitungsstandards auf ihre Barrierefreiheit hin zu Gberprufen.

Die regelméRige Bericksichtigung der Barrierefreineit im Rahmen der Instandhaltung und Instandsetzung der
Liegenschaften des Landes Berlin durch die BIM GmbH.

Die Realisierung spezifischer baulicher MaRnahmen an ,Inklusiven Schwerpunktschulen® und die Herstellung von
Barrierefreiheit nach Mal3gabe der 0.g. noch zu erstellenden Senatsvorlage Uber ,Leitlinien flr ein barrierefreies Berlin
2020 sowie der durch die Senatsverwaltung flr Stadtentwicklung und Umwelt erlassenen Rechtsvorschrift Gber
L2Allgemeine Anweisung fir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Bauaufgaben Berlins — Anweisung Bau (ABau) -
Barrierefreies Bauen®.

Die Beachtung und Erméglichung eines barrierefreien Zugangs als grundsatzliche Férdervorrausetzung im Bereich der
offentlichen Férderung.

Der Abbau von Barrieren im Bereich der sinnlichen Wahrnehmung und der korperlichen Beeintrachtigungen durch
Handlungsempfehlungen zur Konzeption und Gestaltung barrierefreier Ausstellungen sowie der Einsatz von
Zielvorgaben/-vereinbarungen in o6ffentlich geférderten Museen.

Die regelmaRige Berlicksichtigung von Prifpunkten zur Barrierefreiheit in Antragsunterlagen der DKLB-Stiftung Berlin
und des Hauptstadtkulturfonds bei beantragten Vorhaben.

Auf die Erweiterung des barrierefreien Angebots des rbb Uber die Mdoglichkeiten von HbbTV (Internetgestitztes
Fernsehen) wird hingewirkt.

Die Steigerung der Zahl der barrierefreien Wahllokale, u. a. durch Aufnahme einer Verpflichtung der Wahlbehotrden in die
Landeswahlordnung, so weit wie moglich barrierefreie Raumlichkeiten als Wahllokale zu nutzen.



BPL 3: Bildung

Im Sinne von:

Das Bildungssystem auf allen Ebenen steht Menschen mit Behinderung chancengleich und ohne Diskriminierung unter grundsatzlich
unentgeltlicher Zurverfigungstellung der behinderungsbedingt notwendigen Nachteilsausgleiche offen. Dazu wird das Land Berlin
unter Einfuhrung entsprechender Uberpriifungsmechanismen sicherstellen, dass insbesondere

[1 ein Gesamtkonzept ,Inklusive Schule® in den ndchsten Jahren umgesetzt wird

[ alle sonstigen - so auch berufliche - Bildungsangebote schrittweise bis 2020 allen Menschen mit Behinderung, insbesondere auch
Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen, gleichberechtigt offen stehen.

Konkretisierung:
Das Land Berlin wird im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel zielgerichtet verfolgen,
« dass Schulerinnen und Schiler mit Behinderung rechtsverbindlich die Mdglichkeit auf Zugang zur Allgemeinen Schule erhalten.

+ dass Schwerpunktschulen fir die Forderschwerpunkte ,Geistige Entwicklung®, ,Korperliche und motorische Entwicklung®,
,Horen“, ;Sehen“ und ,Autismus" eingerichtet werden, in denen in der Mehrzahl Schilerinnen und Schiler ohne Behinderung
sein werden.

« dass die Schwerpunktschule fur Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den genannten
Forderschwerpunkten eine frei wahlbare Alternative zu den Schulen mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt darstellt.
Die Wahl einer wohnortnahen Regelschule wird damit nicht ausgeschlossen.

+ dass eine umfassende Fortbildungsoffensive fir die Padagoginnen und Padagogen in den Berliner Schulen im Hinblick auf das
Gesamtkonzept Inklusive Schule durchgefuihrt wird. Davon umfasst sind unter anderem:
o die verbindliche Fortbildung aller Schulleiterinnen und Schulleiter mit dem Schwerpunkt auf Steuerung von
Schulentwicklungsprozessen, Index fir Inklusion und seine Nutzung fir die Schulentwicklung
o die Qualifizierung von Schulentwicklungsberaterinnen und Schulentwicklungsberatern im Hinblick auf Unterstitzung der
Schulen bei der Schulentwicklung (Organisations-, Personal-, Unterrichtsentwicklung) und der schulischen



Fortbildungsplanung
o verbindliche Fortbildungen fir die Padagoginnen und Padagogen im Bereich Unterrichtsentwicklung

o Weiterbildungen fur Erzieherinnen und Erziehern zu Facherzieherinnen und -erziehern fiir Integration

o FortbildungsmalRnahmen zur Steigerung der inklusionspadagogischen Kompetenz von Lehrkraften
Fortsetzung der WeiterbildungsmalRnahme ,Schul- und Unterrichtsentwicklung fur die inklusive Schule® in
Zusammenarbeit mit der Freien Universitat Berlin.

dass im Rahmen des Programms ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen® Fortbildungen und Fachtagungen zum Thema
Inklusion fir Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen, Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher
durchgefthrt werden.

dass das Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) zur Umsetzung des Gesamtkonzepts ,Inklusive
Schule® beitragt.

dass die Entwicklung von Schulnetzwerken und Netzwerken von Padagoginnen und Padagogen im Kontext des
Gesamtkonzepts Inklusive Schule inhaltlich und organisatorisch unterstitzt wird.

dass erganzende Unterstitzungsleistungen wie etwa behinderungsspezifische qualifizierte und bedarfsgerechte Assistenz als
Teil des Rechtes auf Bildung betrachtet werden. Um Nachteile durch Behinderung kiinftig auch rechtssicher auszugleichen,
werden einheitliche Strukturen angestrebt, die zusatzliche Unterstiitzung maoglichst flexibel zur Verfigung stellen. Dabei ist
neben der sonderpadagogischen Kompetenz zu unterscheiden zwischen zusétzlichen padagogischen Hilfen (qualifizierte
Assistenz) einerseits und medizinisch-therapeutischen Hilfen andererseits. Uber ergdnzende Unterstitzungsleistungen im
Rahmen einer inklusiven Berufsorientierung von Schilerinnen und Schilern wird sich die Senatsverwaltungen fur Bildung,
Jugend und Wissenschaft gemeinsam mit der Senatsverwaltung fir Gesundheit und Soziales und der Senatsverwaltung fur
Arbeit, Integration und Frauen uber behinderungsspezifische qualifizierte und bedarfsgerechte Assistenz verstandigen, um
Nachteile durch Behinderung kiinftig auch hier rechtssicher auszugleichen.



dass die fur Bildung zustandige Senatsverwaltung Beratungs- und Unterstitzungszentren fir inklusive Padagogik (BUZ) als
Teil eines flachendeckenden und vernetzten Systems der Beratung und Unterstlitzung einrichten wird. Dabei ist auch die
unabhéangige Beratung zu beachten.

dass Dienste fur sonderpadagogische Forderung/ individuelle Forderung tber ein Stufenmodell an allen Standorten der
beruflichen Schulen bis 2015/16 aufgebaut werden.

dass das am 02. Mai 2014 gegriindete Berliner Grundbildungszentrum als niederschwellige Anlaufstelle fur funktionale
Analphabetinnen und Analphabeten zu einer strategischen Leitstelle und Fortbildungsstatte fur Kursleiterinnen und —leiter
entwickelt wird.

dass die bestehenden zielgruppenspezifischen Kursangebote der Berliner Volkshochschulen, z.B. fir Menschen mit kognitiver
Behinderung ausgeweitet werden.

dass die Angebote der Musikschulen fir die musikalische Bildungsarbeit mit Menschen mit Behinderungen, insbesondere im
Hinblick auf Kooperationspartnerschaften mit Berliner Kindertagesstatten und Schulen ausgeweitet werden.

dass die Kooperationen im System der Angebote von non-formaler und formaler Bildung z.B. im Bereich der Ubergange, wie
Kita und Schule bezogen auf Inklusion als umfassender Ansatz weiterentwickelt werden.

dass unabhéangig von der Facherwahl in alle lehramtsbezogenen Studiengénge Basisqualifikationen fir die schulische Inklusion
implementiert werden.

dass in allen neuen Lehrdmtern das Studium von zwei sonderpéadagogischen Fachrichtungen angeboten wird, weshalb in Folge
an allen Schulen fiur die jeweilige Schulart ausgebildete Sonderpadagogiklehrkrafte (plus Lehrbefahigung in einem Fach bzw.
einer beruflichen Fachrichtung) unter anderem die Umsetzung der Inklusion gewéhrleisten werden.



dass die Erleichterung des Hochschulzugangs und des Studiums fir Studierende mit Behinderung weiterentwickelt wird.
Zulassungsrechtliche Regelungen werden Uberarbeitet. Zugangserleichterungen aufgrund einer Behinderung beim
Zweitstudium werden erarbeitet. Regelungen zur Inklusion werden im neuen Hochschulvertrag (2014-2017) festgeschrieben.

dass Integrationshilfen im Zulassungsverfahren und wahrend des Studiums auch zukinftig grundsatzlich dem Bedarf
angepasst werden und vom Land Berlin unter Einbeziehung der Hochschulen im Verhaltnis ihrer Landeszuschiisse zueinander
dem Studentenwerk zur Verfiigung gestellt werden. Das Studentenwerk zahlt die Integrationshilfen an die Studierenden.

dass die Anzahl der Dienstkrafte mit Behinderung an den Hochschulen erhéht werden.

dass bei Berufsbildungsmalinahmen in Werkstatten fur Menschen mit Behinderung das Recht auf Berufsbildung auch in
Berufsschulen zu prifen sein wird.

dass das Land Berlin sich weiter fir die Anerkennung der beruflichen Ausbildung in den Werkstatten fir Menschen mit
Behinderung auf Bundesebene einsetzen wird. Die Anforderungen an den Berufsbhildungsbereich in den Werkstatten fur
Menschen mit Behinderung sind nach Bundesrecht einheitlich geregelt und durch das Fachkonzept der Bundesagentur fur
Arbeit hinsichtlich der Umsetzung konkretisiert. Als drittes Bundesland hatte das Land Berlin im Einvernehmen mit der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg im August 2013 damit begonnen, den Absolventen des Berufsbildungsbereiches
einheitliche Zertifikate zu Uberreichen.

dass im Rahmen der Umsetzung der Handlungsfelder ,Gemeinsames Rahmen-Arbeitsmarktprogramm® und
.Fachkraftesicherung und -entwicklung“ von BerlinArbeit erortert werden wird, in welcher Weise erreicht werden kann, dass
maoglichst viele Jugendliche mit Behinderung eine auf dem Arbeitsmarkt einsetzbare Berufsausbildung beginnen und
abschlie3en kénnen.

dass betriebliche Wege der Ausbildung nach BBIG und HWO zukiinftig starker profiliert werden, damit im inklusiven Sinne mehr
junge Menschen in Ausbildung Gbergehen. Dabei sind auch die beruflichen Schulen als dualer Lernort fur die Aufgabe der
fachlich angemessenen Unterstitzung von jungen Menschen mit Behinderung zu starken und Begleitsysteme fur die



betriebliche Integration auch im Ubergang Schule/Beruf vorzuhalten. Die Berufsbildungswerke als professionelle Anbieter von
individuellen Qualifizierungswegen im Rahmen der dualen Ausbildung fir junge Menschen mit Behinderung sollte gestarkt
werden, dabei insbesondere die verzahnte Ausbildung mit Betrieben (VAmMB) und die angebundenen Berufsschulen.
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BPL 4: Arbeit/Beschéaftigung

Im Sinne von:

Das gleiche Recht von Menschen mit Behinderung auf die Mdéglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen in einem
offenen, integrativen und fir Menschen mit Behinderung zuganglichen Arbeitsmarkt unter grundsatzlich unentgeltlicher
Zurverfugungstellung der behinderungsbedingt notwendigen Nachteilsausgleiche; die Beschaftigungsangebote fir Menschen mit
Behinderung zu inklusiven Beschéaftigungsangeboten weiterzuentwickeln.

Dazu wird das Land Berlin unter Einfiihrung entsprechender Uberpriifungsmechanismen sicherstellen, dass insbesondere

[1 mindestens die gesetzlich vorgeschriebene Beschéftigungspflichtquote gegentiber schwerbehinderten Menschen dauerhaft erfiillt
wird und diese Quote gleichermal3en bei Neueinstellungen und Bereitstellung von Ausbildungsplatzen fir Menschen mit Behinderung
erfullt wird,

(1 Schilerinnen und Schiiler mit Behinderung rechtzeitig, d.h. mindestens zwei Jahre vor Abschluss der schulischen Ausbildung, ein
begleitetes Berufliches Orientierungsverfahren in Anspruch nehmen kénnen, welches eine den Fahigkeiten und Kenntnissen des
Menschen mit Behinderung gro3tmdgliche Teilhabe am Arbeitsleben sicherstellen soll,

[ Integrationsprojekte und Beschéftigungsmaéglichkeiten fiir erwerbsgeminderte Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
verstarkt geférdert werden,

[l auf die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben hingewirkt wird.

Konkretisierung:
« Die Erfullung der Beschaftigungspflichtquote von 5% soll auch bei Neueinstellungen und Bereitstellung von Ausbildungsplatzen

fur Menschen mit Behinderung erfullt werden. Konkrete MalRnhahmen zur Erreichung dieses Ziels werden in der
Verwaltungsvorschrift Gber die gleichberechtigte Teilhabe der behinderten oder von Behinderung bedrohten Menschen in der
Berliner Verwaltung festgelegt. Der Prozess zur Erfiillung dieser Quote soll dariiber hinaus u.a. mit einer Offentlichkeits-
Kampagne unterstitzt werden. Zielsetzung ist es, Menschen mit Behinderung, insbesondere junge Menschen mit Behinderung
zu Bewerbungen zu ermutigen sowie darin zu bestarken, ihr Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt und die Nutzung der
arbeitsmarktpolitischen Foérderinstrumente selbstverstandlich in Anspruch zu nehmen. In die Kampagne werden die
Evaluationsergebnisse der Kampagne ,Berlin braucht dich® einflieRen, deren Zielstellung fir den Personenkreis von jungen
Migrantinnen/Migranten ahnlich angelegt war.
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Die fur Arbeit zustandige Senatsverwaltung wird darauf hinwirken, dass die zentralen Akteurinnen und Akteure am Arbeitsmarkt
(insbesondere Wirtschafts- und Sozialpartner, Jobcenter und Arbeitsagenturen, Integrationsamt) ihre Handlungsmaoglichkeiten
umfassend nutzen, um Barrieren bei der Integration von Menschen mit Behinderung unabh&ngig von der Art der Behinderung
in Ausbildung und Arbeit weiter abzubauen und die Teilhabe am Arbeitsleben durch zielgerichtete und wirksame Instrumente zu
unterstutzen.

Regelungen, Merkblatter, Formulare und Internetportale zum Vergabewesen werden hinsichtlich der gesetzlich
vorgeschriebenen Durchsetzung der Rechte von Menschen mit Behinderung im Rahmen der offentlichen Auftragsvergabe
geprift und ggf. optimiert.
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BPL 5: Beteiligung

Im Sinne von:

Bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten und bei anderen Entscheidungsprozessen,
die Menschen mit Behinderung betreffen, werden Menschen mit Behinderung bzw. die sie vertretenden Organisationen aktiv
einbezogen.

Dazu wird das Land Berlin umgehend unter Einfiihrung entsprechender Uberprifungsmechanismen sicherstellen, dass insbesondere
[0 Verantwortliche fur die Beteiligung benannt, geeignete Organisationsstrukturen geschaffen oder weiterentwickelt werden und
behinderungsbedingt notwendige Leistungen, um die Beteiligung realisieren zu kénnen, unentgeltlich zur Verfiigung gestellt werden.

Konkretisierung:

Die Koordinierungs- und Kompetenzstellen der Senatsverwaltungen werden in den kommenden Jahren in ihrer
Aufgabenwahrnehmung etabliert und weiterentwickelt.

Die Arbeitsgruppen ,Menschen mit Behinderung“ sind als ein unverzichtbarer Beitrag zur Beteiligung von Menschen mit
Behinderung bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten und bei anderen
Entscheidungsprozessen in der Verwaltung, die Menschen mit Behinderung betreffen, anerkannt. Sie werden auf der
Grundlage von Selbstverpflichtungen der jeweiligen Senatsressorts als Form der aktiven Beteiligung von Menschen mit
Behinderung gemalf Art. 4 der UN — BRK abgesichert, um zu gewahrleisten, dass diese Form des unmittelbaren, praktischen
Austausches kontinuierlich fortgesetzt wird. Der Senat priuft die gesetzliche Verankerung der Arbeitsgruppen im
Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG).

In Anlehnung an die Erfahrungen bei der Entwicklung des Konzepts ,Inklusive Schule® wird zukunftig bei der Entwicklung
grundlegender politischer Konzepte zur Umsetzung der UN — BRK eine umfassende Beteiligung der Betroffenen, von Experten
und Verbandsvertretern z.B. durch die Einrichtung von Facharbeitsgruppen, die Einberufung eines Fachbeirats und die
Durchftihrung von Fachforen durch die jeweiligen Senatsressorts gewahrleistet.
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BPL 6: Teilhabe

Im Sinne von:

Starkung der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschatft.

Dazu wird das Land Berlin unter Einfiihrung entsprechender Uberpriifungsmechanismen sicherstellen, dass insbesondere

[0 Leistungen zur Teilhabe sowie sonstige Sozialleistungen fiir Menschen mit Behinderung nach dem Sozialgesetzbuch grundsétzlich
personenzentriert erbracht werden,

(1 die politische, &6ffentliche, kulturelle und sportliche Teilhabe flir Menschen mit Behinderung umgehend konzeptionell untersetzt wird
mit dem Ziel einer dauerhaften Starkung dieser Teilhabe in der Praxis.

Konkretisierung:

Das Land Berlin wird Verwaltungsvorschriften, Rundschreiben etc. dahingehend prifen, inwieweit Leistungen zur Teilhabe
sowie sonstige Sozialleistungen fir Menschen mit Behinderung nach dem Sozialgesetzbuch bedarfsgerecht und grundsatzlich
personenzentriert erbracht werden kénnen.

Der Senat von Berlin prift bei der néchsten, mit dem Land Brandenburg zu verhandelnden Novellierung des rbb-
Staatsvertrages, inwieweit bei der Besetzung des Rundfunkrates ein Sitz fir eine Vertreterin oder einen Vertreter von
Menschen mit Behinderung vergeben werden kann.

Zur Sicherstellung der in der UN-Behindertenrechtskonvention verbrieften Rechte von Menschen mit Behinderung gegeniber
privaten Rechtstragern wirken die Senatsverwaltungen bei der Zuwendungsvergabe darauf hin, dass die gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderung und Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen umgesetzt wird.

Der Senat wird - unter Einbeziehung von Einrichtungen fir politische Bildung und freien Tragern der Behindertenhilfe -
Menschen mit Behinderung durch zielgruppenspezifische Informationen und Erlauterungen (z.B. mittels
Informationsbroschiren in leichter Sprache) darin unterstiitzen, gleichberechtigt an Wahlen und Abstimmungen teilnehmen zu
kénnen.
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+ Die Senatskanzlei — Kulturelle Angelegenheiten - wirkt im Rahmen ihrer Steuerungsaufgabe im o. a. Sinne auf die
Kultureinrichtungen mit den Instrumenten Zielvereinbarungen mit Einrichtungsleitern, Quartalsgesprache mit Einrichtungen,
regelmaliiige Berichtspflicht der Einrichtungen im Rahmen von Gremiensitzungen, Evaluation sowie ggf. spezifische Auflagen in
Zuwendungs- bzw. Zuschussbescheiden ein.
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BPL 7: Selbstbestimmung

Im Sinne von:

Menschen mit Behinderung regeln ihre eigenen Angelegenheiten grundsatzlich frei und ohne die Einmischung von anderen —
insbesondere von staatlichen Stellen, so auch in Bezug auf den Aufenthalt, das Wohnen, die Lebensform, die Elternschatft.

Dazu wird das Land Berlin unter Einfiihrung entsprechender Uberpriifungsmechanismen sicherstellen, dass insbesondere

[ und umgehend die vorhandenen Beratungsangebote fir Menschen mit Behinderung verstarkt qualifiziert zu Fragen der
Selbstbestimmung und dabei auch zu den entsprechenden Rechtsgrundlagen (einschlie3lich dem AGG) beraten,

[0 entsprechende — ggf. betreute - Wohnangebote in ausreichender Zahl zur Verfiigung stehen,

(1 der Aspekt der Selbstbestimmung in Rechtsvorschriften unter besonderer Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit einer
seelischen Behinderung verstarkt bertcksichtigt wird.

Konkretisierung:

Der Senat hat am 08. Juli 2014 den Stadtentwicklungsplan (StEP) Wohnen 2025 beschlossen. Der StEP Wohnen 2025 dient
als Wegweiser fur die Entwicklung des Wohnungsmarktes in den kommenden 10 bis 15 Jahren. Damit ist die
Planungsgrundlage fir die Neubau- und Bestandsentwicklung von Wohnungen in Berlin bis zum Jahre 2025 gelegt. Gemal
Leitlinie 2 des StEP Wohnen 2025 ,Berlin sichert die soziale und funktionale Mischung“ sind die Wohnbedtirfnisse und die
gesellschaftliche Teilhabe von behinderten Menschen zu sichern. Notwendig ist auch der Erhalt und weitere Ausbau
barrierearmer, -freier und rollstuhlgerechter Wohnungen in allen Quartieren der Stadt auch im unteren Preissegment. Unter
,Mittel und Wege“ zur Erreichung dieses Ziels fuhrt der StEP Wohnen 2025 aus, dass eine ,Ausschopfung von Instrumenten
und Malnahmen zur Integration und Inklusion (z.B. barrierearme, -freie und rollstuhlgerechte Wohnungen, Angebote zur
Betreuung und gesellschaftlichen Teilhabe mobilitdtseingeschrankter und behinderter sowie wohnungsloser Menschen)*
anzustreben ist.

Der Senat wird in den kommenden Jahren den schon begonnenen Prozess der Ausdifferenzierung von geeigneten Betreuten
Wohnformen fortsetzen, um im Sinne des Artikels 19 der UN-Behindertenrechtskonvention weitere Wahlmdglichkeiten des
selbstbestimmten Wohnens zu schaffen. Vor dem Hintergrund der derzeit hdochsten Quote ambulanter Angebote im Bereich
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des betreuten Wohnens in der Bundesrepublik werden auch zukinftig weitere Erprobungsmodelle des inklusiven Wohnens
realisiert. Dabei werden flexiblere Wohnformen konzipiert, die ein hohes Maf3 an Selbstbestimmung und Eigenverantwortlichkeit
gewabhrleisten sollen. Die notwendige Hilfe wird starker personenzentriert ausgerichtet. Gerade mit Blick auf Menschen mit
erheblichen Beeintrachtigungen wird der Senat mit den Tragern der Behindertenhilfe seine Bemuhungen verstarken, geeignete
Wohnformen in finanzierbarem Rahmen zu entwickeln.

Der Senat strebt im Zuge einer schrittweisen Umsetzung der inklusiven Schule eine umfassende Wabhlfreiheit bei der Wahl der
Schule an.

Das Land Berlin wird mitwirken an der Fortentwicklung des Betreuungsrechts mit dem Ziel einer sich verstarkenden Inklusion
der Menschen mit Behinderung in unsere Gesellschaft, damit sie ihre Rechtsgeschafte méglichst eigenverantwortlich und
selbstandig und ihren Interessen entsprechend wahrnehmen kdnnen. Eine weitsichtige Eigenverantwortlichkeit k&ame
insbesondere durch die vermehrte Nutzung von Vorsorgevollmachten, Betreuungs- und Patientenverfiigungen der Blrgerinnen
und Burger zum Ausdruck. Hierdurch kann die Bestellung rechtlicher Betreuungen auf das unbedingt nétige Mal3 beschrankt
werden.

Das Gesetz fur psychisch Kranke (PsychKG) wird novelliert.
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BPL 8: Gleichbehandlung

Im Sinne von:

Alle Menschen sind — unabhangig von Alter, Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion und Weltanschauung, der sexuellen Identitat
oder einer Behinderung — vor dem Gesetz gleich, vom Gesetz gleich zu behandeln und haben ohne Diskriminierung Anspruch auf
gleichen Schutz durch das Gesetz und gleiche Vorteile durch das Gesetz. Dabei soll die Férderung der Wertschatzung von Vielfalt
(Diversity) positiv zur gesellschaftlichen Gleichbehandlung und Teilhabe beitragen.

Dazu wird das Land Berlin unter Einfiihrung entsprechender Uberprifungsmechanismen sicherstellen, dass insbesondere

[ bei allen MaRnahmen zur Umsetzung der UN - Behindertenrechtskonvention der Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und
Frau zugrunde gelegt wird,

01 die Gleichbehandlung von Frauen und Kindern mit Behinderung sowie von Menschen mit Migrationshintergrund und Behinderung
gestarkt wird,

[1 Menschen mit Behinderung verlésslich vor Gewalt und Missbrauch geschiitzt und die gesundheitlichen Folgen von Gewalt beseitigt
werden,

(1 das in den verschiedensten Bereichen téatige Fachpersonal hinreichende Kenntnisse von den Rechten der Menschen mit
Behinderung hat, es ggf. berufsbegleitend qualifiziert wird und es daflir Sorge tragt, dass diese Rechte von den Menschen mit
Behinderung in der Praxis in Anspruch genommen werden kénnen,

[1 VerstéBBe gegen das Gleichbehandlungsgebot geahndet werden und eine konsequente Antidiskriminierungspolitik als
Querschnittsaufgabe verfolgt wird.

[1 Menschen mit Behinderung, die Anspriiche wegen des VerstoBes gegen das Gleichbehandlungsgebot nach dem AGG geltend
machen, bei der Durchsetzung dieser Anspriiche durch das sie begleitende, betreuende Fachpersonal oder Beratungsstellen
unterstutzt werden.

Konkretisierung:
* Insbesondere im Rahmen der Projektférderung wird zum Abbau noch vorhandener Zugangsbarrieren fir Menschen mit

Behinderung der Ausbau kultursensibler und muttersprachlicher Angebote fir die besondere Zielgruppe der Menschen mit
Behinderung und Migrationshintergrund weiter befordert. Auch hierbei wird die Diversitat der Zielgruppe hinsichtlich aller
Diversitydimensionen bericksichtigt. Insbesondere die Perspektive der Mehrfachdiskriminierung /Mehrfachzugehdorigkeit wird in
den entsprechenden Angeboten und Konzepten grundlegende Bertcksichtigung finden.
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Das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm mit dem Leitbild ,Gleichstellung im Land Berlin® bildet den
Orientierungsrahmen fur die Ausgestaltung der Gleichbehandlung von Frauen und Madchen mit Behinderung in zentralen
Handlungsfeldern, wie z.B. im Bereich ,Existenzsichernde Beschaftigung®, ,Soziale Gerechtigkeit” und ,Bildung® sowie bei den
gleichstellungspolitischen Vorhaben, wie z.B. den Forderprogrammen zur beruflichen Qualifizierung und Beratung und zur
Starkung der Fraueninfrastruktur. Zu den zentralen Handlungsfeldern zahlt ebenso der Gewaltschutz und die Gewaltpravention,
der weitere Ausbau der barrierefreien Beratungs-, Schutz- und Hilfeangebote bei hauslicher und sexueller Gewalt sowie die
Teilnahme behinderter Madchen am Girls’Day (Madchen-Zukunftstag).
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BPL 9: Sicherstellung

Im Sinne von:

Sicherstellung der finanziellen, personellen und sachlichen Voraussetzungen die notwendig sind, um die nach der UN-
Behindertenrechtskonvention verbrieften Rechte von Menschen mit Behinderung den Menschen mit Behinderung zukommen zu
lassen.

Dazu wird das Land Berlin unter Einfiihrung entsprechender Uberpriifungsmechanismen sicherstellen, dass insbesondere

(1 die Sicherstellung der finanziellen Voraussetzungen, unter effektiver Ausschépfung der verfiigbaren Mittel erfolgt,

01 finanzielle Mehrbelastungen — in Relation zu den gegenwartigen bundes- und landesrechtlich verankerten Leistungsanspriichen -
von Menschen mit Behinderung infolge der Behinderung grundsatzlich ausgeschlossen werden,

[ Nachteilausgleiche, die auf Grund bisher geltender Rechtsvorschriften erfolgen, grundsétzlich unberihrt bleiben, es sei denn, der
behinderungsbedingte Nachteilsausgleich fir Menschen mit Behinderung ist ganz oder teilweise nicht mehr erforderlich, weil der
behinderungsbedingte Nachteil ganz oder teilweise nicht mehr besteht.
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BPL 10: Uberprufung

Im Sinne von:

RegelmaRige Uberprifung, ob Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und sonstige MaRnahmen der in der UN-Behindertenrechtskonvention
anerkannten Rechte von Menschen mit Behinderung entsprechen sowie das Treffen aller geeigneten MalRnahmen (einschlief3lich
gesetzgeberischer MaRnahmen zur Anderung oder Aufhebung bestehender Gesetze, Verordnungen, Gepflogenheiten und Praktiken),
die eine Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen ausschlief3en.

Dazu wird das Land Berlin sicherstellen, dass insbesondere

O unter Nutzung vorhandener Ressourcen umgehend Strukturen und Uberpriifungsmechanismen (z.B. durch den Abschluss von
Zielvereinbarungen) geschaffen werden, die eine Uberpriifung im o.g. Sinne sicherstellen,

[1 - obgleich bisher von den fachlich zustadndigen Senatsverwaltungen kein zwingender gesetzgeberischer Handlungsbedarf mit
Ausnahme des Landesgleichberechtigungsgesetzes sowie des Schulgesetzes flir das Land Berlin resultierend aus der UN-
Behindertenrechtskonvention ermittelt wurde - Gesetze, Verordnungen, Gepflogenheiten und Praktiken innerhalb von drei Jahren
dahingehend geprift werden, inwieweit die Rechte von Menschen mit Behinderung gestéarkt und die Beteiligung der Menschen mit
Behinderung verbessert werden konnen; die Ergebnisse dieser Uberprifung bilden die Grundlage fiir ein Artikelgesetz zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention im Land Berlin, dessen Entwurf innerhalb von vier Jahren vorliegen soll, wobei der Schwerpunkt
in einer Anderung des Landesgleichberechtigungsgesetzes liegen wird

[ der oder die Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung regelméRig iiber das Ergebnis der Uberpriifung unterrichtet wird und
er oder sie entsprechend berichtet

Konkretisierung:
« Die in 2013 begonnene Prifung von Gesetzen und Verordnungen im Land Berlin wird bis Ende 2015 durch eine unabhé&ngige
Stelle fortgesetzt und abgeschlossen.

« Um eine Diskriminierung von Menschen mit Behinderung auszuschlieBen bzw. um die Verwirklichung der in der UN-
Behindertenrechtskonvention anerkannten Rechte von Menschen mit Behinderung zu gewahrleisten, wird zur entsprechenden
Uberprifung bei Gesetzgebungsverfahren und bei der Erarbeitung von Verordnungen des Landes Berlin eine ,Checkliste
Disabilitiy Mainstreaming“ analog der Checkliste Gender Mainstreaming - ein sogenannter ,Disability Check® - eingefihrt.
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