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Anlage:

Abschnitt |
Einleitende Vorschriften

§1
Allgemeines

§ 92a

Dienst-
stellen
im Sin-
ne des
§5
Abs. 1

(1) In den Verwaltungen, den Gerichten und Betrieben des Landes Berlin sowie in den landesunmittel-
baren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden Personalvertretungen

gebildet.
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(2) Personalvertretungen im Sinne dieses Gesetzes sind die Personalrate, die Gesamtpersonalrate und
der Hauptpersonalrat.

§2
Grundsatze

(1) Dienststellen, Dienstbehérden, oberste Dienstbehdrden und Personalvertretungen arbeiten un-
ter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrage vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den in den
Dienststellen vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der Dienstkrafte
und zur Erfillung der dienstlichen Aufgaben zusammen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung des Dienststellenleiters
oder seines Vertreters Zugang zu der Dienststelle zu gewahren, soweit dem nicht zwingende Sicher-
heitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber, insbesondere die Wahrneh-
mung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht berihrt.

(4) Durch Tarifvertrag kann das Personalvertretungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz gere-
gelt werden.

§3
Dienstkrafte und Gruppen

(1) Dienstkrafte im Sinne des Gesetzes sind die Arbeitnehmer und Beamten einschliefRlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten. Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind auch Personen, die sich
ausschlieBlich zum Zwecke einer Uber- oder auBerbetrieblichen Ausbildung im Sinne des § 1 Abs. 5
des Berufsbildungsgesetzes in einer Einrichtung des 6ffentlichen Dienstes befinden.

(2) Je eine Gruppe bilden

1. die Arbeitnehmer,

2. die Beamten.

(3) Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

1. a) die Professoren (§ 99 des Berliner Hochschulgesetzes),
b) die Gastprofessoren und Gastdozenten (§ 113 des Berliner Hochschulgesetzes),

) das nebenberuflich tatige Personal (§ 114 Nr. 1 bis 3 des Berliner Hochschulgesetzes)

2. Personen, die im Rahmen der Arbeitsbeschaffungsmalnahmen nach den §§ 260 bis 271 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch eingesetzt sind,
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3. Personen, die nach § 16 Abs. 3 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch tatig sind,

4, Personen, deren Beschaftigung vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religidser Art
bestimmt ist,
5. Personen, die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, sittlichen Besserung oder Er-
ziehung beschaftigt werden, es sei denn, es handelt sich um Dienstkrafte im Sinne des Absat-
zes 1 Satz 2.
§4

Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitnehmer sind Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes, die nach ihrem Arbeitsvertrag als Arbeit-
nehmer beschaftigt werden. Als Arbeitnehmer gelten auch Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes, die
sich in einer beruflichen Ausbildung befinden.

(2) Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze. Als Beamte gelten auch Dienstanwarter, Lehr-
linge und Praktikanten, die zur Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn eingestellt sind, einschlieflich
der in einem offentlich-rechtlichen Praktikantenverhaltnis beschaftigten Dienstkrafte.

§5
Dienststellen

(1) Die Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ergeben sich aus der Anlage zu diesem Gesetz.
(2) Als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes gelten die Gesamtheit

1. (aufgehoben)
2. (aufgehoben)
3. der Amtsanwalte,

4. der Referendare im Bezirk des Kammergerichts, einschlieBlich der in einem entsprechenden 6f-
fentlich-rechtlichen Praktikantenverhaltnis beschaftigten Dienstkrafte,

5. der studentischen Hilfskrafte (§ 121 des Berliner Hochschulgesetzes) jeder Hochschule.

§6
Zusammenlegung und Trennung

(1) Bestandteile einer Dienststelle konnen zu Dienststellen im Sinne des § 5 Abs. 1 erklart werden,
wenn sie
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1. raumlich weit von der Hauptdienststelle oder dem Hauptbetrieb entfernt oder

2. durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig sind

und in einer Personalversammlung des betreffenden Teils der Dienststelle die Mehrheit der anwesen-
den Dienstkrafte einen entsprechenden Antrag beschlossen hat.

(2) Mehrere Dienststellen kénnen zu einer Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes zusammengefalSt
werden, wenn

1. sie raumlich sowie durch Aufgabenbereich und Organisation miteinander verbunden sind und

2. in getrennten Personalversammlungen dieser Dienststellen die Mehrheit der jeweils anwesen-
den Dienstkrafte entsprechende Antrage beschlossen hat.

(3) Uber Antréage nach den Absatzen 1 und 2 entscheidet die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen
mit der fUr das Personalvertretungsrecht zustandigen Senatsverwaltung und dem Hauptpersonalrat.
Bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts tritt an die Stelle des Hauptper-
sonalrats der zustandige Personalrat oder, falls ein solcher besteht, der Gesamtpersonalrat.

§7
Dienstbehorden

Dienstbehdrde im Sinne dieses Gesetzes ist flr die Dienstkrafte

1. der Hauptverwaltung: die Behdérde oder Stelle, die fir personalrechtliche Entscheidungen un-
mittelbar zustandig ist, im Geschaftsbereich der Polizeibehérde der Polizeiprasident in Berlin,

2. beim Abgeordnetenhaus: der Prasident des Abgeordnetenhauses,
3. des Rechnungshofs: der Prasident des Rechnungshofs,

3. a) beim Berliner Beauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit: der Berliner Beauftragte
fir Datenschutz und Informationsfreiheit,

4. der Bezirksverwaltungen: das Bezirksamt,

der Krankenhausbetriebe, soweit es sich nicht um Einzelpersonalangelegenheiten handelt, fur
die der Krankenhausbetrieb nicht zustandig ist: die Krankenhausleitung,

5. der Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts: das durch Gesetz, Sat-

zung oder in sonstiger Weise mit Genehmigung der Aufsichtsbehdrde hierzu berufene Organ,
soweit das Personal nicht im Dienste des Landes Berlin steht.

§8
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Oberste Dienstbehorden

Oberste Dienstbehorde im Sinne dieses Gesetzes ist fir die Dienstkrafte

1. der Hauptverwaltung: die Senatsverwaltung, zu deren Geschaftsbereich die Dienstbehdrde ge-
hort,

2. beim Abgeordnetenhaus: der Prasident des Abgeordnetenhauses,

3. des Rechnungshofs: der Prasident des Rechnungshofs,

3.a) beim Berliner Beauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit: der Berliner Beauftragte
fur Datenschutz und Informationsfreiheit,

4. der Bezirksverwaltungen: fur grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten
zustandige Senatsverwaltung, flr Dienstkrafte des Volkshochschuldienstes die fur das Schulwe-
sen zustandige Senatsverwaltung,

5. der Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts: das durch Gesetz, Sat-
zung oder in sonstiger Weise berufene Organ, soweit das Personal nicht im Dienste des Landes
Berlin steht.

§9
Vertretung

(1) FUr die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich vertreten lassen; dem Vertreter muR die glei-
che Entscheidungsbefugnis zustehen. Der Leiter der fir das Schulwesen zustandigen Senatsverwal-
tung beauftragt fur bestimmte Aufgabenbereiche einen der fir die jeweilige Region zustandigen
Schulaufsichtsbeamten (Leiter der AuRenstelle und im Verhinderungsfall einen Vertreter) mit seiner
Vertretung in der jeweiligen Dienststelle nach Nummer 12 Buchstabe a der Anlage zu § 5 Abs. 1.

(2) Als Leiter der Dienststelle gilt

1. im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter der Abteilung Personal und Verwaltung, fir die
Krankenhausbetriebe die Krankenhausleitung,

2. fir die in Nummer 12 Buchstabe a bis c der Anlage zu § 5 Abs. 1 genannten Dienstkrafte der
Leiter der fur das Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung,

3. (aufgehoben)

4, flr die Gesamtheit der Referendare im Bezirk des Kammergerichts (§ 5 Abs. 2 Nr. 4): der Prasi-
dent des Kammergerichts,

5. fur die Gesamtheit der Tutoren und der studentischen Hilfskrafte (§ 5 Abs. 2 Nr. 5): der Prasi-
dent, Rektor oder Direktor der Hochschule,

6. fur die nach § 6 Abs. 2 gebildeten Dienststellen:

- Seite 11 von 53 -



a) im Bereich der Hauptverwaltung: der Leiter der Dienstbehdrde; soweit mehrere Dienst-
behdrden betroffen sind, der Leiter der gemeinsamen obersten Dienstbehdrde,

b) im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter der Abteilung Personal und Verwaltung,

7. bei den Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts: das zustandige Ver-
tretungsorgan, bei Kollegialorganen deren zustandige Mitglieder, fur die Kranken-, Heil- und
Pflegeanstalten ihre Direktion.

(3) Wer flr die Dienstbehorde und die oberste Dienstbehdrde handelt, richtet sich nach der Geschafts-
verteilung dieser Behoérden.

§10
Schutz nach Beendigung der Ausbildung

(1) Beabsichtigt die Dienststelle, einen in einem Berufsausbildungsverhaltnis nach dem Berufsbil-
dungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz, dem Hebammengesetz oder einem entsprechenden Gesetz
stehenden Beschaftigten (Auszubildenden), der Mitglied oder Ersatzmitglied einer Personalvertretung
oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung ist, nach erfolgreicher Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhaltnisses nicht in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit zu Gbernehmen, so hat sie
dies drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses dem Auszubildenden schriftlich
unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

(2) Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubildender innerhalb der letzten drei Monate vor Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhaltnisses schriftlich von der Dienststelle seine Weiterbeschaftigung,
so gilt zwischen dem Auszubildenden und dem Arbeitgeber im Anschluf8 an das erfolgreiche Berufs-
ausbildungsverhaltnis ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis vor Ablauf eines Jahres
nach Beendigung der Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung erfolgreich endet.

(4) Die Dienststelle kann spatestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, daR ein Arbeitsverhaltnis nach den Absatzen 2 oder 3 nicht begrundet wird, oder

2. das bereits nach den Absatzen 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhaltnis aufzulésen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber unter Berlicksichtigung aller Umstande
die Weiterbeschaftigung nicht zugemutet werden kann. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
ist die Personalvertretung, bei einem Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung auch diese
beteiligt.

(5) Die Absatze 2 bis 4 sind unabhangig davon anzuwenden, ob die Dienststelle ihrer Mitteilungs-
pflicht nach Absatz 1 nachgekommen ist.
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§11
Schweigepflicht

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen ha-
ben, sind verpflichtet, (iber die ihnen dabei bekanntgewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Still-
schweigen zu bewahren, deren Geheimhaltung vorgeschrieben, angeordnet oder ihrer Bedeutung
nach erforderlich ist. Soweit dies zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlich ist,
gilt die Schweigepflicht nicht fir Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung gegenuber den UGbrigen Mitgliedern der Vertretung und fiir die in Satz 1 bezeichneten
Personen gegenuber der zustandigen Personalvertretung sowie gegenuber der Dienststelle, Dienst-
behérde und obersten Dienstbehdrde und gegeniiber anderen Personalvertretungen und Jugend- und
Auszubildendenvertretungen. Satz 2 gilt im Falle der Anrufung der Einigungsstelle entsprechend.

Abschnitt Il
Personalrat

1. Wahl und Zusammensetzung

§12
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstkrafte, die am Wahltage das 16. Lebensjahr vollendet haben, es sei
denn, daR sie infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu
stimmen, nicht besitzen.

(2) Abgeordnete Dienstkrafte, Beamte im Vorbereitungsdienst und Dienstkrafte in entsprechender
Ausbildung sind nur bei ihrer Stammbehérde wahlberechtigt.

§13
Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. seit einem Jahre im &ffentlichen Dienst und seit drei Monaten im Dienste des Landes Berlin
oder einer landesunmittelbaren Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts be-
schaftigt sind.

Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlan-
gen, nicht besitzt.

(2) Absatz 1 Nr. 2 findet keine Anwendung:

1. auf Referendare, Lehreranwarter und die in § 5 Abs. 2 Nr. 4 und 5 bezeichneten Dienstkrafte,
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2. wenn die Dienststelle weniger als drei Jahre besteht,

3. wenn nicht mindestens flinfmal soviel wahlbare Dienstkrafte jeder Gruppe vorhanden sind, wie
nach den §§ 14 und 15 zu wahlen sind.

(3) Nicht wahlbar sind

1. die in § 9 genannten Personen und deren standige Vertreter;

2. Dienstkrafte, die zu selbstandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten von nicht unter-
geordneter Bedeutung befugt sind.

§14
Mitgliederzahl

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel
bis 20 Dienstkraften aus einer Person,

21 bis 50 Dienstkraften aus drei Mitgliedern,

51 bis 150 Dienstkraften aus funf Mitgliedern,

151 bis 300 Dienstkraften aus sieben Mitgliedern,

301 bis 600 Dienstkraften aus neun Mitgliedern,

601 bis 1000 Dienstkraften aus elf Mitgliedern.

(2) Die Zahl der Mitglieder erhdht sich in Dienststellen

1. mit 1001 bis 5000 Dienstkraften um je zwei flir je weitere angefangene 1000 Dienstkrafte,

2. mit 5001 und mehr Dienstkraften um je zwei flir je weitere angefangene 2000 Dienstkrafte.

Die Hdchstzahl der Mitglieder betragt 29.

§15
Gruppenvertretung

(1) Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen beschaftigt, so mul§ jede Gruppe ent-
sprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern
besteht. Bei gleicher Starke der Gruppen entscheidet das Los, falls eine Einigung nicht maéglich ist.
Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie
ihren Anspruch auf Vertretung.
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(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsatzen der
Verhaltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhalt mindestens einen Vertreter bei weniger als 51 Gruppenangehdrigen,
zwei Vertreter bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen,

drei Vertreter bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen,

vier Vertreter bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen,

flinf Vertreter bei 1001 bis 3000 Gruppenangehdrigen,

sechs Vertreter bei 3001 und mehr Gruppenangehdrigen.

(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als finf Dienstkrafte angehdéren, erhalt keine Vertretung.
Finden Gruppenwahlen statt, so kann sich jeder Angehdérige dieser Gruppe durch Erklarung gegenuber
dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe anschlieen.

(5) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von den Absat-
zen 1 bis 4 geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der Wahl in getrennter, geheimer Abstim-
mung beschliel3t.

§ 16
Wahl

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Angehérigen der Gruppen ihre
Vertreter (§ 15) je in getrennten Wahlgangen, es sei denn, dal die Mehrheit der wahlberechtigten An-
gehorigen jeder Gruppe vor der Wahl in getrennten, geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl|
beschlieft.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefihrt. Wird nur ein Wahlvorschlag
eingereicht, so findet Mehrheitswahl statt. In Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person be-
steht, wird dieser mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Das gleiche gilt fir Gruppen, denen nur
ein Vertreter im Personalrat zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrats kénnen die wahlberechtigten Dienstkrafte und die in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen. Jeder Wahlvorschlag der Dienstkrafte muf§ von
mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, jedoch von mindestens
drei Wahlberechtigten unterstitzt sein. In jedem Fall genugt die Unterstitzung durch 50 wahlberech-
tigte Gruppenangehdrige. Die nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 nicht wahlbaren Dienstkrafte dirfen keine Wahl-
vorschlage machen oder unterstitzen. Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muB jeder Wahl-
vorschlag der Dienstkrafte von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Dienstkrafte un-
terstitzt sein; die Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(5) Jede Dienstkraft kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Jede Gruppe kann auch An-
gehdrige der anderen Gruppe wahlen. In diesem Falle gelten die Gewahlten insoweit als Angehdérige
der Gruppe, die sie gewahlt hat; dies gilt auch fir Ersatzmitglieder.
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(6) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft mul8 von zwei Beauftragten unterzeichnet sein; die Be-
auftragten missen Dienstkrafte der Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft angehdren. Bei Zweifeln an der Beauftragung kann der Wahlvorstand verlangen, dal8 die
Gewerkschaft die Beauftragung bestatigt.

§17
Bildung des Wahlvorstandes

(1) Spatestens zwei Monate vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Personalrat mindestens drei Wahl-
berechtigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden. Sind in der Dienststelle Angeho-
rige verschiedener Gruppen beschaftigt, so mul’ jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein. Je ein
Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist berechtigt, an den Sitzungen des
Wahlvorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

(2) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand, so beruft die
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Die Personalver-
sammlung wahlt einen Versammlungsleiter. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Besteht in einer Dienststelle kein Personalrat, so beruft die Dienststelle eine Personalversammlung
zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§18
Bestellung des Wahlvorstandes

Findet eine Personalversammlung (§ 17 Abs. 2 und 3) nicht statt oder wahlt die Personalversammlung
keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtig-
ten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§19
Vorbereitung zur Wahl

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten; sie soll spatestens nach sieben Wochen
stattfinden.

(2) Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft die Dienststelle auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Per-
sonalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. § 17 Abs. 2 Satz 2 und § 18 gelten ent-
sprechend.

§20
Verbot der Wahlbehinderung und -beeinflussung

Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten verstofenden
Weise beeinflussen; insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven und pas-
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siven Wahlrechts beschrankt werden. § 44 qilt fur Mitglieder des Wahlvorstandes und Wahlbewerber
(§ 16 Abs. 4) entsprechend.

§21
Wahlkosten

Die sachlichen Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendige Versaumnis von Arbeitszeit infol-
ge der Austbung des Wahlrechtes, der Teilnahme an den in den §§ 17 und 19 genannten Personalver-
sammlungen oder der Betatigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Bezlige einschlieRlich Zu-
lagen, Zuschlagen und sonstigen Entschadigungen zur Folge. Soweit die in Satz 2 genannten Befug-
nisse oder Tatigkeiten auBerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden mussen, gilt dies als Arbeits-
leistung. Sie ist durch Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang auszugleichen. Die flir Arbeitneh-
mer geltenden tariflichen Regelungen bleiben unberihrt.

§ 22
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl des Personalrats oder einer Gruppe kann von mindestens drei Wahlberechtigten, jeder
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft oder dem Leiter der Dienststelle binnen einer Frist von
zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, beim Verwaltungsge-
richt angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften Gber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstoRen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dal
durch den VerstoR das Wahlergebnis nicht geandert oder beeinflult werden konnte.

(2) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung tber die Anfechtung bleibt der Personalrat, dessen Wahl an-
gefochten ist, im Amt; das gleiche gilt fir die Gruppe. Wird die Ungultigkeit der Wahl festgestellt, so
sind unverzuglich Neuwahlen anzuberaumen. Die Mitglieder einer Gruppe werden flr den Rest der
Amtszeit des Personalrats gewahlt.

2. Amtszeit

§ 23
Dauer

Die regelmalige Amtszeit des Personalrats betragt vier Jahre, die der Personalrate derin § 5 Abs. 2
Nr. 4 und 5 sowie Nummer 12 Buchstabe c der Anlage zu § 5 Abs. 1 bezeichneten Dienstkrafte ein
Jahr. Die Amtszeit beginnt mit dem Tage der Konstituierung des neugewahlten Personalrats. Sie endet
spatestens am 15. Dezember des Jahres, in dem nach § 24 Abs. 1 die regelmaRigen Personalratswah-
len stattfinden.

§24
Neuwahl aus besonderen Griinden

(1) Die regelmaRigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 15. De-
zember statt. Auerhalb dieser Zeit ist der Personalrat neu zu wahlen, wenn
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1. mit Ablauf von vierundzwanzig Monaten, vom Tage der Wahl gerechnet, die Zahl der regelma-
Big Beschaftigten um die Halfte, mindestens aber um 50 gestiegen oder gesunken ist oder

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder
um mebhr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist oder

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt beschlossen hat oder
4, der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist oder

5. in der Dienststelle kein Personalrat besteht oder

6. Dienststellen ganz oder wesentliche Teile von Dienststellen in eine oder mehrere andere

Dienststellen eingegliedert werden oder Dienststellen oder wesentliche Teile von Dienststellen
zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen werden und die betreffenden Personalrate
einen entsprechenden Beschluss gefasst haben.

In den Fallen der Nummern 1 bis 3 flhrt der Personalrat die Geschafte weiter, bis der neue Personal-
rat gewahlt ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 fuhren die bisherigen Personalrate die Geschafte gemeinsam
weiter, bis die neuen Personalrate gewahlt sind, langstens jedoch bis zur Dauer von sechs Monaten.
Die Aufgaben des Vorsitzenden werden von Sitzung zu Sitzung abwechselnd von den Vorsitzenden
der bisherigen Personalrate wahrgenommen. Der Wahlvorstand wird von den bisherigen Personalra-
ten gemeinsam bestellt.

(3) Ist eine der in der Dienststelle vorhandenen Gruppen, die bisher im Personalrat vertreten war,
durch kein Personalratsmitglied mehr vertreten, so wahlt diese Gruppe neue Mitglieder.

(4) Hat auRerhalb des fir die regelImaBigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraumes eine Perso-
nalratswahl stattgefunden, so ist der Personalrat in dem auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum
der regelmaliigen Personalratswahlen neu zu wahlen. Hat die Amtszeit des Personalrats zu Beginn des
fir die regelmaBigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist
der Personalrat in dem Ubernachsten Zeitraum der regelmafRigen Personalratswahlen neu zu wahlen.

§25
AusschluB und Auflésung

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaft kann das Verwaltungsgericht den Ausschlu8 eines Mitgliedes aus dem Personalrat oder die Auf-
I6sung des Personalrats wegen grober Vernachlassigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder wegen
grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beschliefen. Der Personalrat kann aus den gleichen
Grinden den AusschluB eines Mitgliedes beantragen.

(2) Wird der Personalrat aufgeldst, so setzt der Vorsitzende der Fachkammer des Verwaltungsgerich-
tes innerhalb von zwei Wochen einen Wahlvorstand ein. Dieser hat unverzlglich eine Neuwahl einzu-
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leiten. Bis zur Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die dem Personalrat nach diesem Gesetz zustehen-
den Befugnisse und Pflichten wahr.

§ 26
Erloschen

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amtes,
3. Beendigung des Dienstverhaltnisses,
4, Ausscheiden aus der Dienststelle,

5. Verlust der Wahlbarkeit,

6. gerichtliche Entscheidung nach § 25,

7. Feststellung nach Ablauf der in § 22 bezeichneten Frist, dal der Gewahlte nicht wahlbar war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit eines Mit-
gliedes nicht berthrt; dieses bleibt Vertreter der Gruppe, die es gewahlt hat.

§ 27
Ruhen

(1) Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die Fihrung der Dienstgeschaf-
te verboten oder er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinarverfahrens vorlaufig des Dienstes
enthoben ist. Satz 1 gilt fir Arbeitnehmer sinngemag.

(2) (aufgehoben)

§28
Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das gleiche qilt fir
die Zeit, in der ein Mitglied nach der Feststellung des Personalrats verhindert ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten Dienstkraften derjenigen
Vorschlagslisten enthnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehdren. Ist das ausgeschie-
dene oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt, so tritt die nicht gewahlte
Dienstkraft mit der nachsthéheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.
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(3) Im Falle des § 24 Abs. 1 Nr. 4 treten Ersatzmitglieder nicht ein. § 26 Abs. 2 gilt entsprechend bei ei-
nem Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit vor dem Eintritt des Ersatzmitgliedes in den Personalrat.

3. Geschaftsfiihrung

§ 29
Vorstand

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand. Diesem muB mindestens ein Mitglied jeder
im Personalrat vertretenen Gruppe angehdren, es sei denn, dal die Vertreter einer Gruppe darauf
verzichten. Die Vertreter jeder Gruppe wahlen die auf sie entfallenden Vorstandsmitglieder. Der Vor-
stand flhrt die laufenden Geschafte.

(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehrheit, welches Vorstandsmitglied den Vorsitz tber-
nimmt. Er bestimmt zugleich die Vertretung des Vorsitzenden. Dabei ist die Gruppe zu berlcksichti-
gen, der der Vorsitzende des Personalrats nicht angehort, es sei denn, dass die Vertreter dieser Grup-
pe darauf verzichten.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefaRten Beschllsse. In Ange-
legenheiten, die nur eine Gruppe betreffen, vertritt der Vorsitzende, wenn er nicht selbst dieser Grup-
pe angehdrt, gemeinsam mit einem der Gruppe angehdrenden Vorstandsmitglied den Personalrat.

§30
Anberaumung von Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche nach dem Wahltage hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Personalrats
zu den in § 29 vorgeschriebenen Wahlen einzuladen und diese durchzuflihren. Er leitet die Sitzung bis
zur Wahl des Vorsitzenden.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende des Personalrats an. Er setzt die Tagesordnung
fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mitglieder des Personalrats zu den Sitzungen
rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Satz 3 gilt auch fur die Mitteilung der Tages-
ordnung an die Schwerbehindertenvertretung und die Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung und deren Ladung, soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats, der Mehrheit der Vertreter einer Grup-
pe, des Leiters der Dienststelle oder in Angelegenheiten, die besonders schwerbehinderte Dienstkraf-
te betreffen, der Schwerbehinderten-Vertretung oder in Angelegenheiten, die besonders jugendliche
oder auszubildende Dienstkrafte betreffen, der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen hat der Vorsitzende binnen einer Woche eine Sitzung anzuberaumen und den Ge-
genstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

§31
Sitzungen
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(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht éffentlich; sie finden grundsatzlich wahrend der Arbeits-
zeit statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernis-
se Rlcksicht zu nehmen. Die Dienststelle ist von der Sitzung vorher zu verstandigen.

(2) Der Vertreter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf Vorschlag des Leiters der Dienst-
stelle anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu denen er ausdricklich eingeladen ist, teil. Auf An-
trag eines Viertels seiner Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe hat der Personalrat je einen Be-
auftragten der unter den Mitgliedern des Personalrats vertretenen Gewerkschaften einzuladen: in die-
sem Fall sind der Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung den Gewerkschaften rechtzeitig mitzu-
teilen. Die Beschlufassung findet jedoch in Abwesenheit der in den Satzen 1 und 2 genannten Per-
sonen statt. Die Satze 2 und 3 finden auf Sitzungen des Personalrats der Verfassungsschutzabteilung
bei der Senatsverwaltung fir Inneres keine Anwendung.

(3) Bei der Beratung und Abstimmung Uber Angelegenheiten eines Mitgliedes des Personalrats darf
dieses Mitglied nicht anwesend sein. Dasselbe gilt flir Angelegenheiten von Angehdrigen eines Mitglie-
des des Personalrats, hinsichtlich derer ihm nach § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozefordnung ein
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

§32
Beschliisse

(1) Die Beschlisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglie-
der gefalst. Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit auRer Betracht. Bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Bei Stimmberechtigung der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (§ 35 Satz 2) werden die Stimmen der Jugend- und Auszubildendenvertreter mitgezahlt.

(2) Der Personalrat ist nur beschluBfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend
oder durch Ersatzmitglieder (§ 28 Abs. 1) vertreten ist. Stimmenthaltungen stehen der BeschluRfahig-
keit nicht entgegen.

(3) Die oder der Vorsitzende des Personalrats kann Sitzungen und Beschlussfassungen mittels Video-
oder Telefonkonferenz durchfihren lassen, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung
freigegeben sind,

2. nicht mindestens 25 Prozent der Mitglieder des Personalrats binnen einer Frist von drei Tagen
ab dem Zugang der Ladung gegenuber der oder dem Vorsitzenden schriftlich widersprechen
und

3. der Personalrat und jedes einzelne Mitglied geeignete organisatorische MalBnahmen trifft, um

sicherzustellen, dass Unberechtigte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.

Eine Gber § 37 Absatz 1 hinausgehende Aufzeichnung ist unzulassig. Personalratsmitglieder, die mit-
tels Video- oder Telefonkonferenz an Sitzungen teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne des Ab-
satzes 1 Satz 1 und des Absatzes 2 Satz 1. § 37 Absatz 1 Satz 3 findet mit der MaRgabe Anwendung,
dass die oder der Vorsitzende vor Beginn der Beratung die zugeschalteten Personalratsmitglieder
feststellt und in die Anwesenheitsliste eintragt.
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§33
Verfahren

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Angehérigen der Gruppen wird vom Personalrat ge-
meinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die nur eine im Personalrat vertretene Gruppe betreffen, sind nach gemein-
samer Beratung im Personalrat nur die Vertreter dieser Gruppe zur Beschlussfassung berufen, es sei
denn, dass die Vertreter der betroffenen Gruppe mit Mehrheit einer gemeinsamen Beschlussfassung
zustimmen. § 32 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

(3) Ist eine Gruppe im Sinne des § 3 Abs. 2 nicht im Personalrat vertreten, gilt Absatz 1 entsprechend.

(4) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fir Aufgaben und Befugnisse des Personalrats, die sich aus ande-
ren Rechtsvorschriften ergeben.

§34
Aussetzung

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
einen BeschluB des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch
sie vertretenen Dienstkrafte, so ist auf ihren Antrag der BeschlufS auf die Dauer von zwei Wochen aus-
zusetzen. In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats oder
der Jugend- und Auszubildendenvertretung vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandigung versucht
werden. Im Bereich der Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwaltung fir Inneres findet in
den Fallen des Satzes 2 eine Beteiligung der Gewerkschaften nicht statt.

(2) Nach Ablauf der Frist ist Gber die Angelegenheit neu zu beschlieBen. Wird der erste BeschluR be-
statigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Schwerbehindertenvertretung einen Beschluf
des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der Schwerbehinderten er-
achtet.

§35
Beteiligung der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann zu allen Sitzungen des Personalrats einen Vertreter
zur beratenden Teilnahme entsenden. Werden Angelegenheiten behandelt, die besonders jugendli-
che oder auszubildende Dienstkrafte betreffen, so hat zu diesem Tagesordnungspunkt die gesamte
Jugend- und Auszubildendenvertretung Teilnahme- und Stimmrecht.

§ 36
Beteiligung der Frauenvertreterin und der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Frauenvertreterin hat das Recht, an allen Sitzungen des Personalrats beratend teilzunehmen.
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(2) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Personalrats beratend
teilzunehmen. Sie hat den Personalrat bei der Férderung der Eingliederung und beruflichen Entwick-
lung Schwerbehinderter zu beraten und zu unterstitzen.

§ 37
Niederschrift

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der BeschlUsse und die Stimmenmehrheit enthalt, mit der sie gefal8t sind. Die Niederschrift
ist vom Vorsitzenden und von einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine An-
wesenheitsliste beizufugen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhandig einzutragen hat.

(2) Hat der Vertreter der Dienststelle oder haben Beauftragte von Gewerkschaften an der Sitzung teil-
genommen, so ist ihnen der entsprechende Teil der Niederschrift in Abschrift zuzuleiten. Einwendun-

gen gegen die Niederschrift sind unverzuglich schriftlich zu erheben und vom Personalrat der Nieder-
schrift beizufligen.

§38
Geschaftsordnung

Der Personalrat kann sich eine Geschaftsordnung geben, in der sonstige Bestimmungen Uber die Ge-
schaftsflihrung getroffen werden.

§39
Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort bestimmt er
im Einvernehmen mit der Dienststelle.

(2) Bekanntmachungen des Personalrats in seinem Aufgabenbereich bedirfen nicht der Zustimmung
der Dienststelle.

§40
Geschaftsbedarf

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die Verwaltung. Mitglieder der
Personalvertretung erhalten bei Reisen, die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekosten-
vergutung nach § 77 des Landesbeamtengesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfiihrung hat die Verwaltung in er-
forderlichem Umfange Raume, den Geschaftsbedarf und Burokrafte zur Verfigung zu stellen.

(3) Der Personalrat kann bei der Durchfihrung seiner Aufgaben, sofern hierdurch Kosten entstehen
jedoch nur im Einvernehmen mit der Dienststelle, Sachverstandige hinzuziehen, soweit dies zur ord-
nungsgemalen Erflllung seiner Aufgaben erforderlich ist.
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§41
AusschluB von Beitragen

Der Personalrat darf fir seine Zwecke von den Dienstkraften keine Beitrage erheben oder annehmen.

§42
Stellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Personalrats fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrats erforderlich ist,

hat keine Minderung der Bezlige einschlieBlich Zulagen, Zuschlagen und sonstigen Entschadigungen
zur Folge. Nehmen Mitglieder des Personalrats abweichend von § 31 Abs. 1 Satz 1 aulRerhalb ihrer Ar-
beitszeit an Sitzungen des Personalrats teil, so gilt dies als Arbeitsleistung. Sie ist durch Dienstbefrei-
ung in entsprechendem Umfang auszugleichen. Die fir Arbeitnehmer geltenden tariflichen Regelun-

gen bleiben unberiihrt.

(3) Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der Bezlige fir die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die
Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind.

(4) Unbeschadet des Absatzes 3 hat jedes Mitglied des Personalrats wahrend seiner regelmafigen
Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der Bezlge flir insgesamt drei Wo-
chen zur Teilnahme an Schulungen und Bildungsveranstaltungen, die von der Berliner Landeszentrale
flr politische Bildung als geeignet anerkannt sind. Beschaftigte, die erstmals das Amt eines Personal-
ratsmitgliedes Gdbernehmen und nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenvertreter gewesen sind, ha-
ben Anspruch nach Satz 1 fir insgesamt vier Wochen.

8§43
Freistellungen

(1) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf Antrag des Personalrats freizustellen in Dienststellen mit
in der Regel

300 bis 600 Dienstkraften ein Personalratsmitglied,

601 bis 1000 Dienstkraften zwei Personalratsmitglieder,
1001 bis 2000 Dienstkraften drei Personalratsmitglieder,
2001 bis 3000 Dienstkraften vier Personalratsmitglieder,
3001 bis 4000 Dienstkraften funf Personalratsmitglieder,
4001 bis 5000 Dienstkraften sechs Personalratsmitglieder,

5001 bis 6000 Dienstkraften sieben Personalratsmitglieder,
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6001 bis 7000 Dienstkraften acht Personalratsmitglieder,
7001 bis 8000 Dienstkraften neun Personalratsmitglieder,
8001 bis 9000 Dienstkraften zehn Personalratsmitglieder,
9001 bis 10000 Dienstkraften elf Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit (iber 10000 Dienstkraften ist flr je weitere angefangene 2000 Dienstkrafte ein
weiteres Personalratsmitglied freizustellen. Bei der Freistellung sind die Gruppen angemessen zu be-
ricksichtigen. Die Freistellung darf nicht zur Beeintrachtigung des beruflichen Werdeganges flihren.
Beamte im Vorbereitungsdienst, in der Einflihrungszeit und in der Probezeit sowie andere in der Aus-
bildung stehende Dienstkrafte kdnnen nicht freigestellt werden. § 42 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.
Zulagen, Zuschlage und sonstige Entschadigungen sind in dem Umfang weiterzugewahren, als ware
das Personalratsmitglied nicht freigestellt worden.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 und 2 zulassen, wenn und soweit
es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemalien Durchflihrung der Aufgaben des Per-
sonalrats erforderlich ist. Sie kann ferner Ausnahmen von Absatz 1 Satz 5 fur Beamte in der Probezeit
zulassen, soweit nicht die Gefahr besteht, dal der Zweck der Probezeit hierdurch beeintrachtigt wird.

§44
Schutz der Mitglieder

Uber den Kiindigungsschutz nach § 108 Bundespersonalvertretungsgesetz und § 15 Kiindigungs-
schutzgesetz hinaus durfen Mitglieder des Personalrats gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeord-
net werden, wenn dies auch unter Berucksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen
dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und der Personalrat zustimmt; das gleiche gilt bei der Ubertra-
gung eines anderen Arbeitsgebietes.

Abschnitt 111
Personalversammlung

§45
Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Dienstkraften der Dienststelle. Sie wird, abgesehen von
den Fallen des § 17 Abs. 3 und des § 19, vom Vorsitzenden des Personalrats geleitet.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Dienstkrafte nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

§ 46
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Personalversammlung ist nicht 6ffentlich.
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(2) Beauftragte der im Personalrat vertretenen Gewerkschaften dirfen an der Personalversammiung
beratend teilnehmen.

(3) Der Vertreter der Dienststelle kann an der Personalversammlung teilnehmen. An Versammlungen,
die auf seinen Wunsch einberufen sind oder zu denen er ausdrucklich eingeladen ist, hat er teilzuneh-
men. Nimmt der Vertreter der Dienststelle an der Personalversammlung teil, so kann er Beauftragte
der Arbeitgebervereinigungen hinzuziehen, in denen die Dienststelle vertreten ist. Satz 1 gilt flr Be-
auftragte des Hauptpersonalrats und des zustandigen Gesamtpersonalrats entsprechend.

(4) Die Absatze 2 und 3 Satz 3 und 4 finden auf Personalversammlungen der Verfassungsschutzabtei-
lung bei der Senatsverwaltung fiir Inneres keine Anwendung.

8§47
Einberufung

(1) Der Personalrat hat mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in einer Personalversammlung einen
Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch der Dienststelle oder eines Viertels der wahlberech-
tigten Dienstkrafte verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und den Gegenstand, des-
sen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

§48
Durchfiihrung

Die Personalversammlung findet wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht zwingende dienstliche
Grinde entgegenstehen. Die Teilnahme an Personalversammlungen wahrend der Arbeitszeit hat kei-
ne Minderung der Bezlge einschlieBlich Zulagen, Zuschlagen und sonstigen Entschadigungen zur Fol-
ge. Zum Ausgleich der durch die Personalversammlung ausgefallenen Arbeitszeit darf Vor- oder Nach-
arbeit nur bei unabweisbarem Bedurfnis angeordnet werden; sie ist nach den bestehenden Vorschrif-
ten abzugelten. § 21 Satz 3 bis 5 qgilt entsprechend.

§49
Beratungsgegenstande

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrage unterbreiten und zu seinen Beschlissen
Stellung nehmen. Sie kann alle Angelegenheiten behandeln, die zur Zustandigkeit des Personalrats
gehdren, insbesondere Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten. § 70 Abs.2 Satz 1 qgilt fir die
Personalversammlung entsprechend.

Abschnitt IV
Gesamtpersonalrat und Hauptpersonalrat

1. Gesamtpersonalrat
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§50

Bildung
(1) Ein Gesamtpersonalrat ist zu bilden fir
1. den Geschaftsbereich der Polizeibehérde,
2. die Gesamtheit der der Senatsverwaltung flr Justiz unterstehenden Gerichte und Behorden der

Staats- und Amtsanwaltschaft, des Justizvollzugs und der Sozialen Dienste der Justiz, soweit sie
nicht nach § 5 Absatz 2 Nummer 4 als Dienststelle gelten,

3. die Finanzamter,
4. jede Universitat,

5. die Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR), die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) und die Berli-
ner Wasserbetriebe (BWB),

6. die Dienststellen nach Nummer 12 Buchstabe a der Anlage zu § 5 Abs. 1.

(2) Sind Bestandteile von Dienststellen nach § 6 Abs. 1 zu Dienststellen erklart worden, so kdnnen die
einzelnen Personalrate mit Zustimmung der obersten Dienstbehdérde, der fir das Personalvertretungs-
recht zustandigen Senatsverwaltung und, soweit es sich um Behérden, Gerichte und nichtrechtsfahige
Anstalten des Landes Berlin handelt, des Hauptpersonalrats einen Gesamtpersonalrat bilden. Der Be-
schluB zur Bildung des Gesamtpersonalrats bedarf der Zustimmung der Personalrate, und zwar jeweils
so vieler Dienststellen, wie zwei Dritteln der vertretenen Dienstkrafte entspricht.

(3) Sind im Bereich einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts mehrere Dienst-
stellen vorhanden, so kann mit Zustimmung des jeweils zustandigen Verwaltungsorgans ein Gesamt-
personalrat gebildet werden. Der Beschluf8 zur Bildung des Gesamtpersonalrats bedarf der Zustim-
mung der Personalrate aller Dienststellen.

§51
Wahl

(1) Zur Wahl des Gesamtpersonalrats bilden die Angehérigen der Gruppen der betroffenen Dienststel-
len je einen Wahlkérper, es sei denn, dal die Dienstkrafte jeder Gruppe in getrennter, geheimer Ab-
stimmung die gemeinsame Wahl beschlieen.

(2) Der Wahlvorstand wird, wenn ein Gesamtpersonalrat nicht besteht, von den Personalraten des Ge-
schaftsbereichs, fur den der Gesamtpersonalrat gewahlt werden soll, gemeinsam bestellt. In den Fal-
len des § 18 und des § 19 bestellt die oberste Dienstbehdrde den Wahlvorstand.

(3) Die Wahl kann von mindestens 20 Wahlberechtigten angefochten werden. Im lbrigen gelten die
§§ 12 bis 16, § 17 Abs. 1 und §§ 20 bis 22 tGber Wahl und Wahlanfechtung entsprechend.
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§52
Amtszeit und Geschaftsfithrung

Fir die Amtszeit und die Geschaftsfiihrung des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 23 bis 34, die §§ 37
bis 42 und § 44 entsprechend.

§53
Freistellungen

Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf Antrag des Gesamtpersonalrats freizustellen im Bereich eines
Gesamtpersonalrats mit in der Regel

2001 bis 4000 Dienstkraften
ein Mitglied des Gesamtpersonalrats,

4001 bis 6000 Dienstkraften
zwei Mitglieder des Gesamtpersonalrats,

6001 bis 10000 Dienstkraften
drei Mitglieder des Gesamtpersonalrats.

Gehdren zum Geschaftsbereich des Gesamtpersonalrats mehr als 10000 Dienstkrafte, so ist fur je
weitere angefangene 5000 Dienstkrafte ein weiteres Mitglied des Gesamtpersonalrats vom Dienst
freizustellen. § 42 Abs. 3 und 4 und § 43 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2 gelten entsprechend.

§54
Zustandigkeit

(1) Der Gesamtpersonalrat ist zustandig fur die Beteiligung an Angelegenheiten, die mehrere Dienst-
stellen seines Geschaftsbereichs betreffen. Er hat die Personalrate bei der Durchflihrung ihrer Aufga-
ben zu beraten und zu unterstitzen. Die Personalrate kénnen dem Gesamtpersonalrat mit dessen Zu-
stimmung ihnen obliegende Aufgaben und Befugnisse Ubertragen; dies gilt nicht fir Einzelpersonal-
angelegenheiten, soweit sie nicht von grundsatzlicher Bedeutung sind. § 50 Abs. 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(2) Fur Versetzungen und Ausschreibungen bei der fir das Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung
ist der Gesamtpersonalrat zustandig.

2. Hauptpersonalrat

§55
Bildung

(1) Die Dienstkrafte der Behdrden, der Gerichte und der nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Ber-
lin wahlen einen Hauptpersonalrat.
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(2) Der Hauptpersonalrat besteht aus 31 Mitgliedern. Jede Gruppe muls entsprechend der Zahl ihrer
wahlberechtigten Angehdrigen, mindestens jedoch mit einem Mitglied, im Hauptpersonalrat vertreten
sein.

§ 56
Wahl

(1) Der Wahlvorstand wird, wenn ein Hauptpersonalrat nicht besteht, von der flr das Personalvertre-
tungsrecht zustandigen Senatsverwaltung nach § 18 bestellt.

(2) Die Wahl zum Hauptpersonalrat kann von mindestens 100 Wahlberechtigten angefochten wer-
den. Im Ubrigen gelten § 12, § 13, § 15 Abs. 2, § 16, § 17 Abs. 1 und die §§ 20 bis 22 (iber die Wahl und
Wahlanfechtung entsprechend.

§ 57
Amtszeit und Geschaftsfiihrung

Flr die Amtszeit und die Geschaftsfihrung des Hauptpersonalrats gelten die §§ 23 bis 25, § 26 (mit
Ausnahme der Nr. 4), die §§ 27 bis 30, § 31 (mit Ausnahme des Absatzes 2 Satz 1 und 2), die §§ 32 bis
34,837 Abs. 1 und 2 Satz 2, die §§ 38 bis 42 und § 44 mit folgenden MaRgaben:

1. Das Antragsrecht der Dienststelle nach § 30 Abs. 3 entfallt.

2. Die in § 40 Abs. 1 und 2 genannten Verpflichtungen obliegen der flir das Personalvertretungs-
recht zustandigen Senatsverwaltung.

§58
Freistellungen

Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats und 12 Vorstandsmitglieder sind auf Antrag des Hauptperso-
nalrats vom Dienst freizustellen. Dabei ist jede Gruppe entsprechend der Zahl ihrer wahlberechtigten
Angehdrigen zu bericksichtigen. § 43 Abs. 1 Satz 4 bis 7 und Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§59
Zustandigkeit

Der Hauptpersonalrat ist zustandig fur die Beteiligung an Angelegenheiten, die Uber den Geschaftsbe-
reich eines Personalrats oder, soweit ein Gesamtpersonalrat besteht, Gber dessen Geschaftsbereich
hinausgehen. Er hat die Personalrate und Gesamtpersonalrate bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
und Befugnisse zu beraten und zu unterstitzen. Die Personalrate und Gesamtpersonalrate kdnnen
dem Hauptpersonalrat mit dessen Zustimmung ihnen obliegende Aufgaben und Befugnisse Ubertra-
gen; dies gilt nicht flr Einzelpersonalangelegenheiten, soweit sie nicht von grundsatzlicher Bedeutung
sind. § 50 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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Abschnitt V
Jugend- und Auszubildendenvertretung
und Jugend- und Auszubildendenversammlung

§ 60
Bildung

Jugend- und Auszubildendenvertretungen sind zu bilden

1. in Dienststellen, bei denen ein Personalrat gebildet ist und in denen mindestens funf wahlbe-
rechtigte Dienstkrafte (§ 61 Abs. 1) beschaftigt sind; dies gilt nicht in den Fallen des § 5 Abs. 2
Nr. 4 und Nr. 12 Buchstabe c der Anlage zu § 5 Abs. 1,

2. in der Berufsfachschule fir Bauhandwerker des Oberstufenzentrums Bautechnik/Holztechnik
mit Auszubildenden im Sinne des Berufsbildungsgesetzes,

3. beim Berufsamt Berlin und

4, beim Jugendausbildungszentrum beim Bezirksamt Zehlendorf.

§6l1
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind die Dienstkrafte, die am Wahltage das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (jugendliche Dienstkrafte), und die auszubildenden Dienstkrafte, die am Wahltage das 27. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben.

(2) Wahlbar sind Dienstkrafte, die am Wahltage das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. § 12
Abs. 2, § 13 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 gelten entsprechend.

§62
Mitgliederzahl

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Dienstkraften aus einer Person,

21 bis 50 wahlberechtigten Dienstkraften aus drei Mitgliedern,

51 bis 100 wahlberechtigten Dienstkraften aus funf Mitgliedern,

101 bis 200  wahlberechtigten Dienstkraften aus sieben Mitgliedern,
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201 bis 300  wahlberechtigten Dienstkraften aus neun Mitgliedern.

Bei mehr als 300 Wahlberechtigten erhéht sich die Anzahl der Mitglieder fur jeweils weitere angefan-
gene 200 Wahlberechtigte um je zwei weitere Mitglieder; die Hochstzahl betragt 15 Mitglieder.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich nach Mdglichkeit aus Vertretern der verschie-
denen Beschaftigungsarten der der Dienststelle angehérenden Wahlberechtigten zusammensetzen.

(3) Die Geschlechter sollen in der Jugend- und Auszubildendenvertretung entsprechend ihrem zahlen-
mafigen Verhaltnis vertreten sein.

§63
Wahl- und Amtszeit

(1) Der Personalrat bestimmt im Einvernehmen mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung den
Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. Im Ubrigen gelten § 16 Abs. 1, 3 bis 5, § 17 Abs. 1 Satz 3, § 20
Satz 1, §§ 21 und 22 Uber die Wahl und Wahlanfechtung entsprechend.

(2) Die regelmallige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betragt zwei Jahre und endet
spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach Satz 2 die regelmaBigen Wahlen der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen stattfinden. Die regelmaBigen Wahlen finden alle zwei Jahre in der Zeit vom
1. Marz bis zum 31. Mai statt. Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt
nicht dadurch, daf ein Mitglied im Laufe der Amtszeit das 27. Lebensjahr vollendet. § 23 Satz 2, § 24
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bis 4, Satz 3 und Absatz 4 und die §§ 25 bis 28 gelten sinngemaR.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mitgliedern, so wahlt sie
aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

§ 64
Freistellungen

(1) Auf Antrag der Jugend- und Auszubildendenvertretung sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizu-
stellen in Dienststellen mit in der Regel

150 bis 600 wahlberechtigten Dienstkraften (§ 61 Abs. 1) ein Mitglied,
Uber 600 wahlberechtigten Dienstkraften zwei Mitglieder.

Anstelle von Vollfreistellungen kdnnen im entsprechenden zeitlichen Umfang auch Teilfreistellungen
vorgenommen werden.

(2) Freistellungen kénnen nur fir Mitglieder vorgenommen werden, die sich nicht mehr in der Ausbil-

dung oder in der Einfuhrung befinden. Im Ubrigen dirfen Freistellungen von Beamten in der Probezeit
nur vorgenommen werden, soweit nicht die Gefahr besteht, daR der Zweck der Probezeit dadurch be-
eintrachtigt wird.

(3) Auf Antrag der Jugend- und Auszubildendenvertretung kénnen abweichend von Absatz 1 Satz 1
weitere Freistellungen vorgenommen werden, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienst-
stelle zur ordnungsgemaRen Durchfiihrung der Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung
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erforderlich ist; die Entscheidung trifft die Dienstbehdérde (§ 7), auerhalb der Bezirksverwaltungen im
Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde (§ 8).

(4) § 43 Abs. 1 Satz 4, 6 und 7 gilt entsprechend.

§ 65
Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Malnahmen, die den jugendlichen und auszubildenden Dienstkraften dienen, insbesondere in
Fragen der Berufsbildung und der Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis, gemeinsam mit dem
Personalrat zu beantragen;

2. darliber zu wachen, dal die zugunsten der jugendlichen und auszubildenden Dienstkrafte gel-
tenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhitungsvorschriften, Tarifvertrage, Dienstvereinba-
rungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden;

3. Anregungen und Beschwerden von jugendlichen und auszubildenden Dienstkraften, insbeson-
dere bezuglich ihrer Belange als jugendliche weibliche Beschaftigte und in Fragen der Berufsbil-
dung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, gemeinsam mit dem Personalrat
auf eine Erledigung hinzuwirken; die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat betroffene ju-
gendliche und auszubildende Dienstkrafte (ber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen
zu informieren.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit dem Personalrat bestimmt
sich nach § 30 Abs. 3, §§ 34 und 35. Sie bezieht sich auf die in §§ 85 bis 88 und § 90 genannten Ange-
legenheiten, soweit sie jugendliche und auszubildende Dienstkrafte betreffen.

(3) Zur Durchfihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch den Perso-
nalrat und gemeinsam mit dem Personalrat durch die Dienststelle rechtzeitig und umfassend zu un-
terrichten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dal ihr der Personalrat die zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfligung stellt.

(4) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Unterrichtung des Personalrats Arbeits- und
Ausbildungsplatze begehen. Dem Personalrat ist Gelegenheit zur Teilnahme an der Begehung zu ge-
ben.

(5) Der Personalrat hat ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den Besprechungen
zwischen dem Vertreter der Dienststelle und dem Personalrat nach § 70 Abs. 1 beizuziehen; soweit
Angelegenheiten behandelt werden, die jugendliche und auszubildende Dienstkrafte betreffen, kann
die Jugend- und Auszubildendenvertretung teilnehmen.

(6) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des Personalrats Sitzungen
abhalten; § 30 Abs. 1 und 2 und § 31 Abs. 1 Satz 4 gelten sinngemaR. An den Sitzungen der Jugend-
und Auszubildendenvertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes Personalratsmitglied teilneh-
men. Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung hat der Vor-
sitzende eine Sitzung anzuberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Ta-
gesordnung zu setzen.
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§ 66
Geschaftsfuhrung

Fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die §§ 32, 39 bis 42 und 44 sinngemakt, § 44 je-
doch nicht fur Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, die sich in der Ausbildung oder
in der Probezeit befinden.

§ 67
Jugend- und Auszubildendenversammliung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr eine Jugend- und Auszu-
bildendenversammlung durchzuflhren. Sie wird vom Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung geleitet. Der Personalratsvorsitzende oder ein vom Personalrat beauftragtes Mitglied soll
an der Jugend- und Auszubildendenversammlung teilnehmen. Die flr die Personalversammlung gel-
tenden Vorschriften sind sinngemal anzuwenden. AulRer der in Satz 1 bezeichneten Jugend- und Aus-
zubildendenversammlung ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung berechtigt, mindestens eine
weitere, nicht auf Wunsch der Dienststelle einberufene Versammlung wahrend der Arbeitszeit einzu-
berufen.

§68
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

Fir die Bildung von Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen gelten § 50, § 51 Abs. 2, die

§§ 60 bis 62 und § 63 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 entsprechend. Im Ubrigen finden § 54 und die §§ 64
bis 66 entsprechende Anwendung, § 64 Abs. 1 Satz 1 mit der Maltgabe, dal’ bei Uber 500 wahlberech-
tigten Dienstkraften ein Mitglied freizustellen ist.

§ 69
Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Die in § 60 genannten Dienstkrafte der Behérden, der Gerichte und der nichtrechtsfahigen An-
stalten des Landes Berlin wahlen eine Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung. Sie besteht aus
neun Mitgliedern.

(2) Die Wahl kann von mindestens 20 Wahlberechtigten angefochten werden. Im Ubrigen gelten fur
die Wahl, Geschaftsfiihrung und Rechtsstellung § 56 Abs. 1, § 59, § 61, § 63 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und
3 und die §§ 64 bis 66 entsprechend, § 64 Abs. 1 Satz 1 mit der MalRgabe, dal unabhangig von der
Zahl der wahlberechtigten Dienstkrafte drei Mitglieder freizustellen sind.

Abschnitt VI
Beteiligung der Personalvertretung

1. Allgemeines
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§70
Grundsatze

(1) Die Vertreter der Dienststelle und der Personalrat sollen mindestens einmal im Monat zu gemein-
schaftlichen Besprechungen, an denen auch die Schwerbehindertenvertretung und die Frauenvertre-
terin teilnehmen kénnen, zusammentreten. In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebes be-
handelt werden, insbesondere alle Vorgange, die die Dienstkrafte wesentlich berthren. Der Vertreter
der Dienststelle und der Personalrat haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung
zu verhandeln und Vorschlage flr die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

(2) Dienststelle und Personalrat haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den Frie-
den der Dienststelle zu gefahrden. Insbesondere diirfen Dienststelle und Personalrat keine MaBnah-
men des Arbeitskampfes gegeneinander durchflihren. Arbeitskampfe tariffahiger Parteien werden
hierdurch nicht beriihrt.

(3) Dienststelle und Personalrat durfen andere Stellen erst anrufen, nachdem eine Einigung nicht er-
zielt worden ist; § 2 bleibt unberihrt.

§71
Neutralitatsgebot

(1) Dienststelle, Dienstbehorde, oberste Dienstbehdrde und Personalvertretungen haben darlber zu
wachen, dal8 alle Dienstkrafte nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, daB jede un-
terschiedliche Behandlung wegen Geschlecht, sexueller Identitat, Abstammung, Religion, Nationalitat,
Herkunft, die freiheitliche demokratische Grundordnung bejahender politischer oder gewerkschaftli-
cher Betatigung oder Einstellung unterbleibt.

(2) Dienstkrafte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in der Betatigung
fir ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle nicht beschrankt; dabei missen sie sich so verhalten,
dald das Vertrauen der Dienstkrafte in die Objektivitdt und Neutralitat ihnrer Amtsfihrung nicht beein-
trachtigt wird. Der Vertreter der Dienststelle und die Personalvertretung haben jede parteipolitische
Betatigung in der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialange-
legenheiten wird hierdurch nicht berihrt.

(3) Die Personalvertretungen haben sich fir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Dienstkrafte
einzusetzen.

§72
Allgemeine Aufgaben

(1) Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Malnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehdérigen dienen, zu beantragen,

2. darlber zu wachen, dal8 die fur die Dienstkrafte geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, Tarifvertrage und Dienstvereinbarungen durchgefihrt werden,
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3. Anregungen und Beschwerden von Dienstkraften entgegenzunehmen, und, falls sie berechtigt
erscheinen, auf ihre Erledigung hinzuwirken,

4, die Eingliederung und berufliche Entwicklung Schwerbehinderter und sonstiger schutzbedurfti-
ger, insbesondere alterer Personen zu férdern,

5. Malnahmen zur beruflichen Férderung Schwerbehinderter zu beantragen,

6. darliber zu wachen, dass Plane zur Férderung von Personen mit Migrationshintergrund nach § 9
des Partizipationsgesetzes vom 5. Juli 2021 (GVBI. S. 842) erstellt und durchgefiihrt werden und
die Eingliederung von Beschaftigten mit Migrationsgeschichte in die Dienststelle sowie das Ver-
standnis zwischen Beschaftigten unterschiedlicher Herkunft zu férdern,

7. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Férderung der Belange der jugendlichen
und auszubildenden Dienstkrafte eng zusammenzuarbeiten,

8. die Dienstkrafte in den Verwaltungsraten und den entsprechenden Organen von Einrichtungen
des Landes Berlin nach den hierflr geltenden Vorschriften zu vertreten,

9. dartber zu wachen, daR die Chancengleichheit von Frauen und Mannern herbeigefuhrt wird,
Frauenforderplane erstellt und durchgefiihrt werden,

10. die Akzeptanz gegenlber Menschen unterschiedlicher sexueller Identitat zu férdern und darauf
hinzuwirken, dass Benachteiligungen von weiblichen und mannlichen Homosexuellen, Bisexuel-
len und Transsexuellen abgebaut werden.

(2) Der Personalrat ist an Priifungen der Dienstkrafte zu beteiligen. Das Nahere regeln die Prifungs-
ordnungen.

§73
Informationsrecht

(1) Die Personalvertretung ist zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unter-
richten. Ihr sind samtliche zur DurchfUhrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verflgung
zu stellen. Personalakten durfen nur mit Einwilligung der betroffenen Person (bermittelt werden. Die
Personalvertretung ist auch Uber die Wirtschaftsplanung oder Haushaltsplanung der Dienststelle so-
wie Uber die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung zu unterrichten.

(2) Die Vorschriften tber die Behandlung von VerschluBsachen bleiben unberihrt.

8§74
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zulassig, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen. Sie werden
von der Dienststelle und dem Personalrat geschlossen, sind schriftlich niederzulegen, von beiden Sei-
ten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekanntzumachen.
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(2) Dienstvereinbarungen, die flr einen gréReren Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen fur
einen kleineren Bereich vor. Sie sind, sofern sie fiir einen Uber eine Dienststelle hinausgehenden Be-
reich bestimmt sind, zwischen der obersten Dienstbehérde und dem Hauptpersonalrat im Einverneh-
men mit der fUr das Personalvertretungsrecht zustandigen Senatsverwaltung zu schlieBen. Dienstver-
einbarungen, die fur einen Uber eine oberste Dienstbehdrde hinausgehenden Bereich bestimmt sind,
schlieBt die fur das Personalvertretungsrecht zustandige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit den
beteiligten obersten Dienstbehdrden mit dem Hauptpersonalrat. Dienstvereinbarungen, die fir die ge-
samte Berliner Verwaltung bestimmt sind, schlieBt die flir das Personalvertretungsrecht zustandige
Senatsverwaltung mit dem Hauptpersonalrat.

(3) Besteht flr den Bereich, fur den eine Dienstvereinbarung geschlossen werden soll, ein Gesamt-
personalrat, so tritt dieser an die Stelle des Personalrats oder des Hauptpersonalrats. Im Geschaftsbe-
reich der Polizeibehérde tritt an die Stelle der obersten Dienstbehdrde die Dienstbehdrde.

§75
AusschluB von Dienstvereinbarungen

Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag geregelt sind oder Ublicher-
weise geregelt werden, kdnnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein. Dies gilt nicht, wenn
ein Tarifvertrag den AbschluB erganzender Dienstvereinbarungen ausdriicklich zulalSt.

§76
Krankenhausbetriebe

In den Krankenhausbetrieben hat die Personalvertretung die Krankenhausleitung in der Erflllung der
Betriebszwecke durch Beratung und Mitarbeit zu unterstitzen. Zur Erflillung dieser Aufgabe steht der
Personalvertretung das Recht auf Auskunft und laufende Berichterstattung Gber die Betriebsvorgange
und die Entwicklung des Betriebes sowie auf Vorlage der erlduterten Bilanz mit Gewinn- und Verlust-
rechnung zu.

§77
Arbeitsschutz

(1) Die Personalvertretung hat bei der Bekampfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die fir den
Arbeitsschutz zustandigen Behdrden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und die Ubrigen
in Betracht kommenden Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstitzen und sich fur
die Durchfuhrung der Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und die UnfallverhGtung in der Dienststelle
einzusetzen.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet, die Personalvertretung
oder die von ihr bestimmten Mitglieder der Personalvertretung bei allen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei Unfallunter-
suchungen hinzuzuziehen. Die Dienststelle hat der Personalvertretung unverziglich die den Arbeits-
schutz und die Unfallverhiitung betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten
Stellen mitzuteilen.
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(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit den Sicherheitsbeauftragten oder dem Sicherheitsaus-
schul® nach § 719 Abs. 4 der Reichsversicherungsordnung nehmen von der Personalvertretung beauf-
tragte Mitglieder der Personalvertretung teil.

(4) Die Personalvertretung erhalt die Niederschriften Uber Untersuchungen, Besichtigungen und Be-
sprechungen, zu denen sie nach den Absatzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach § 1552 der Reichsversicherungs-
ordnung von der Personalvertretung zu unterschreibenden Unfallanzeige oder der nach beamten-
rechtlichen Vorschriften zu fertigenden Niederschrift oder Unfallanzeige auszuhandigen.

(6) Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines freiberuflich tatigen Arztes fir betriebsarztliche Auf-
gaben, einer freiberuflich tatigen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder eines liberbetrieblichen Dienstes
von Betriebsarzten oder Fachkraften fur Arbeitssicherheit ist die Personalvertretung zu héren.

§78
Durchfiihrung von Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen die Personalvertretung beteiligt war, fihrt je nach Zustandigkeit die
Dienststelle, die Dienstbehdrde oder die oberste Dienstbehdrde durch, es sei denn, dafs im Einzelfall
mit der Personalvertretung etwas anderes vereinbart ist.

(2) Die Personalvertretung darf nicht einseitig in den Dienstbetrieb eingreifen.

2. Mitbestimmung und Mitwirkung

§79
Mitbestimmung

(1) Soweit eine Mallnahme der Mitbestimmung der Personalvertretung unterliegt, bedarf sie ihrer vor-
herigen Zustimmung.

(2) Die Dienststelle unterrichtet die Personalvertretung von der beabsichtigten MaBnahme und be-
antragt die Zustimmung. Die Personalvertretung kann verlangen, daR die Dienststelle die beabsich-
tigte MaBnahme begriindet. Der BeschluR der Personalvertretung ist der Dienststelle innerhalb von
zwei Wochen, im Falle der auRerordentlichen Kindigung innerhalb einer Woche seit Zugang des An-
trages schriftlich mitzuteilen und im Falle der Ablehnung zu begriinden. Die MaBnahme gilt als gebil-
ligt, wenn nicht die Personalvertretung innerhalb der genannten Frist die Zustimmung schriftlich ver-
weigert; dies gilt nicht, wenn die Personalvertretung schriftlich Fristverlangerung beantragt hat. Ist
die Dienststelle nach allgemeinen Vorschriften an eine Frist gebunden, so kommt eine Fristverlange-
rung héchstens bis zu einer Woche vor Ablauf dieser Frist in Betracht; hat die Personalvertretung bis
zum Ablauf der Fristverlangerung die Zustimmung nicht schriftlich verweigert, so gilt die MaBnahme
als gebilligt.

(3) Verweigert die Personalvertretung die Zustimmung und tragt sie dabei Beschwerden oder Behaup-
tungen tatsachlicher Art vor, die flr eine Dienstkraft ungtnstig sind oder ihr nachteilig werden kon-

- Seite 37 von 53 -



nen, hat die Dienststelle der Dienstkraft Gelegenheit zur AuRerung zu geben; die AuBerung ist auf An-
trag der Dienstkraft aktenkundig zu machen.

(4) Beantragt die Personalvertretung eine MaRnahme, die ihrer Mitbestimmung unterliegt, so hat sie
sie schriftlich der Dienststelle vorzuschlagen. Wird dem Antrage nicht entsprochen, so hat die Dienst-
stelle der Personalvertretung innerhalb zweier Wochen ihre Entscheidung schriftlich mitzuteilen und
zu begrinden. Ist eine Entscheidung innerhalb zweier Wochen nicht méglich, so ist ein Zwischenbe-
scheid zu erteilen.

(5) Als Dienststelle im Sinne der Absatze 1 bis 4 gelten auch die Dienstbehdérden und obersten Dienst-
behorden.

§ 80
Verfahren bei Nichteinigung

(1) Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet nach Verhandlung zwischen der Dienstbehor-
de und dem Hauptpersonalrat im Bereich

1. der Hauptverwaltung: der Leiter der Dienstbehérde;
2. der Verwaltung des Abgeordnetenhauses: der Prasident des Abgeordnetenhauses;
3. des Rechnungshofs: der Prasident des Rechnungshofs;

3.a) des Datenschutzbeauftragten: der Berliner Beauftragte flr Datenschutz und Informationsfrei-
heit;

4. der Bezirksverwaltungen: der Leiter der Abteilung Personal und Verwaltung,

im Bereich der Krankenhausbetriebe, soweit es sich nicht um Einzelpersonalangelegenheiten
handelt, fir die der Krankenhausbetrieb nicht zustandig ist: nach MaRgabe des Landeskranken-
hausgesetzes die Krankenhauskonferenz oder die Krankenhausleitung.

Die flir die Verhandlung erforderlichen Unterlagen sind dem Hauptpersonalrat unverzuglich nach Fest-
stellung der Nichteinigung zu tGbersenden. Die Verhandlung soll innerhalb von zwdlIf Arbeitstagen
nach Eingang der Unterlagen beim Hauptpersonalrat stattfinden; die Frist kann einvernehmlich ver-
langert werden. Die Entscheidung soll innerhalb von zwdlf Arbeitstagen nach Abschlul® der Verhand-
lung getroffen werden.

(2) In den Dienstbereichen, in denen ein Gesamtpersonalrat besteht und die zustandige Dienstbehor-
de nicht zugleich oberste Dienstbehérde ist, tritt in den Fallen des Absatzes 1 an die Stelle des Haupt-
personalrats der Gesamtpersonalrat. Gegen die Entscheidung kann der Gesamtpersonalrat innerhalb
von zwei Wochen die oberste Dienstbehdrde anrufen. Diese entscheidet nach Verhandlung mit dem
Hauptpersonalrat. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht, soweit der Gesamtpersonalrat nach § 54 anstelle ei-
nes Personalrats entschieden hat; in diesen Fallen gilt Absatz 1.

(3) Bei den Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts entscheidet in den Fal-
len der Absatze 1 und 2 das zustandige Organ.
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§81
Einigungsstelle

(1) Gegen die Entscheidung nach § 80 kann der Hauptpersonalrat auf Antrag der zustandigen Perso-
nalvertretung binnen zwei Wochen die Einigungsstelle anrufen. Sieht der Hauptpersonalrat von der
Anrufung der Einigungsstelle ab, so hat er dies der zustandigen Personalvertretung unverziglich mit-
zuteilen. Bei Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts tritt an die Stelle des
Hauptpersonalrats die zustandige Personalvertretung.

(2) Inden in § 85 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 Buchstabe a, Abs. 2 Nr. 1,2 und 8 bis 10, § 86 Abs. 3 Satz 1 Nr.1
genannten Angelegenheiten, in den in § 87 Nr. 1 und 8 genannten Angelegenheiten der Arbeitneh-
mer, die in ihrer Tatigkeit zeitlich Uberwiegend hoheitsrechtliche Befugnisse im Sinne von Artikel 33
Abs. 4 des Grundgesetzes ausliben, sowie in den in § 85 Abs. 2 Nr. 3 bis 7, § 86 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 bis
6 und § 88 genannten Angelegenheiten der Beamten kann die oberste Dienstbehdérde, fur die Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die Aufsichtsbehérde binnen eines Monats
nach Zustellung des Beschlusses der Einigungsstelle die Entscheidung des Senats von Berlin beantra-
gen. Fir die Verwaltung des Abgeordnetenhauses, flir den Rechnungshof und fiir den Berliner Beauf-
tragten flr Datenschutz und Informationsfreiheit entscheidet anstelle des Senats von Berlin binnen ei-
nes Monats nach Zustellung des Beschlusses der Einigungsstelle der Prasident des Abgeordnetenhau-
ses, der Prasident des Rechnungshofs oder der Berliner Beauftragte fir Datenschutz und Informati-
onsfreiheit.

§ 82
Zusammensetzung

(1) Die Einigungsstelle wird bei der fir das Personalvertretungsrecht zustandigen Senatsverwaltung
gebildet und flhrt die Bezeichnung "Einigungsstelle fiir Personalvertretungssachen". Sie besteht aus
sechs Beisitzern und einem unparteiischen Vorsitzenden oder dessen Vertreter.

(2) Der Vorsitzende und drei Vertreter werden von der fur das Personalvertretungsrecht zustandigen
Senatsverwaltung nach Einigung mit dem Hauptpersonalrat fur die Dauer von vier Jahren bestellt.
Kommt innerhalb von drei Monaten nach dem Ausscheiden des Vorsitzenden oder eines Vertreters ei-
ne Einigung Uber die Person nicht zustande, so bestellt sie der Prasident des Oberverwaltungsgerichts
Berlin.

(3) Die Beisitzer werden von der fur das Personalvertretungsrecht zustandigen Senatsverwaltung fir
die Dauer von vier Jahren bestellt.

(4) Die Beisitzer missen je zur Halfte

1. von den obersten Dienstbehdrden des Landes Berlin oder der obersten Dienstbehdérde der je-
weiligen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts und

2. von dem Hauptpersonalrat, fir Angelegenheiten des Personals der Kdrperschaften, Anstalten

oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts von deren Gesamtpersonalrat oder, falls ein solcher
nicht besteht, von deren Personalrat
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vorgeschlagen sein. Unter den von den Personalvertretungen vorgeschlagenen Beisitzern sollen die
in den betroffenen Dienststellen vorhandenen Gruppen (§ 3 Abs. 2) vertreten sein. Betrifft die Angele-
genheit lediglich eine Gruppe, so sollen die in Satz 2 genannten Beisitzer dieser Gruppe angehdren.

§83
Verfahren vor der Einigungsstelle

(1) Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht 6ffentlich. Den Vertretern der Verwaltungen und
der Personalvertretungen ist die Anwesenheit zu gestatten und Gelegenheit zur schriftlichen oder
miindlichen AuBerung zu geben. Andere Personen, die ein berechtigtes Interesse nachweisen, kénnen
zur Verhandlung zugelassen werden.

(2) Die Einigungsstelle entscheidet nach mundlicher Verhandlung durch BeschluB. Sie kann den Antra-
gen der Beteiligten auch teilweise entsprechen. Der Beschlufl wird mit Stimmenmehrheit gefaft.

(3) Die oder der Vorsitzende der Einigungsstelle kann Verhandlungen und Beschlussfassungen mittels
Videokonferenz durchflihren lassen, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung
freigegeben sind,

2. nicht mindestens eine Beisitzerin oder ein Beisitzer oder einer der Beteiligten binnen einer Frist
von drei Tagen ab dem Zugang der Ladung gegeniiber der oder dem Vorsitzenden schriftlich
widerspricht und

3. die Einigungsstelle geeignete organisatorische Malnahmen trifft, um sicherzustellen, dass Un-
berechtigte vom Inhalt der Verhandlung keine Kenntnis nehmen kénnen.

Eine Uber ein schriftliches Sitzungsprotokoll hinausgehende Aufzeichnung ist unzulassig. Die oder der
Vorsitzende, die Beisitzerinnen und Beisitzer der Einigungsstelle sowie die Beteiligten und sonstigen
Berechtigten, die mittels Videokonferenz an Verhandlungen und Beschlussfassungen teilnehmen, gel-
ten als anwesend. Die oder der Vorsitzende hat die Anwesenheit vor Beginn der Verhandlung oder Be-
schlussfassung festzustellen und im Protokoll zu vermerken.

(4) Der BeschluR soll binnen zwei Monaten gefaSt werden; dies gilt auch dann, wenn die Stellungnah-
men der Beteiligten nicht rechtzeitig vorliegen. Der Beschlul§ ist den Beteiligten, in den Fallen des

§ 81 Abs. 2 auch der obersten Dienstbehdrde oder der Aufsichtsbehdrde zuzustellen. Er bindet die Be-
teiligten, soweit er eine Entscheidung enthalt; § 81 Abs. 2 bleibt unberthrt. Entscheidungen, die im
Einzelfall wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil der Regierungs-
gewalt sind, dirfen jedoch nicht dem Senat von Berlin entzogen werden.

§84
Mitwirkung

(1) Soweit die Personalvertretung an Entscheidungen mitwirkt, ist die beabsichtigte MaBnahme vor
der Durchfuhrung mit dem Ziele einer Verstandigung rechtzeitig und eingehend mit ihr zu erdrtern.
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(2) AuRert sich die Personalvertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder hélt sie bei Erdrterung
ihre Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt;
dies gilt nicht, wenn die Personalvertretung Fristverlangerung beantragt hat. § 79 Abs. 2 Satz 5 und
Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Wird den Einwendungen der Personalvertretung nicht oder nicht in vollem Umfange entsprochen,
so ist die Entscheidung der Personalvertretung unverzlglich schriftlich mitzuteilen. Dabei sind die
Grunde anzugeben, die einer Berticksichtigung der Einwendungen oder Vorschlage der Personalver-
tretung entgegenstehen.

(4) Bei MaBnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, kénnen bis zur endgulti-
gen Entscheidung vorlaufige Regelungen getroffen werden. Die Personalvertretung ist hiervon unver-
zlglich zu unterrichten.

(5) § 79 Abs. 4 gilt entsprechend.

3. Mitbestimmungsangelegenheiten

§85
Allgemeine Angelegenheiten

(1) Die Personalvertretung bestimmt, soweit keine Regelung durch Rechtsvorschrift oder Tarifvertrag
besteht, gegebenenfalls durch AbschluR von Dienstvereinbarungen mit tGber

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage,

2. Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden,

3. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Beziige und Arbeitsentgelte,

4, Aufstellung und Anderungen des Urlaubsplanes,

5. Durchflihrung der Berufsausbildung und Umschulung bei Arbeitnehmern,

6. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Dienstkrafte,

7. MalBnahmen zur Verhutung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheitsschadi-
gungen,

8. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von Sozialeinrichtungen,

9. Aufstellung von Sozialplanen einschlieBlich Planen fir Umschulungen zum Ausgleich oder zur

Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die den Dienstkraften infolge von Rationalisierungs-
maRnahmen entstehen,

10.  Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von Ent-
lohnungsgrundsatzen, die Einflhrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und
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11.

12.

13.

deren Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und Pramiensatze und vergleichbarer leis-
tungsbezogener Entgelte einschlieBlich der Geldfaktoren,

Grundsatze Uber die Bewertung von anerkannten Vorschlagen im Rahmen des betrieblichen
Vorschlagwesens,

Gestaltung der Arbeitsplatze,
Einflhrung und Anwendung
a) technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, Beginn, Ende und Dauer der Arbeits-

zeit zu erfassen,

b) sonstiger technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Dienstkrafte zu Gberwachen.

Nummer 2 gilt nicht, soweit bei unvorhergesehener dienstlicher Notwendigkeit

1.

im Geschaftsbereich der Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwaltung fur Inneres, der
Polizeibehoérde, der Feuerwehr und der Berliner Stadtreinigungsbetriebe sowie in Krankenan-
stalten, Kindertagesstatten, Kinderheimen und Altenheimen Mehrarbeit oder Uberstunden und

bei Lehrern zur Vermeidung eines Unterrichtsausfalles Mehrarbeit oder Uberstunden im Umfan-
ge von bis zu drei Unterrichtsstunden im Kalendermonat

angeordnet werden. Die Personalvertretung ist unverzuglich zu unterrichten.

(2) Die Personalvertretung bestimmt, soweit keine Regelung durch Rechtsvorschrift oder durch Tarif-
vertrag besteht, gegebenenfalls durch AbschluB von Dienstvereinbarungen nach MaRgabe des § 81
Abs. 2 mit Gber

1.

allgemeine Fragen der Fortbildung der Dienstkrafte,

MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

Durchflihrung der Fortbildung von Dienstkraften, soweit es sich nicht um Polizeivollzugskrafte
handelt,

Bestellung von Vertrauens- und Betriebsarzten,

Inhalt von Personalfragebogen,

Beurteilungsrichtlinien,

ErlalR von Trageordnungen flr Dienstkleidung,

Einfihrung und Anwendung von automatisierter Verarbeitung personenbezogener Daten der

Dienstkrafte auBerhalb von Besoldungs-, Gehalts-, Lohn- und Versorgungsleistungen sowie die
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10.

Anderung oder Erweiterung dieser Verarbeitung, wenn sie aufgrund ihres Umfanges einer Ein-
fuhrung vergleichbar sind; Absatz I Nr. 13 bleibt unberthrt,

Einflhrung neuer Arbeitsmethoden im Rahmen der Informations- und Kommunikationstechnik
sowie die Anderung oder Ausweitung dieser Arbeitsmethoden, wenn sie aufgrund ihres Umfan-
ges einer Einfuhrung vergleichbar sind,

Einfiihrung betrieblicher Informations- und Kommunikationsnetze sowie die Anderung oder Aus-
weitung dieser Netze, wenn sie aufgrund ihres Umfanges einer Einfihrung vergleichbar sind.

§ 86
Gemeinsame Angelegenheiten

(1) In Angelegenheiten samtlicher Dienstkrafte bestimmt der Personalrat mit bei

1.

Gewahrung von Unterstitzungen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,
Gewahrung von Vorschiissen,
Verschickung von Dienstkraften,

Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine Dienstkraft, soweit diese der Mitbestim-
mung des Personalrats nicht widerspricht,

Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, Uber die die Dienststelle verfiigt, auBer im Bereich
der Polizeibehérde, sowie der allgemeinen Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungsbedingungen.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 obliegt die Mitbestimmung nicht dem gesamten Personalrat, sondern
dem Vorstand.

(3) In Angelegenheiten samtlicher Dienstkrafte bestimmt der Personalrat nach MaRgabe des § 81

Abs. 2 mit bei
1. Versetzung,
2. Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des Dienstortes verbunden

ist (das Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts gehdrt zum Dienstort),

Abordnung flr eine Dauer von mehr als drei Monaten oder sobald die Abordnung diese Dauer
Uberschreitet, soweit es sich nicht um in der Ausbildung stehende Dienstkrafte handelt,

Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes fir eine Dauer von mehr als 3 Monaten,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,
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5. Anordnungen, welche die freie Wahl der Wohnung beschranken,

6. Bestellung und Abberufung von Betriebsarzten und Fachkraften flr Arbeitssicherheit sowie bei
Erweiterung oder Einschrankung ihrer Aufgaben.

Im Falle der Versetzung bestimmen beim Wechsel des Zustandigkeitsbereichs des Personalrats die
Personalrate der bisherigen und der neuen Dienststelle mit. Als Versetzung im Sinne dieses Geset-
zes gilt auch die Anderung der Geschéftsverteilung, wenn die Dienstkraft damit den Zustandigkeitsbe-
reich des Personalrats wechselt. Der Wechsel von einer Schule zur anderen gilt nicht als Versetzung
im Sinne dieses Gesetzes; er stellt auch keine Abordnung dar.

§ 87
Arbeitnehmer

In Angelegenheiten der Arbeitnehmer bestimmt der Personalrat mit bei

1. Einstellung,
2. nicht nur voriibergehender Ubertragung einer héher zu bewertenden Tatigkeit,
3. Gewahrung von Leistungs- und Funktionszulagen,

4, Hohergruppierung,

5. nicht nur voriibergehender Ubertragung einer niedriger zu bewertenden Tatigkeit,
6. Herabgruppierung,

7. Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

8. Kindigung.

§ 88
Beamte

In Angelegenheiten der Beamten bestimmt der Personalrat mit bei

1. Einstellung,

2. Verlangerung der Probezeit,

3. (aufgehoben)

4. Vorschlagen der Dienstbehérde an die Gesamtkonferenz fiir die Benennung von Schulleitern,

ihren standigen Vertretern, von Gesamtschuldirektoren als Leiter einer Mittelstufe, von padago-
gischen Koordinatoren und Ausbildungsbereichsleitern sowie Vorschlagen der Dienstbehérde
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an die Abteilungskonferenzen flir die Benennung von Abteilungsleitern und padagogischen Ko-
ordinatoren der Abteilungen an Oberstufenzentren,

5. Beforderung und gleichstehender Verleihung eines anderen Amtes (§ 13 Absatz 1 des Lauf-
bahngesetzes),

6. Laufbahnwechsel und Wechsel des Laufbahnzweiges (§ 16 des Laufbahngesetzes),

7. nicht nur voriibergehender Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Tatigkeit,

8. Ablehnung von Antragen nach den §§ 54, 54a, 54b, 54c, 54d und 55 des Landesbeamtengeset-
zes,

9. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,

10. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand ohne eigenen Antrag, soweit der Beamte der Mitbe-
stimmung des Personalrats nicht widerspricht,

11. Entlassung von Beamten auf Probe oder auf Widerruf ohne eigenen Antrag,

12.  Rucknahme der Ernennung eines Beamten.

§ 89
Besonderheiten fiir bestimmte Dienstkrafte

(1) Bei personalrechtlichen Entscheidungen, die Dienstkrafte mit vorwiegend wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Tatigkeit betreffen, tritt an die Stelle des Mitbestimmungsrechts das Mitwirkungsrecht.

(2) Das Mitbestimmungsrecht entfallt mit Ausnahme des Schuldienstes an der Berliner Schule fur Stel-
len ab Besoldungsgruppe 16 der Besoldungsordnung A und fUr Arbeitsgebiete der Vergltungsgruppe

| des Bundes-Angestelltentarifvertrages oder vergleichbare Arbeitsgebiete. Es entfallt ferner fur perso-
nalrechtliche Entscheidungen, die Schulaufsichtsbeamte, Dirigierende Arzte (Chefarzte) sowie die Ar-
beitnehmer an Bihnen betreffen, mit denen ein festes Gehalt (Gage) auf Grund eines Normalvertra-
ges vereinbart ist.

(3) Das Mitbestimmungsrecht entfallt fir Stellen der in § 13 Abs. 3 Nr. | und 2 genannten Dienstkrafte.

4. Mitwirkungsangelegenheiten

§90
Die Personalvertretung wirkt mit bei

1. Verwaltungsvorschriften Gber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen, Umgrup-
pierungen und Kiindigungen,
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10.

Verwaltungsvorschriften, die fiir die innerdienstlichen,sozialen oder persénlichen Angelegenhei-
ten der Dienstkrafte erlassen werden,

der Einfiihrung grundlegender neuer Arbeitsmethoden und grundlegenden Anderungen von Ar-
beitsverfahren und Arbeitsablaufen,

der Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen oder we-
sentlichen Teilen von ihnen,

Anmeldung fiir Dienstkrafte im Rahmen der Entwiirfe fiir den Haushaltsplan, Anderungen der
Stellenrahmen und der Dienstposten- und Arbeitsbewertung sowie Stellenverlagerungen,

Ausschreibung freier Stellen und Ausschreibung beabsichtigter Einstellungen,

Abgabe von dienstlichen Beurteilungen, soweit es sich nicht um in § 89 Abs. 2 genannte oder in
der Ausbildung stehende Dienstkrafte handelt,

Disziplinarverfigungen und der Erhebung der Disziplinarklage gegen Beamte.
Einstellung von Personen, die im Rahmen der Arbeitsbeschaffungsmallnahmen nach den §§ 260
bis 271 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch eingesetzt werden, fliir eine Dauer von bis zu neun

Monaten,

Einstellung von Personen, die nach § 16 Abs. 3 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch ta-
tig werden, flr eine Dauer von bis zu sechs Monaten.

Abschnitt VII

Rechtsweg

§91
Zustandigkeit

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht, entscheiden aulRer
in den Fallen der §§ 22 und 25 Uber

1.

Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,
Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen und der Jugend- und Auszubildendenvertretungen
sowie Zusammensetzung der Personalvertretungen und der Jugend- und Auszubildendenvertre-

tungen,

Zustandigkeit, Geschaftsfihrung und Rechtsstellung der Personalvertretungen und der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen,

Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.
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(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes tUber das Beschluverfahren gelten entsprechend.

§92
Fachkammer und Fachsenat

(1) Bei dem Verwaltungsgericht Berlin ist eine Fachkammer und bei dem Oberverwaltungsgericht Ber-
lin ein Fachsenat zu bilden.

(2) Die Fachkammer und der Fachsenat bestehen aus einem Vorsitzenden und ehrenamtlichen Rich-
tern. Die ehrenamtlichen Richter mussen Dienstkrafte der in § 1 Abs. 1 genannten Behdrden, Gerichte
oder nichtrechtsfahigen Anstalten sein. Sie werden je zur Halfte auf Vorschlag

1. des Hauptpersonalrats und

2. derin § 1 Abs. 1 bezeichneten Behdrden, Gerichte und nichtrechtsfahigen Anstalten

von der fUr das Personalvertretungsrecht zustandigen Senatsverwaltung berufen. Fur die Berufung
und Stellung der ehrenamtlichen Richter und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die Vor-
schriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber die ehrenamtlichen Richter am Arbeitsgericht und am Lan-
desarbeitsgericht entsprechend. Wird wahrend der Amtszeit die Bestellung neuer ehrenamtlicher
Richter erforderlich, so werden sie flr den Rest der Amtszeit bestellt.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat entscheiden in der Besetzung mit einem Vorsitzenden und je
zwei nach Absatz 2 Nr. 1 und 2 berufenen ehrenamtlichen Richtern. Unter den in Absatz 2 Nr. 1 be-
zeichneten ehrenamtlichen Richtern muR sich je ein Arbeitnehmer und ein Beamter befinden. Betrifft
eine Angelegenheit lediglich eine Gruppe, so missen die nach Absatz 2 Nr. 1 berufenen ehrenamtli-
chen Richter der betroffenen Gruppe angehdren.

(4) Von der Auslibung des Amtes als Richter oder ehrenamtlicher Richter ist auch ausgeschlossen,
wer bei dem vorangegangenen Verwaltungsverfahren mitgewirkt hat.

ABSCHNITT VI
Behandlung von Verschlusssachen der Verfassungsschutzbehorde

§ 92a
Behandlung von Verschlusssachen der Verfassungsschutzbehorde

(1) Der Personalrat der Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwaltung fiir Inneres ist in Ange-
legenheiten nach Abschnitt VI insgesamt zu beteiligen, soweit seine Mitglieder nach den dafiir gelten-
den Bestimmungen ermachtigt sind, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Ge-
heimhaltungsgrades zu erhalten. Er hat flr die Beteiligung aus seiner Mitte einen Ausschuss zu bil-
den, wenn die Ermachtigung aller Mitglieder nicht zustande kommt. Fir die Mitglieder des Ausschus-
ses gelten Satz 1 und § 29 Abs. 1 Satz 2 entsprechend. § 11 Satz 2 findet fir die Mitglieder des Aus-
schusses keine Anwendung.

(2) In den in Absatz 1 genannten Angelegenheiten sind § 30 Abs. 3, 4. Alternative (Schwerbehinder-
tenvertretung) und 5. Alternative (Jugend- und Auszubildendenvertretungen), § 31 Abs. 1 Satz 4 und
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Abs. 2 Satz 2 und 3 sowie die §8§ 35 und 36 nicht anzuwenden; in den Fallen des § 34 Abs. 1 Satz 2 fin-
det eine Beteiligung der Gewerkschaften nicht statt. Diese Angelegenheiten werden in der Personal-
versammlung nicht behandelt.

(3) Im Verfahren nach § 80 gelten flir den Hauptpersonalrat die Absatze 1 und 2 entsprechend.

(4) FUr das Verfahren vor der Einigungsstelle und die Beteiligten nach den §§ 81 bis 83 gilt Absatz 1
entsprechend. § 83 Abs. 1 Satz 3 ist nicht anzuwenden. Kommt die Ermachtigung aller Mitglieder der
Einigungsstelle nicht zustande, tritt an ihre Stelle ein Gremium, das aus dem unparteiischen Vorsit-
zenden der Einigungsstelle und zwei Beisitzern besteht. Ein Beisitzer wird von der fur das Personalver-
tretungsrecht zustandigen Senatsverwaltung auf Vorschlag des Hauptpersonalrats bestellt. Der wei-
tere Beisitzer wird ebenfalls von der flir das Personalvertretungsrecht zustandigen Senatsverwaltung
bestellt; er soll Dienstkraft der fir den Verfassungsschutz zustandigen Verwaltung sein. Absatz 1 gilt
entsprechend.

(5) Der Leiter der Dienststelle kann anordnen, dass in den Fallen des Absatzes 1 dem Personalrat,
dem Hauptpersonalrat und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und Auskinfte nicht erteilt
werden dirfen, soweit dies zur Vermeidung von Nachteilen flr das Wohl der Bundesrepublik Deutsch-
land oder eines ihrer Lander oder auf Grund internationaler Verpflichtungen geboten ist. Im Verfahren
nach § 91 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Anordnung glaubhaft zu machen.

(6) Der Leiter der Dienststelle kann bestimmen, dass Dienstkrafte, bei denen dies wegen ihrer dienst-
lichen Aufgabe dringend geboten ist, nicht an Personalversammlungen teilnehmen.

Abschnitt IX
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§93

Dienstvereinbarungen, die den §§ 1 bis 69 widersprechen, treten mit Inkrafttreten dieses Gesetzes in-
soweit aulRer Kraft. Dienstvereinbarungen, die diesem Gesetz widersprechende Regelungen der Zu-
standigkeit und Befugnisse der Personalvertretungen enthalten, treten insoweit mit Ablauf von sechs
Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes aulSer Kraft.

§94

Die in diesem Gesetz fur die Gewerkschaften vorgesehenen Rechte und Pflichten gelten auch flr die
nach § 83 des Landesbeamtengesetzes bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamten-
rechtlichen Verhaltnisse zu beteiligenden Berufsverbande.

§95

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erziehe-
rischen Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform.

§ 96
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Soweit in anderen Gesetzen fir die in § 1 Abs. 1 genannten Bereiche den Betriebsraten Aufgaben oder
Befugnisse Ubertragen sind, gelten diese als Aufgaben oder Befugnisse der nach diesem Gesetz zu
bildenden Personalvertretungen.

§ 97

Soweit in diesem Gesetz elektronische Kommunikationsmdglichkeiten eréffnet werden, sind diese
auch fur Beschaftigte mit Behinderungen barrierefrei zuganglich und nutzbar zu gestalten.

§98

(1) Zur Regelung der in den §§ 12 bis 19, § 51, § 56, § 63, §8 68 und 69 bezeichneten Wahlen erlait
der Senat durch Rechtsverordnung Vorschriften Gber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten und die Errechnung
der Vertreterzahl,

2. die Frist fUr die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung von Einspriichen,

3. die Vorschlagslisten und die Frist fir ihre Einreichung,

4, das Wahlausschreiben und die Fristen fir seine Bekanntmachung,

5. die Stimmabgabe,
6. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

(2) Die zur Ausflihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlalSt die fur das Per-
sonalvertretungsrecht zustandige Senatsverwaltung.

§99

(1) Das Personalvertretungsgesetz (PersVG) vom 22. Juli 1968 (GVBI. S. 1004), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 22. Februar 1974 (GVBI. S. 466), tritt aulRer Kraft.

(2) FUr Dienststellen im Bereich der Polizeibehdrde, die beim Inkrafttreten des Neunten Landesbeam-
tenrechtsanderungsgesetzes vom 22. Februar 1974 (GVBI. S. 466) bestanden haben und noch beste-
hen, gilt bis zu ihrer Auflésung Nummer 5 der Anlage zu § 5 Abs. 1 des in Absatz 1 genannten Geset-
zes in der vor dem Inkrafttreten des Neunten Landesbeamtenrechtsanderungsgesetzes geltenden
Fassung weiter. Artikel V §§ 2 und 3 des Neunten Landesbeamtenrechtsanderungsgesetzes bleibt un-
berthrt, § 3 jedoch mit der MalRgabe, dal8 an die Stelle der §§ 47 und 48 des in Absatz 1 genannten
Gesetzes die entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes treten.
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(3) Entscheidungen nach § 5 Abs. 3 und 4 des in Absatz 1 genannten Gesetzes werden durch dessen
AuBerkrafttreten nicht berthrt.

(4) Ist in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf Vorschriften oder Bezeichnungen Bezug genom-
men, die nach Absatz 1 nicht mehr gelten, treten an deren Stelle die entsprechenden Vorschriften und
Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§ 99a
Ubergangsregelung hinsichtlich des Gesetzes zur Angleichung
des Richterrechts der Lander Berlin und Brandenburg

Der bei Inkrafttreten des Gesetzes zur Angleichung des Richterrechts der Lander Berlin und Branden-
burg vom 9. Juni 2011 (GVBI. S. 238) amtierende Gesamtpersonalrat der Berliner Justiz vertritt fur die
Dauer seiner Amtszeit (8§ 52, 23) auch die Amtsanwalte.

§99b
(aufgehoben)

§ 99c
(aufgehoben)

§ 99d
Sondervorschriften fiir Schulen

(1) Bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhaltnisse flir eine Dauer von nicht mehr als drei Monaten
nach § 7 Abs. 3 Satz 3 des Schulgesetzes flr das Land Berlin findet eine unverziigliche Unterrichtung
des Personalrates statt.

(2) Bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhaltnisse flr eine Dauer von mehr als drei Monaten nach
§ 7 Abs. 3 Satz 3 des Schulgesetzes flr das Land Berlin gilt ein abgekiirztes Mitbestimmungsverfahren
nach Maltgabe der Satze 2 bis 9. Die Aufgaben des Leiters der Dienststelle nimmt insoweit die Schul-
leiterin oder der Schulleiter wahr. Der Beschluss des Personalrates ist innerhalb von finf Arbeitstagen
nach Zugang des Antrages schriftlich mitzuteilen und im Falle einer Ablehnung zu begrinden. Der zu-
standige Personalrat kann sein Mitbestimmungsrecht durch einstimmigen Beschluss auf einen Aus-
schuss Ubertragen, der aus mindestens drei Mitgliedern des Personalrates besteht, die vom Personal-
rat benannt werden. Lehnt der zustandige Personalrat Einstellungen ab, ist innerhalb von einem Ar-
beitstag eine besondere Einigungsstelle anzurufen. Sie besteht aus zwei Beisitzern und dem nach § 82
Abs. 2 bestellten unparteiischen Vorsitzenden. Je ein Beisitzer ist dem nach § 82 Abs. 4 Satz | Nr. 1 1.
Alternative und Nr. 2 I. Alternative bestellten Personenkreis zu entnehmen. Kommt hier eine Einigung
innerhalb von einem Arbeitstag nicht zustande, entscheidet die fur das Schulwesen zustandige Se-
natsverwaltung. In diesen Fallen findet eine Anrufung der Einigungsstelle gemaR § 81 nicht statt.
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(3) Auf Vertrage nach den Absatzen | und 2 findet § 10 Abs. | Satz 4 des Landesgleichstellungsgeset-
zes in der Fassung vom 6. September 2002 (GVBI. S. 280), das zuletzt durch Gesetz vom 19. Juni 2006
(GVBI. S. 575) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung keine Anwendung.

§ 100

Dieses Gesetz tritt einen Monat nach der Verkindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fur Berlin in
Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 40 Abs. 2, § 42 Abs. 3 und 4 und § 43 am 15. Dezember 1974 in
Kraft; bis zu diesem Zeitpunkt gelten § 37 Abs. 2 und § 38 Abs. 3 des in § 99 Abs. 1 genannten Geset-
zes weiter.

Anlage
Dienststellen im Sinne des § 5 Abs. 1

1. Jede Senatsverwaltung mit den ihr nachgeordneten Behérden (Sonderbehdrden) und nicht-
rechtsfahigen Anstalten, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist,

2. die Senatskanzlei,

3. die Verwaltung des Abgeordnetenhauses,

4, der Rechnungshof,

4. a) der Berliner Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit

5. bei der Polizeibehorde
a) das Polizeiprasidium,

b) jede Direktion,
) das Landeskriminalamt und

d) die Polizeiakademie,

6. jedes Gericht, jede Staatsanwaltschaft und die Amtsanwaltschaft,
7. die Sozialen Dienste der Justiz,

8. jede Justizvollzugsanstalt,

9. jedes Finanzamt,

10. (aufgehoben),
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

die Feuerwehr,

bei der flir das Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung:

a) in Regionen, die den Bezirken entsprechen, jeweils die Gesamtheit der in Schulen, aus-
genommen die in Buchstabe b genannten Schulen, tatigen Lehrkrafte, Erzieher, Pad-
agogischen Unterrichtshilfen, Sozialpadagogen, Handwerksmeister, Laboranten, techni-
schen, verwaltungsfachlichen und sonstigen Dienstkrafte,

b) die Dienstkrafte in zentral verwalteten Schulen,

) die Studienreferendare und Lehreranwarter,

das Landesamt flr Gesundheit und Soziales Berlin,
in den Bezirken die gesamte Bezirksverwaltung, jedoch ohne die Krankenhausbetriebe,
jeder Krankenhausbetrieb und jede andere Kranken-, Heil- und Pflegeanstalt,

jede Korperschaft, Anstalt und Stiftung des 6ffentlichen Rechts, jedoch ohne Kranken-, Heil-
und Pflegeanstalten.

der Landesbetrieb fur Gebaudebewirtschaftung,
die Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwaltung fir Inneres.
jeder Eigenbetrieb,

bei der Charité - Universitatsmedizin Berlin:
a) die Medizinische Fakultat Charité - Universitatsmedizin Berlin,

b) das Universitatsklinikum Charité - Universitatsmedizin Berlin,

) der Translationsforschungsbereich,

(aufgehoben)

das Landesamt fur Blurger- und Ordnungsangelegenheiten,
das Landesverwaltungsamt Berlin,

das Landesamt fur Flichtlingsangelegenheiten,

das Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (KMK-Sekretariat),

das Landesamt flr Einwanderung.
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