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Zwischen

dem Regierenden Biirgermeister von Berlin — Senatskanzlei ~ Kulturelle
Angelegenheiten

und |
dem Hauptpersonalrat fiir die Behdrden, Gerichte und nichtrechtsfahigen

Anstalten des

Landes Berlin
wird
auf der Grundlage von
§ 74 Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2, § 85 Absatz 1 Nr. 9, § 85 Absatz 1 Nr. 12, § 85
Absatz 2 Nr. 9 sowie § 90 Nr. 3 des Personalvertretungsgesetzes (PersVG) in der
Fassung vom 14. Juli 1994 (GVBI. S. 337, 1995 S. 24), zuletzt gedndert durch Art. 1lI,
§ 2 des Gesetzes zur Angleichung des Richterrechts der Lander Berlin und
Brandenburg vom 9. Juni 2011 (GVBI. 8. 238)

folgende

Rahmendienstvereinbérung zum Betrieb von RFID-Technik (Radio Frequency

_ldentification) in den &ffentlichen Bibliotheken Berlins

geschlossen:

1. Geltungsbereich und Ziel der Rahmendienstvereinbarung

(1) Die Rahmendienstvereinbarung gilt fur die Dienstkrafte in den Offentlichen
Bibliotheken Berlins nach der Einfilhrung der RFID-Technik im Rahmen des
Projektes TENIVER — Technologische Innovation in der Informationsversorgung.

(2) Ziel der Rahmendienstvereinbarung ist der Schutz der Dienstkréfte vor moglichen
Nachteilen beim Einsatz der RFID-Technik sowie der Ausgleich eventueller
Nachteile, die durch den Einsatz der RFID-Technik entstehen, durch geeignete
Qualifizierungs- und Arbeitsschutzmanahmen.

2. Rationalisierungsschutz und Personalentwickiung

(1) Der Betrieb der RFID-Technik darf fir die vorhandenen Dienstkrafte nicht zur
Ubertragung einer tariflich oder besoldungsrechtlich niedriger zu bewertenden
Tétigkeit und damit zu wirtschaftlichen Nachteilen fihren. Der aus dem Betrieb der
RFID-Technik resultierende Wegfall oder geringere zeitiche Umfang von
Arbeitsvorgangen oder Tatigkeiten wird durch die Anreicherung der betroffenen
Arbeitsgebiete mit anderen oder neuen Arbeitsvorgngen oder Tétigkeiten
kompensiert, die mindestens gleichwertig sind. Grundlage daftir bietet der Bericht



uber die Bewertung der Tatigkeiten von ,Angestellten in Bibliotheken" aus Anlass der
Einfiihrung der RFID-Technologie vom 19.09.2011 (Anlage 1). -

(2) Die Bibliotheken erstellen nach der Einfihrung der RFID-Technik ein
Personalentwicklungskonzept, das die durch den Einsatz der RFID-Technik
entstandenen neuen Arbeitsbedingungen berilicksichtigt. Dieses Konzept ist mit den
drilichen Personalrdten abzustimmen.

3. Qualifizierung
(1) Die Dienstkrafte sind vor der Ubertragung neuer oder anderer Tatigkeiten fir
diese zu qualifizieren.

(2) Der AQualifizierungsbedarf der einzelnen Dienstkrafte wird durch die
Bibliotheksleitungen rechtzeitiy ermittelt und in einem Qualifizierungskonzept
zusammengefasst. Der Qualifizierungsbedarf ist berlinweit abzustimmen und
entsprechende Qualifizierungsangebote zu entwickeln.

(3) Ziel der Qualifizierung ist die Befshigung der Dienstkrifte, den neuen
Anforderungen umfassend gerecht zu werden, sowie die Sicherung und
Verbesserung ihrer beruflichen Beweglichkeit in den Bibliotheken.

4, Arbeits- und Gesundheitsschutz

Eventuelle gesundheitliche ‘Risiken, die durch RFID-Arbeitspldtze bzw. mit dem
RFID-Einsatz verbundene Geradte und Einrichtungen entstehen, sind durch
Begutachtung herauszufinden und durch geeignete MalRinahmen zu reduzieren bzw.
abzustellen. Die allgemeinen arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften sind einzuhalten.

5. Inkrafttreten, Kiindigung
(1) Die Rahmendienstvereinbarung tritt mit Unterzelchnung in Kraft.

(2) Die Rahmendienstvereinbarung kann von jeder Seite mit einer Frist von drei
Monaten zum Quartalsende geklndigt werden. Sie wirkt in diesem Fall jedoch fort,
bis eine neue Regelung zur Erreichung des Ziels der Rahmendienstvereinbarung
nach § 1 Absatz 2 gefunden wurde. Die Vertragsparteien werden sich bemihen, eine
neue Rahmendienstvereinbarung abzuschlielen.
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Berlin, den
Redisrender Birgermeiste) von Berlin - Hauptpersonalrat for die Behdrgdpn, Gerichte
Senatskanziei-Kutturelle An enheiten und nichtrechtsfahigen Anstalth des Landes

Beriin



