Zentrales Personaliiberhangmanagement '
ITL 9(0)259-2704

Zwischen
dem Zentralen Personalliberhangmanagement
und

dem Hauptpersonalrat fur die Behdrden, Gerichte und
nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin

wird

die Dienstvereinbarung
{iber den Betrieb der
Vermittlungsdatenbank Zentrales Personaliiberhangmanagement
(DV-VDB)
- vom 02. November 2004

wie folgt gedndert:

1. . § 3 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Im Satz 1 wird die FuBnote wie folgt gefasst:

- ,Rechtsgrundlagen hierfur sind § 84 Abs. 1 und § 91 Abs. 1 und 2
Landesbeamtengesetz (LBG) iV.m. § 50 Beamtenstatusgesetz
‘ (BeamtStG).”

b) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

- Soweit von diesen Festlegungen abweichende Auswertungen
beabsichtigt sind, ist vorher der HPR zu beteiligen.*
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2. § 8 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

Das ZeP stelt dem HPR und dem Personalrat des ZeP
Einzelauskiinfte Uber personenbezogene Daten in der VDB bei
schriftlicher Vorlage der Einwiligung der betroffenen Dienstkraft zur
Verfugung. Soweit fir seine Aufgabenerfillung erforderlich,
insbesondere im Rahmen von konkreten Beteiligungsverfahren, sind
nach MaRgabe der im § 3 genannten Rechtsgrundlagen dem HPR
beziehungsweise dem Personalrat des ZeP personenbezogene Daten
der Dienstkrafte zur Verfugung zu stellen.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,Der HPR . u'nd der Personalrat des ZeP sind auf Wunsch in die
£ Arbeitsweise der VDB einzuweisen.”

Berlin, den NZ‘Z\ Berlin, den//C 2. A2. 0069
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Zentrales ' : auptpersonalrat

Personaliiberhangmanagement
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