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Einladung zur HPR - Konferenz 2026 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

 

hiermit laden wir Euch gerne zu unserer Konferenz für (Gesamt-)Personalräte und JAVen ein. Wir stellen 
uns mit euch gemeinsam der Frage: Arbeiten im Wandel – schöne neue Welt? 

am 22. Juni 2026 

ab 09:00 Uhr in der Urania Berlin 

Wir beginnen mit einem Impulsvortrag zum Thema „Arbeiten im Wandel“ mit Blick auf die Digitalisierung 
und ihre Herausforderungen. Danach wird das Thema in den 5 Foren vertieft.  

Forum I: New Work – Bürokultur im Umbruch 
Was verbirgt sich hinter „New Work“ und welchen Einfluss hat es auf unseren Arbeitsalltag? 
Gemeinsam mit sachkundigen Gästen stellen wir anhand von Beispielen aus der Praxis die verschiedenen 
Instrumente neuer Arbeitsformen vor, diskutieren über den Sachstand, die Perspektiven sowie mögliche 
Hindernisse. 

 Welche Herausforderungen kommen auf die örtlichen Beschäftigtenvertretungen, insbesondere 
auf die Personalräte zu?  

 Was gibt es zu tun und worauf ist beim Beteiligungsverfahren zu achten?  
 Gibt es landesweite Standards, die einzuhalten sind? 
 Welche räumlichen und technischen Voraussetzungen sind nützlich oder nötig? 

Forum II: KI - Fluch oder Segen?! 
Ist KI die Lösung für alle Probleme (Personalmangel, technischer Fortschritt….)?  
Oder doch lieber mit Vorsicht zu genießen?  
Diesen und anderen Fragen wollen wir uns in diesem Forum widmen. 
Was bedeutet die Einführung von KI für Personalräte und Beschäftigte? 
Wie können Personalräte den Einsatz mitgestalten? Sind wir kritische Begleiter oder „Verhinderer“? 
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Forum III: Digitaler Stress – Was tun? 
Folgen der Digitalisierung und digital gestützten Arbeitens beschäftigen zunehmend uns Personalräte – 
umso wichtiger ist es, dass wir diesen Wandel im Sinne der Beschäftigten aktiv mitgestalten! Im Fachforum 
„Digitaler Stress - was tun?“ geht es um die gesundheitlichen Folgen digitaler Belastungen, den 
rechtlichen Rahmen des Arbeitsschutzes und um konkrete Strategien für eine mitbestimmte digitale 
Arbeitswelt. Nutzt die Gelegenheit zum Austausch mit Kolleginnen und Kollegen und zur Gewinnung neuer 
Impulse für Dienstvereinbarungen, Initiativanträge und euer personalrätliches Handeln! 

Forum IV: Personalrat auf Distanz – unsere Zukunft gestalten 
Ihr erlebt im Forum, wie die Vision einer modernen Personalratsarbeit durch die gezielte Nutzung des 
PersVG Berlin schon heute Realität für Personalräte wird. Gemeinsam mit einem juristischen 
Sachverständigen beleuchten wir am Beispiel von „Tanjas Arbeitstag“, wie ihr euer Initiativrecht und 
euren Anspruch auf digitale Ausstattung rechtssicher für eine flexible Gremienarbeit nutzt. Gestaltet aktiv 
den Weg zur hybriden Mitbestimmung und lasst euch fachlich fundiert zeigen, wie ihr eure eigene digitale 
Arbeitswelt aufbauen könnt. 
 
Forum V: Mitbestimmung reloaded – Ausbildung gestalten im Wandel der Arbeit 
Ausbildung steht unter Veränderungsdruck: Digitalisierung, neue Lernformate, veränderte 
Erwartungshaltungen, Fachkräftesicherung und Generationenwechsel. Dieses Forum rückt unter anderem 
einen oft unterschätzten Gestaltungsspielraum in den Mittelpunkt: den Mitbestimmungstatbestand zur 
Durchführung der Berufsausbildung. Was steckt wirklich dahinter? Welche Rechte haben Personalräte 
und wie kann die JAV wirksam eingebunden werden? Wie organisieren Personalrat und JAV eine 
zeitgemäße Zusammenarbeit zum Wohle der Nachwuchskräfte? Es geht um die Frage, wie Ausbildung 
modern, qualitativ hochwertig und zukunftsfähig organisiert werden kann auf Grundlage bestehender 
rechtlicher Instrumente.  
 
Nach der Mittagspause, in der wir ein Snackcatering anbieten, freuen wir uns auf eine aufschlussreiche 
und unterhaltsame Podiumsdiskussion zum Konferenzthema mit der Spitzenkandidatin und den 
Spitzenkandidaten zur Abgeordnetenhauswahl von Bündnis 90/Die Grünen, die Linke und der SPD. 
Seitens der CDU konnte die Teilnahme leider nicht zugesagt werden. 
 
Wenn ihr teilnehmen möchtet, dann meldet euch bis zum 31.03.2026 unter anmeldung@hpr.berlin.de 
(die Nennung des gewünschten Forums bitte nicht vergessen) gerne an. Bis zu 5 Teilnehmende pro 
(Gesamt-)Personalrat und (Gesamt-)JAV können sich anmelden. 
 
Die Plätze sind begrenzt und wir freuen uns auf euch!  


