Hauptwahlvorstand b A Berlin
fur die Wahl zur Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung e | ' | -

fur die Behdrden, Gerichte und nichtrechtsfahigen Anstalten
des Landes Berlin ' ‘

Geschaftszeichen bei Antwort bitte
: ‘ angeben: HWV-HJAV 2014
HWV-HJAV - BA Spandau - Ord ZAB 22 — 13578 Berlin (Postanschrift)

Bearbsiter;
. Herr Hansch
Bekan ntmachung - Zimmer: 107
' Dienstgebaude:

des Wahlausschreibens fiir die Wahl der Galenstralte 14, 13597 Beriin

Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung Tel. Durchwahl (03¢) 90 2792270
' : Zentrale  (030) 90 279-0
Intem 9279

Aushang bis zum 19. Mai 2014 FaxDurchwahl  (030) 30 279-3957

Marcus.Hansch
@ba-spandau.berlin.de
www.berlin.de/hjav

Datum 17.01.2014

[Rechtliche Grundlage]

Gem&B §§ 1 und 69 des Personalvertretungsgesetzes des Landes Berlin ist fur die Behorden,J
‘Cerichte und  nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin. eine Haupt-Jugend-und
Auszubildendenvertretung (HJAV) zu wiahlen.

[Mitgliederzahi]

Die HJAV besteht aus neun Mitgliedern und wird in einem Wahlgang gewahlt.

[Wahiberechtigung]

Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist Ein Abdruck des Wahler-
verzeichnisses und der Wahlordnung liegen bei den jeweiligen Wahlvorstanden in den Dienststellen
aus.

[Wahivorschlige]

Wahlvorschiage sind innerhalb von 18 Kalendertagen nach Erlass dieses Wahlausschreibens
schriftlich, bis spétestens Dienstag, den 04. Februar 2014, 24:00 Uhr dem Hauptwahlvorstand zur
Wahi der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung einzureichen.

[Entgegennahme der Wahlvorschlége]

Wahlvorschldge kdnnen ab Samstag, den 18. Januar 2014 in den Hausbriefkasten der
Senatsverwaltung fir Inneres und Sport, Dienstgebsiude Altes Stadthaus, KlosterstraRe 47, 10179
Berlin eingeworfen oder beim Pfortner/der Pforinerin des Hauses abgegeben werden. Montags bis
Freitags kann eine_persdnliche Abgabe in der Zeit von 09:00 Uhr bis 15:00 Uhr, in Raum 1426
erfolgen.
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[Erfordernisse an die Wahlvorschlige]

Zur Wahl der Haupt-Jugend- und Auszubildendenveriretung konnen die wahlberechtigten
Dienstkrafte und die in den Dienststellen vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlige machen. Jeder
Wahlvorschiag der Dienstkrafte muss von mindestens 50 Wahlberechtigten unterstiitzt werden. Jeder
. Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von zwei Beauftragten unterzeichnet sein. Die Beauftragten
.massen Dienstkrafte der Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
angehdren.

Von den unterstitzenden Wahlberechtigten sind auBer der Unterschrift deutlich lesbar der Name, das
Geburtsdatum und die Dienststelle anzugeben.

Wahlvorschlage, die nicht von der erforderlichen Zahl von Wahlberechtigten unterstiitzt werden oder
verspétet eingereicht werden oder nur Namen von nicht wahibaren Bewerberinnen und Bewerber
enthalten, sind ungllitig. Gewahlt werden kann nur, wer in einem gitigen Wahlvorschlag
. aufgenommen worden ist.

. Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerberinnen und Bewerber aufweisen, wie
in dem Wabhlgang zur Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung zu wahlen sind. Die einzelnen
Bewerberinnen und Bewerber sind untereinander mit fortlaufenden Nummern aufzuflhren. AuRer
dem Familiennamen sind Vomame, Geburtsdatum, Amts- oder Berufsbezeichnung sowie die
Dienststelle anzugeben.

Die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen und Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag
ist belzuﬁ.'lgen

Bewerberinnen und Bewerber kbnnen nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Aus dem
Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welche Unterstiitzenden zur Vertretung der Bewerberinnen und
Bewerber des Vorschlages gegenOber dem Hauptwahivorstand und zur -Entgegennahme von
Erkldrungen und Entscheidungen des Hauptwahlvorstandes berechtigt smd Fehlt eine Angabe
hlerllber s0 gilt die/der Unterstutzende an erster Stelle als berechtigt.

Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden,
Die Wahlvorschlage werden spétestens fUnf Tage vor dem Tag der Stlmmabgabe an den gleichen
Stellen wie dieses Wahlausschreiben ausgehangt. '
[Wahlablauf In den Dienststellen)

Die Stimmabgabe findet an einem oder mehreren Tagen in der Zeit vom 10. M&rz 2014 bis zum

19. Mai 2014 statt. Der Ort und die Tageszeit fur die Stimmabgabe werden vom 6rtlich zustandigen
Wahlvorstand der jeweiligen Dienststelle in einer Erganzung zu diesem Wahlausschreiben bekannt
gegeben,

[Feststellung des Wahlergebnisses]

Das Wahlergebnis wird vom Hauptwahlvorstand in der &ffentlichen Sitzung am 21. Mai 2014 um
13:30 Uhr in Raum 1428, BDG Altes Stadthaus, Klosterstrae 47, 10178 Berlin bekanntgegeben.

wl)

Der Hauptwahlvorstand
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Wahlordnuhg zum Personalvertretungsgesetz-[ Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] - b... Page 1 of 18

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 ‘BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

Inhaltsiibersicht
Erster Teil Wahl des Personalrates
Erster Abschnitt Gemeinsame Vorschriften ilber Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

§ 1 Wahlvorstand
§ 2 Feststellung der Zahl der Dienstkriifte, Wiihlerverzeichnis
§ 3 Vorabstimmungen
§ 4 Ermittlung der Zahl der zu wiihienden Personalratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf die Gruppen
§ 5 Wahlausschreiben
‘§ 6 Wahlvorschliige, Einreichungsfrist
. § 7 Inhalt der Wahlvorschlige
§8 Soﬁstige Erfordernisse . _
§ 9 Behandlung der Wahlvorschliige durch den Wahlvorstand, ungiiltize Wahlvorschlige
" § 10 Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschligen |
§ 11 Bezeichnung der Wahlvorschiige
§ 12 Bekanntgabe der Wahlvorschliige
§ 13 Sitzungsniederschriften _
~ § 14 Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungiiltige Stimmabgabe
§ 15 Wahthandlang
~ § 15a Schriftliche Stimmabgabe
§ 15b Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen -
§ 16 Stimmabgabe in riumlich entfernten Teilen der Dienststelle
§ 17 Ordnung im Wahlranm
§ 18 Feststellung des Wahlergebnisses
§ 19 Wahniederschrift ‘
§ 20 Benachrichtigung der gewiihlten Bewerber
§ 21 Bekanntmachung des Wahlergebnisses
§ 22 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Zweiter Abschnitt Besondere Vorschriften filr dic Wahl mehrerer Personalratsmitglieder oder
Gruppenvertreter

Erster Unterabschnitt Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschifige (Verhiiltniswahl)

§ 23 Voraussetzungen fiir Verhiiliniswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe
§ 24 Ermittlung der gewiihiten Gruppenvertreter bei Gruppenwahl
§ 25 Ermittlung der gewiihlien Gruppenvertreter bei gemeinsamer Wahl
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Zweiter Unterabschnitt Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlages (Mehrheitswah!)

§ 26 Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe
§ 27 Ermittlung der gewihlten Bewerber

Dritter Abschnitt Besondere Vorschriften fiir dle Wabhl eines Personalratsmltglledes oder eines
Gruppenvertreters (Mehrheitswahl)

§ 28 Voraussetzungen flir Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe, Wahlergebnis
~ Vierter Abschnitt Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter
§ 29 Vorbercitung und Durchfiihrung der Wahl

Zweiter Teil Wahi des Gesamtpersonalrates und der Gesamt-Jungend- und
Auszublldendenvertretung

§ 30 Entsprechende Anwendung der Vorschriﬁen iiber die Wahl des Personalrates und der Jugend- und
Auszubildendenveriretung

§ 31 Leitung der Wahl
_§ 32 Feststellung der Zahl der Dienstkriifte, Wiihlerverzeichnis

§ 33 Ermittlung der Zahl der zu wihlenden Gesamtpersonalratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf die
Gruppen

§ 34 Wahlausschreiben

§ 35 Bekanntmachungen des Gesamtwahlvorstandes

§ 36 Sitzungsniederschriften

§ 37 Stimmzettel

§ 38 Feststellung und Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Dritter Teil Wahl des Hauptpersonalrates und der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

§39 Entsprechénde Anwendung der Vorschriften iitber die Wahl des Gesamtpersonalrates und der
Gesamt-Jugend- und Anszubildendenvertretung

§ 40 Leitung der Wahl
§ 41 Durchfiihrung der Wahl

Vierter Teil Schlussvorschriften
§ 42 Berechnung von Fristen
§ 43 Inkrafttreten

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] VerkUindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008
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Wahlordnung zum Personalvertretungsgesetz
(WOPersVG)

in der Fassung vom 16. Februar2000 (1
(GVBL S, 238)
BRYV 2035-1-1

Zuletzt gelindert durch Art. I Dritte AndVO vom 1. 8. 2008 (GVBL S. 227)

Lfd. Nr. Anderndes Gesetz Datum  Fundstelle " Betroffen . Hinweis

1.

Art. I Dritte AndVO 1.8.2008 GVBL. §. 227 §§2,4,5,7, 14, 15, 15b, 18,23, 32, 34, 37, 41

111 Neubekanntmachung der WOPersVG v. 23.8. 1982 (GVBI. S. 1758) in der ab 3.2. 2000 geltenden
Fassung.

WOPersVG . [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkﬂndungsstand: 28.12.2013 BLN

in Kraft ab: 10.08.2008

Erster Teil Wahl des Personalrates

Erster Abschnitt Gemeinsame Vorschriften tiber Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
Zweiter Abschnitt Besondere Vorschriften fiir die Wahl mehrerer Pexéonalratsmitglieder oder
Gruppenvertreter

Dritter Abschnitt Besondere Vorschriften fiir die Wahl eiies Personalratsmltghedes oder eines
Gruppenvertreters (Mehrheitswahl)

Vierter Abschnitt Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN

in Kraft ab: 10.08.2008

Erster Abschnitt Gemeinsame Vorschriften iiber Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

§ 1 Wahlvorstand

§ 2 Feststellung der Zahl der Dienstkrifte, Wihlerverzeichnis

§ 3 Vorabstimmungen -

§ 4 Ermittlung der Zahi der zu wihlenden Personalratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf die Gruppen
§ 5 Wahlausschreiben '

§ 6 Wahlvorschlige, Einreichungsfrist

§ 7 Inhalt der Wahlvorschlige

§ 8 Sonstige Erfordernisse

§ 9 Behandlung der Wahlvorschldge durch den Wahlvorstand, ungiiltige Wahlvo:schliige
§ 10 Nachfrist flir die Einreichung von Wahlvorschligen

§ 11 Bezeichnung der Wahlvorschlige

§ 12 Bekanntgabe der Wahlvorschlige

§ 13 Sitzungsniederschriften

§ 14 Ausitbung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungiiitige Stimmabgabe

§ 15 Wahlhandlung
§ 15a Schriftliche Stimmabgabe
§ 15b Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen
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Wahlordnung zum Personalvertretungsgesetz-[ Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] - b... Page 40f18

§ 16 Stimmabgabe in rdumlich entfernten Teilen der Dienststelle
§ 17 Ordnung im Wahlraum '
" § 18 Feststellung des Walﬂergebnisées
§ 19 Wahlniederschrift
§ 20 Benachrichtigung der gewiihlien Bewerber
§ 21 Bekanntmachung des Wahlergebnisses
§ 22 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12,2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 1 Wahlvorstand

'(1) 1Der Wahlvorstand fihrt die Wahl des Personalrates durch. 2Er kann wahlberechtigte Dienstkrifte als
Wahlhelfer zu seiner Unterstitzung bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzihlung
" bestellen.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfilllung seiner Aufgaben zu unterstlitzen, insbesondere
die notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und gegebenenfalls der Ersatzmitglieder
unverzliglich nach seiner Bestellung, Wahl oder Einsetzung in der Dienststelle durch Aushang bis zum
Abschluss der Stimmabgabe bekannt,

(4) Die Beschllisse des Wahlvorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst. 28timmenthaltungen bleiben bei der Ermlttlung der Mehrheit auBer Betracht. 3Bei Stimmengleichheit
ist ein Antrag abgelehnt.

(5) Der Wahlvorstand soll daftir sorgen, dass auslindische Dienstkriifte rechtzeitig tiber das Wahlverfahren,
die Aufstellung des Wihlerverzeichnisses und der Vorschlagslisten, den Wahivorgang und die Stimmabgabe in
geeigneter Weise, wenn nétig in ihrer Muttersprache, unterrichtet werden.

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] - Verkfindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 2 1 Feststellung der Zahl der Dienstkriifte, Wihlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Regel beschiiftigten Dienstkrifie und ihre Verteilung auf die
Gruppen (§ 4 des Gesetzes) fest.

(2) 1Der Wahlvorstand steilt ein Verzelchms der wahlberechtigten Dienstkrifte (Wihlerverzeichnis), getrennt
nach den Gruppen der Arbeitnehmer und Beamnten auf. 2Er hat bis zum Abschluss der Stimmabgabe das
Wihlerverzeichnis auf dem Laufenden zu halten und zu berichtigen.

(3) Das Wihlerverzeichnis oder eine Abschrift ist unverziiglich nach Einleitung der Wahl bis zum Abschluss
der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

{(4) 1Einspriche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses milissen spitestens am Werktag vor Beginn
der Stimmabgabe, 12 Uhr, beim Wahlvorstand eingelegt werden. 2Uber den Einspruch entscheidet der
Wahlvorstand unverzliglich. 3Die Entscheidung ist dem Betreffenden unverzliglich, mdglichst noch vor
Begimn der Stimmahgabe, mitzuteilen, -

(1) § 2 Abs. 2 Satz 1 getind. mWv 10. 8. 2008 durch VO v. 1. 8. 2008 (GVBL. S. 227).

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
_ in Kraft ab: 10.08.2008

§ 3 Vorabstimmungen

lVorabstlmmungen liber '
1. eine von § 15 Abs. 1 bis 5 des Gesetzes abweichende Vertelllmg der Mitglieder des Personalrates auf die
- Gruppen (§ 15 Abs. 6 des Gesetzes) oder
2. die Durchfithrung gemeinsamer Wahl (§ 16 Abs. 2 des Gesetzes)
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werden nur berlicksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvorstand binnen einer Woche seit der Bekanmgabe
nach § 1 Abs. 3 vorliegt und dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht wird, dass das Ergebnis unter Leitung eines
aus mindestens drei wahlberechtigten Dienstkriiften bestehenden Abstimmungsvorstandes in geheimen und
nach Gruppen getrennten Abstimmungen zustande gekommen ist. 2Dem Abstimmungsvorstand muss ein
Mitglied jeder in der Dienststelle vertretenen Gruppe angehdren,

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
: in Kraft ab: 10.08.2008

§ 4 11 Ermittlung der Zahl der zu wihlenden Personalratsmltglleder, Verteilung der Sitze auf die
Gruppen

(1) 1Der Wahlvorstand ermittelt die Zah! der zu withlenden Mitglieder des Personalrates (§ 14 des Gesetzes).
2Ist eine von § 15 Abs. 1 bis 5 des Gesetzes abweichende Verteilung der Mitglieder des Personalrates auf die
Gruppen (§ 15 Abs. 6 des Gesetzes) nicht beschlossen worden, so errechnet der Wahlvorstand die Verteilung
der Personalratssitze auf die Gruppen (§ 15 Abs. 1 und 3 bis 5 des Gesetzes) nach dem Hdchstzahlverfahren
(Absitze 2 und 3).

(2) 1Die Zahlen der der Dienststelle angehdrenden Arbeitnehmer und Beamten (§2 Abs. 1) werden
nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2,3 usw. geteilt. 2Auf die jeweils hichste Teilzahl
(Héchstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze (§ 14 des Gesetzes) verteilt sind. 3Jede
"Gruppe erhiilt so viele Sitze wie Hochstzahlen auf sie entfallen, 4Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein
Sitz zu verteilen, so entscheidet das Los.

(3) iEntfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2 auf eine Gruppe weniger Sitze als ihr nach § 15
Abs. 3 des Gesetzes mindestens zustehen, so erhiilt sie die in § 15 Abs. 3 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl
von Sitzen, 2Die Zahl der Sitze der anderen Gruppe vermindert sich entsprechend. 3Dabei werden die jeweils
zuletzt zugeteilten Sitze zuerst gekilrzt. 4Sitze, die einer Gruppe nach den Vorschriften des Gesetzes
mindestens zustehen, kénnen ihr nicht entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle beide Gruppen die gleiche Anzahl von Angehdrigen, so eriibrigt sich die
Errechnung der Sitze nach dem Hochstzahlverfahren; in dlesen Fillen entscheidet das Los, wem die hohere '
Zahl von Sitzen zufillt.

(11 § 4 Abs. 2 neu gef., Abs. 3 Satz 2 gefind., Satz 4 aufgeh., bish. Satz 5 wird Satz 4, Abs. 4 gelind. mWv 10. 8.
2008 durch VO v. 1. 8. 2008 (GVBL S. 227).

WOPersVG . [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12,2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ § (1 Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in § 3 bestimmten Frist und spitestens sieben’ Wochen vor dem letzten Tage der
Stimmabgabe erlésst der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben. 2Es ist von simtlichen Mitgliedern des
Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2} Das Wahlausschreiben muss enthalten

1. Ort und Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu withlenden Mitglieder des Personalratw getrennt nach Arbeitnehmern und Beamten,

3. Angaben darfiber, ob die Arbeitnehmer und Beamten ihre Vertreter in getrennten Wahlgﬁngen withlen
(Gruppenwahl) oder vor Erlass des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist,

4. die Angabe, wo und wann das Wihlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur Dienstkriifte wihlen konnen, die in dem Wihlerverzeichnis eingetragen sind,

6. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis bis zum Werktag vor Beginn der
Stimmabgabe, 12 Uhr, beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen,

7. die Mindestzahl von wahlberechtigten Dienstkriften, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muss, und den Hinweis, dass jede Dienstkraft fir dle Wahl des Personalrates nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden kann, :

8. den Hinweis, dass der Wahlvorschlag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft von zwei
Beauftragten unterzeichnet sein muss (§ 16 Abs. 6 des Gesetzes),

9. die Aufforderung, Wahlvorschllige innerhalb von achtzehn Kalendertagen nach dem Erlass des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

10. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschltige berficksichtigt werden und dass nur
gewihlt werden kann, wer in einem solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist,

11. den Ort, an dem die Wahlvorschlige bekannt gegeben werden,

12. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

13. einen Hinweis auf die Méglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe.
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(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen Abdruck des Wahlansschreibens und dieser Wahlordnuhg
vom Tage des Erlasses bis zum Abschluss der Stimmabgabe an einer oder an mehreren geeigneten den
Wahlberechtigten zugiinglichen Stellen auszuh#ingen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten.

{4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Wahlvorstand jederzeit Berichtigt werden.
{5) Mit Erlass des Walﬂausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

{11 § 5 Abs. 2 Nr. 2, 3 und 5 gefind., bish. Nr. 7a~12 werden Nr. 8-13 mWv 10. 8. 2008 durch VO v. 1. 8. 2008
(GVBL 8. 227).

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz) Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 6 Wahlvorschlige, Einreichungsfrist

{1) 1Zur Wahl des Personalrates kénnen die wahlberechtigten Dienstkriifie und die in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften schriftlich oder in einer Personatversammlung oder in einer Gruppenversammhing
Wahivorschlige machen. 2In der Versammlung hat der Versammlungsleiter festzustellen, wie viele der
anwesenden Wahlberechtigten die Wahlvorschliige unterstlitzen. 3Die Wahlvorschiige, die Zahl der .sie
unterstiltzenden Wahlberechtigten und den Namen mindestens eines Unterstiitzenden hat der
Versammlungsleiter zu Protokoll zu nehmen und innerhalb von achtzehn Kalendertagen nach Erlass des
Wahlausschreibens dem Wahlvorstand schriftlich zu melden. +Hierbei ist die Reihenfolge anzugeben, in der
die Vorschléige in der Versammlung abgegeben worden sind.

(2) Schriftliche Wahlvorschléige sind ebenfalls innerhalb von achtzehn Kalendertagen nach dem Erlasé des

Wahlausschreibens einzureichen. _
(3) Bei Gruppenwahl sind fiir die einzelnen Gruppen getrennte Wahlvorschlige zu machen.
WOPersVG - [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN

in Kraft ab: 10.08.2008

§ 7 11 Inhalt der Wahlvorschliige

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten wie
1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,
2. bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder

zu wihlen sind,

(2) tDie Namen der einzelnen Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag untereinander aufzuftihren und mit
fortlaufenden Nummem zu versehen. 2Aufler dem Familiennamen sind der Vorname, das Geburtsdatum, die
Amts- oder Berufsbezeichnung und die Gruppenzugehdrigkeit anzugeben,

(3) 1Jeder Wahlvorschlag muss
1. bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehﬁngen, jedoch
mindestens von drei wahlberechtigten Gruppenangehbngen,
2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Dienstkriifte, jedoch
mindestens von drei wahlberechtigten Dienstkriften

unterstiitzt sein. 2Bruchteile eines Zwanzigstels werden auf ein volles Zwanzigstel aufgerundet. 3In Jedem Fall
genfigen bei Gruppenwahl die Unterstiitzung von 50 wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, bei gemeinsamer
Wahi die Unterst(itzmg von 50 wahlberechtigten Dienstkréiften. sMacht eine in der Dienststelle vertretene
Gewerkschaft einen Wahlvorschlag, so muss dieser von zwei in der Dienststelle beschiftigten Beaufiragten,
die einer der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften angehfren, unterzeichnet sein. sHat der
Wahlvorstand Zweifel, ob eine Beauftragung durch eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft tatstichlich
vorliegt, kann er verlangen, dass die Gewerkschaft den Auﬂrag bestitigt; dies soll schrififich erfoigen.
sEntsprechendes gilt bei Zweifeln, ob ein Beauftragter einer in der Dwnststelle vertretenen Gewerkschaft als
Mitglied angehdrt.

(4) 1Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher der Unterstlitzenden zur .Veriretung des
Vorschlages gegenilber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklirungen und Entscheidungen des
Wahlvorstandes berechtigt ist. zFehlt eine Angabe hierliber, gilt der Unterstittzende als berechtigt, der an erster
Stelle steht oder (im Falle des § 6 Abs. 1 Satz 2 und 3) als Einziger benannt ist. 3In den Féllen des Absatzes 3
Satz 4 kann die Gewerkschaft einen der von ihr beauftragten Vorschlagsberéchtigten oder einen anderen in der
Dienststetle Beschiftigten, der Mltghed der Gewerkschaft ist, als Listenvertreter benennen,

(5) Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.
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(1] § 7 Abs. 1 Nr. 1 gedind. mWv 10. 8. 2008 durch VO v. 1. 8. 2008 (GVBL. S. 227).

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verklindungsstand: 28.12.2013. BLN
_ : in Kraft ab: 10.08.2008" ,

§ 8 Sonstige Erfordernisse

(1) Jeder Bewerber kann flir die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen werden
(8§ 16 Abs. 5 des Gesetzes).

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der in thm aufgefithrten Bewerber zur Aufhahme in
den Wahlvorschlag beizufiigen.
(3) Eine Verbindung von Wahlvorschliigen ist unzultssig,

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz) Verlc[lndungsstand 28.12.2013 . BLN
in Kraft ab: 10.08. 2008

§ 9 Behandlung der Wahlvorschllige durch den Wahlvorstand, ungiiltige Wahlvorschlige

(1) 1Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschliigen den Tag und die Uhrzeit des Eingangs. 2Im Falle
des Absatzes 5 ist anch der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahivorschlages zu vermerken. 3Bei den
in einer Personalversammlung oder Gruppenversammlung abgegebenen Wahlvorschligen gilt als Tag und
Uhrzeit des Eingangs der Beginn der Versa.mmlung

(2) 1Der Wahlvorstand priift, ob die auf den Wahlvorschliigen benannten Bewerber nach § 13 des Gesetzes
withlbar sind und streicht die Bewerber, deren Nichtwihibarkeit festgestellt wird. 2Von solchen Streichungen
hat der Wahlvorstand die betroffenen Bewerber und den zur Vertretung des Vorschlags Berechtigten (§ 7
Abs. 4} unverziiglich schriftlich zu benachrichtigen.

(3) Wahlvorschlige, die ungiiltig sind, weil sie nicht von der erforderlichen Zahl von Wahlberechtigten
unterstiitzt oder weil sie nicht fristgerecht eingereicht worden sind oder weil sie nur Namen von
nichtwéhlbaren Bewerbern enthalten, gibt der’ Wahlvorstand unverzﬂghch nach Eingang unter Angabe der
Grlinde zuriick.

{4) 1Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit seiner schriftlichen Zustimmung auf mehreren
‘Wahlvorschligen benannt ist, aufzufordern, innerhalb von drei Kalendertagen zu erkliren, auf welchem
Wahlvorschlag er benannt bleiben will. 2Gibt der Bewerber diese Erkl#rung nicht fnstgereclrt ab, so wird er
von simtlichen Wahlvorschldgen gestrichen.

(5) 1Wahlvorschlige, die
1. denErfordernissen des § 7 Abs. 2 nicht entsprechen,
2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerber eingereicht sind,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zuriickzugeben, die Mingel innerhalb einer Frist von sechs

Kalendertagen zu besemgen 2Werden die Mingel nicht fristgerecht beseitigt, sind diese Wahlvorschliige

ungiltig,

WOPersVG [Walﬂordnung Personalvertretlmgsgesetz] Verkilndungsstand: 28.12.2013 BLN
_ in Kraft ab: 10.08.2008

§ 10 Nachfrist fiir die Einreichung von Walllvorschligen

(1) 1st nach Ablauf der in § 6 Abs. 1 und 2 und §9 Abs. 5 genannten Frist bei Gruppenwahl nicht filr jede
Gruppe ein giiltiger Wahlvorschlag, bei gemecinsamer Wahl Uberhaupt kein glltiger Wahlvorschiag
eingegangen, so gibt der Wahlvorstand dies sofort durch Aushang an den gleichen Stellen, an denen das
Wahlausschreiben ausgehéingt ist, bekannt. 2Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvorschisigen
innerhalb einer Nachfrist von sechs Kalendertagen auf. ' _

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in der Bekanntmachung darauf hin, dass eine Gruppe.
keine Vertreter in den Personalrat wihlen kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist fiir sie kein gliltiger
Wahlvorschlag eingeht. 2Im Falle gemeinsamer Wahl weist der Wahivorstand darauf hin, dass der Personalrat
nicht gewihlt werden kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist kein gliltiger Wahlvorschlag eingeht. °

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist gilltige Wahlvorschliige nicht ein, so gibt der Wahlvorstand sofort
bekannt
1. bei Gmppenwahl fiir welche Gruppe oder fiir welche Gruppen keine Vertreter gewﬁhlt werden kdnnen,
" 2. bei gemeinsamer Wahl, dass diese Wahl nicht stattfinden kann,
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WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
§ in Kraft ab: 10.08.2008

§ 11 Bezeichnung der Wahlvorschlﬁge

(1) 1Der Wahlvorstand versicht die Wahivorschliige in der Reihenfolge ihres Eingangs (§9 Abs. 1 in
Verbindung mit § 6 Abs. 1 Satz4) mit Ordnungsnummemn (Vorschlag 1 usw.). 2Ist ein Wahlvorschlag
berichtigt worden, so ist der Zeitpunkt des Eingangs des urspriinglichen Wahlvorschlagés maBBgebend, 3Sind
mehrere schriftliche Wahlvorschlige gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das Los tiber die Reihenfolge.

(2) 'Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlige mit den Familien- und Vornamen der in dem
Wahlvorschlag an erster und zweiter Stelle benannten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit den Familien- und
Vornamen der fiir die Gruppen an erster Stelle benannten Bewerber. 2Bei- Wahlvorschliigen, die mit einem
Kennwort versehen sind, ist das Kennwort anzugeben.

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz) Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 12 Bekanntgabe der Wahlvorschliige

(1) 1WUnverzilglich nach Ablauf der in § 6 Abs. 1 und 2 und § 10 Abs. 1 genannten Fristen, spitestens jedoch
funf Kalendertage vor Beginn der Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als glltig anerkannten
Wahlvorschléige durch Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe an den gleichen Stellen wie das.
Wahlausschreiben bekannt. 2Die Stimmzettel solien in diesem Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Namen der die Wahlvorschidge Unterstiltzenden werden nicht bekannt gegeben.

WOParsVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 ~ BLN
in Kraft ab: 10.08,2008

§ 13 Sitzungsniederschriften

1Der Wahlvorstand fertigt {iber jede Sitzung, in der iiber Einsprliche gegen das Wihlerverzeichnis (§ 2), die
Ermittlung der Zahl der zu whlenden Personalratsmitglieder und die Verteilung der Personalratssitze auf die
Gruppen (§ 4), ber die Zulassung von Wahlvorschligen (§ 9) und tiber die Gewshrung von Nachfristen (§ 10)
entschieden wird, eine Niederschrift, 2S8ie ist von simtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu
unterzeichner.

WOPersVG ~ [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
“in Kraft ab: 10.08.2008

§ 14 (1] Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungiiltige Stimmabgabe

(1) Wihlen kann nur, wer in dem Wihlerverzeichnis eingetragen ist.

. (2) 'Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines mindestens einmal nach innen gefalteten Stimmzettels
ausgelibt. 2Bei Gruppenwahl milssen die Stimmzettel einer Gruppe, bei gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel
dieselbe GriBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriffung haben.

(3) 1Ist nach den Grundsatzen der Verh#iltniswahl zu wihlen (§ 23 Abs. 1), so kann die Stimme nur fiir den
gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben werden. 2Ist nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl
zu wihlen (§26 Abs. 1, §28 Abs. 1), so wird die Stimme fir die zu wihlenden einzelnen Bewerber

abgegeben. :

{(4) Ungtiltig sind Stimmzettel,
1. die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2 entsprechen,
2. aus denen sich der Wille des Withlers nicht zweifelsfrei ergibt,
3. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten.

i1 § 14 Abs. 1 gelind., Abs. 2 neu gef,, Abs. 4 Nr. 1 aufgeh., bish., Nr. 24 werden Nr. 1~3 und neue Nr. 1
gelind., Abs. 5 anfgeh. mWv 10, 8. 2008 durch VO v. 1. 8. 2008 (GVBL. S. 227).

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.1 2.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008
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§ 15 11 Wahlhandiung

(1) 1Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass der Wihler den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet
kennzeichnen kann. 2Ffir die Aufnahme der Stimmzettel sind Wahlurnen zu verwenden. 3Vor Begu:m der
Stimmabgabe sind die Wahlurnen vom Wahlvorstand zu verschlieBen. 4Sie miissen so eingerichtet sein, dass
die eingeworfenen Stimmzettel nicht. vor Oﬁhung der Umne entnommen werden kénnen. 5Bei Gruppenwahl
sind getrennte Wahlurnen zu verwenden.

(2) 1Ein Wihler, der durch korperliches Gebrechen in der Stimmabgabe behindert ist, bestimmt eine Person
seines Vertranens, derer er sich bei der Stimmabgabe bedienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt.
2Die Hilfeleistung hat sich auf die Erfillung der Wilnsche des Whlers zur Stimmabgabe zu beschriinken. 3Die
Vertrauensperson darf gemeinsam mit dem Wihler die Wahizelle aufsuchen, soweit das zur Hilfeleistung
erforderlich ist. 4Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der
Hilfeleistung von der Wahl eines anderen erlangt hat. SsWahlbewerber, Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wahlhelfer diirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden.

(3) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe getffhet ist, miissen mindestens zwei Mitgiieder des
Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs. 1), geniigt die Anwesenheit
eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers,

(4) Vor Einwwrf des Stimmzettels in die Ume ist féstmmtellen, ob der Wahler im Whlerverzeichnis
eingetragen ist. 2Die Stimmabgabe ist im Wihlerverzeichnis zu vermerken.

(5) 1Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Abschluss der
Stimmabgabe festgestellt, so hat der Wahlvorstand fir die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieBen und
aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln ohne Beschidigung des Verschlusses
unmdglich ist. 2Bei Wiederer8ffnung der Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur Stimmzhlung hat sich
der Wahlvorstand davon zu {iberzeugen, dass der Verschluss unversehrt ist.

(11 § 15 Abs. 1 und 4 neu gef. mWv 10. 8. 2008 durch VO v. 1. 8. 2008 (GVBI. S. 227),

WOPersVG  [Wahlordnung Personalveriretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN -
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 15a Schriftliche Stimmabgabe

(1) 1Einem Wahlberechtlgten, der im Zentpunkt der Wahl verhindert ist seine Stimme persﬁnhch abzugeben,
hat der Wahlvorstand auf sein Verlangen

1. die Wahlvorschlége,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte vom Wihler abzugebende Erklirung, in der dieser gegeniiber dem Wahlvorstand
versichert, dass er den Stimmzettel perstnlich gekennzeichnet hat oder, soweit unter den
Voraussetzungen des § 15 Abs. 2 erforderlich, durch eine Person seines Vertrauens hat kennzeichnen
lassen sowie

4, einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender den Namen und
die Anschrift des Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,schriftliche Stimmabgabe“ tréigt,

auszuhiindigen oder zu @bersenden; das Verlangen ist dem Wahlvorstand spétestens bis 12 Uhr des dem
Beginn der Stimmabgabe vorangehenden Werktages bekannt zu geben. 2Der Wahlvorstand soll dem Wihler
ferner ein Merkblatt Uber die Art und Weise der schriftlichen Stimmabgabe (Absatz 2) aush#indigen oder
Ubersenden. 3Auf Antrag ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens auszuhfindigen oder zu iibersenden,
4Der Wahlvorstand hat die Aushﬁndlgung oder Ubersendung im Wihlerverzeichnis zu vermerken,

(2) 1Der Wihler gibt seine Stimme in der Weise ab, dass er
1. den Stimmzettel unbeobachtet persdnlich kennzeichnet und in den Wahlumschlag legt,
2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes und des Datums unterschreibt und
3. den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und die unterschriebene Erklirung (Absatz 1
Satz 1 Nr. 3) in dem Freiumschlag verschlieBt und diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet
oder libergibt, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

2Der Wahler kann, soweit unter den Voraussetzungen des § 15 Abs. 2 erforderlich, die in den Nuﬁlmem 1
bis 3 bezeichneten Tétigkeiten durch eine Person seines Vertrauens verrichten lassen.

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand; 28.12.2013 BLN
' : in Kraft ab: 10.08.2008
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§ 15b 111 Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) 1Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe Sffnet der Wahlvorstand in &ffentlicher Sitzung die bis zu
diesem Zeitpunkt eingegangenen Freiumschlige und entnimmt ihnen die Wahlumschlige und die
vorgedruckten Erkldrungen (§ 15a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3). 2Ist die schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemil
erfolgt (§ 15a Abs. 2), so entnimmt der Wahlvorstand die Stimmzettel aus den Wahlumschlzigen und legt sie
nach Vermerk der Stimmabgabe in die Wahlurne. .

(2) 1Verspiitet eingehénde Briefumschlige hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk fiber den Zeitpunkt des
Eingangs ungebffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. 2Die Briefumschlige sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungetiffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.

[11 § 15b Abs. 1 Satz 2 neu gef. mWv 10. 8. 2008 durch VO v. 1. 8. 2008 (GVBI. S. 227).
WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verklindungsstand: 28.12.2013 BLN

§ 16 Stimmabgabe in riumlich entfernten Teilen der Dienststelle

IF{r die Dienstkriifte von nachgeordneten Stellen einer Dienststelle (§ 5 Abs. 1 des Gesetzes) und von solchen
Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, die réumlich weit von dieser entfernt liegen und nicht nach § 6
Abs. 1 des Gesetzes zu selbstiindigen Dienststellen erklért sind, kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in
diesen Stellen durchfiihren. 2Das Gleiche gilt sinngem8 fUr die nach § 5 Abs. 2 des Gesetzes als Dienststellen

geltenden Wahlkorper, _ _
WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verklindungsstand: 28.12.2013 . BLN
in Kraft ab: 10.08.2008
§ 17 Ordnung im Wahlraum

llegliche miindliche oder schriffliche Wahlwerbung im Wahlraum ist unzuliissig. 2Der Vorsitzende des
Wahlvorstandes, in seiner Abwesenheit das ihn vertretende Mitglied des Wahlvorstandes, kann jede Person aus
dem Wahlraum verweisen, die hiergegen verstéBt oder die Ruhe und Ordnung sowie die ordnungsgemiifie
Durchfiihrung der Wahlhandlung stért. 3Der Vorsitzende des Wahlvorstandes, in seiner Abwesenheit das von
ihm betraute Mitglied des Wahlvorstandes, fibt das Hausrecht im Sinne des § 123 des Strafgesetzbuches aus.

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verktindungsstand; 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 18 11 Feststellnng des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich, spitestens am dritten Kalendertage nach Beendigung der Stimmabgabe, stellt der
Wahlvorstand das Wahlergebnis fest,

{2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Walﬂvorsténd die Stimmzettel und priift ihre Gltigkeit.

(3) Der Wahlvorstand z&hlt
1. im Falle der Verhéltniswahl die auf jede Vorschlagsliste,
2. im Falle der Mehrheitswahl die auf'jeden einzelnen Bewerber

entfallenen giiltigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, {iber deren Gflitigkeit oder Ungtiltigkeit der Wahlvorstand beschlieBt, weil sie zu Zweifeln
Anlass geben, sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und von den tibrigen Stimmzetteln gesondert bei
den Wahlunterlagen aufzubewahren. _

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, muss den Dienstkréiften zug#nglich sein.

11§ 18 Abs. 2 geind. mWv 10, 8. 2008 durch VO v. 1. 8. 2008 (GVBL. S. 227).

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand; 28.12.2013 BLN
- in Kraft ab: 10.08.2008

§ 19 WahIniederschrift

(1) 1Ober das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Niederschrift, die von simtlichen Mitgliedern des
‘Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. 2Die Niederschrift muss enthalten
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1. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe ‘abgegebenen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die
Summe aller abgegebenen Stimmen,

. 2. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen giltigen Stlmmen, bei gemeinsamer
Wahl die Summe aller abgegebenen giiltigen Stimmen,

. die Zahl der ungliltigen Stimmen,

. die fur die Gultigkeit oder Ungiltigkeit zweifelhafter Stimmen maBgebenden Griinde,

. im Falle der Verhiltniswah! die Zahl der auf jede Vorschlagsliste entfallenen gililtigen Stimmen sowie
die Errechnung der Hichstzahlen und ihre Verteilung auf die Vorschlagslisten (§ 24 Abs. 1), im Falle der
Mehrheitswahl die Zahl der auf jeden Bewerber entfallenen gliltigen Stimmen,

6. die Namen der gewihlten Bewerber.

{2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung des Wahlergebnisses sind in der
Niederschrift zu vermerken.

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz) Verkiindungsstahd: 28.12.2013 BLN
. inKraft ab: 10.08.2008 -

o

" § 20 Benachrichtigung der gewiihiten Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewidhlten unverziiglich schriftlich von ihrer
Wahl.

WOPersVG [Wahlordhung‘ Personalvertretungsgesetz) Verktindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 21 Bekanatmachung des Wahlergebnisses
Der Wahlvorstand gibt diec Namen der als Personalratsmitglieder gewihlten Bewerber durch zweiwdchigen
Aushang an den gleichen Stellen bekannt, an denen das Wahlausschreiben ausgehiingt war,

WOPersVG ~ [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verklindungsstand: 28.12.2013 BLN
' ' in Kraft ab: 10.08.2008

§ 22 Anfbewahrung der Wahlunterlagen

Die Walﬂwlterlageﬁ (Niederschriften, Bekanntmachungen, Stimmzettel, Freiumschlige fiir die schriftliche
Stimmabgabe usw.) werden vom Personalrat mindestens bis zur Durchfiihrung der n#ichsten Personalratswahl
aufbewahrt.

WOPersVG .~ [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verktndungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

Zweiter Abschnitt Besondere Vorschriften fiir die Wahl mehrerer Personalratsmitglieder oder
Gruppenvertreter

Erster Unterabschnitt Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschliige (Verhiltniswahl)
Zweiter Unterabschnitt Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlages (Mehrheitswahl)

WOPersVG  {Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verk{indungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

Erster Unterabschnitt Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschlﬁge
(Verhiltniswahl)

§ 23 Voraussetzungen flir Verhéltniswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe
§ 24 Ermittlung der gewshlien Gruppenvertreter bei Gruppenwahl
§ 25 Ermittlung der gew#hlten Gruppenvertreter bei gemeinsamer Wahl

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
: in Kraft ab: 10.08.2008
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§ 23 (1 Voraussetzungen fiir Vei-hﬁltniswahL.Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) tNach den Grunds#tzen der Verhéltniswahl (Listenwahl) ist zu wihlen, wenn
1. bei Gruppenwahl fur die betreffende Gruppe mehrere gliltige Wahlvorschlage,
2. bei gemeinsamer Wahl mehrere gliltige Wahlvorschliige

eingegangen sind. 2In diesen Fillen kann jeder Wihler seine Stimme nur fiir den gesamten Wahlvorschlag
{Vorschlagsliste) abgeben.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten in der Reihenfolge der Ordnungsnummemn unter Angabe
von Familienname, Vomame, Amts- oder Berufsbezeichnung und Gruppenzugehorigkeit der an erster bis
vierter Stelle benannten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl der flir die Gruppen an erster Stelie benannten
Bewerber untereinander aufzufiihren; bei Llsten, die mit einem Kennwort versehen sind, ist das Kennwort

anzugeben. .

(3) Der Wihler hat auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste anzukreuzen, fiir die er seine Stimme abgeben
“will. _ _

(1) § 23 Abs. 2 1. Halbs. gelind. mWv 10. 8. 2008 durch VO v, 1. 8.2008 (GVBLI. 8. 227).

WOPersVG  [Wahlordnung Persorialvertrettmgsgesetz] Verkundungsstand 28.12.2013 BLN
in Kraﬂ ab 10.08. 2008

§ 24 Ermittlung der gewiihlten Gruppenvertreter bei Gruppenwah!

(1) 1Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten jeder Gruppe entfallenen
Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2,3 usw. geteilt, 2Auf die jeweils hdchste
Teilzah! (Hbchstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe zustehenden Sitze (§ 4) verteilt sind. -
3st bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz oder sind bei drei gleichen Hdchstzahlen nur noch zwei Sitze
zu verteilen, so entscheidet das Los.

(2) Enthilt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber, als ihr nach den Hchstzahlen Sitze zustehen wilrden, so
fallen die iberschiissigen Sitze den tibrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nichsten Héchstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die Sitze auf die Bewerber. in der Reihenfolge ihrer Benennung (§ 7
Abs. 2) zu verteilen,

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verklindungsstand: 28.12.2013 - BLN
: in Kraft ab: 10.08.2008

§ 25 Ermittlung der gewiihlten Gruppenvertreter bei gemeinsamer Wahl

(1) 1Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen Stimmen
nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2,3 usw. geteilt. 2Die jeder Gruppe zustehenden Sitze
werden getrennt, jedoch unter Verwendung derselben Teilzahlen ermittelt. 3§ 24 Abs. 1 Satz2 und 3 gilt
entsprechend.

(2) Enthélt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber einer Gruppe als dieser nach den Héchstzahlen Sitze
zustehen wiirden, so fallen die restlichen Sitze dieser Grippe den Angehdrigen derselben Gruppe auf den
tibrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der néichsten Hochstzahlen zu,

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze auf die Angehdrigen
der entsprechenden Gruppe in der Reihenfolge ihrer Benennung verteilt.

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verktindungsstand: 28.12.2013 BLN"
in Kraﬂ ab: 10. 08 2008

Zweiter Unterabschnitt Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlages (Mehrheitswahl)

§ 26 Voraussetzungen filr Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe
§ 27 Ermittlung der gewahlten Bewerber

 WOPersVG [Wahlordnung Personalvértretmgsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12,2013 BLN
. in Kraft ab: 10.08.2008
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§ 26 Voraussetzungen filr Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grunds#tzen der Mehrheitswah! (Personenwahl) ist zu wihlen, wenn
1. bei Gruppenwah] flir die betreffende Gruppe nur ein gilltiger Wahlvorschlag,
2. bei gemeinsamer Wahl nur ein giiltiger Wahlvorschlag eingegangen ist. In diesen Fillen kann jeder
Wihler nur solche Bewerber wihlen, die in dem Wahlvorschiag aufgefiihrt sind.

(2) tIn den Stimmzette] werden die Bewerber aus dem Wahlvorschlag in unverénderter Reihenfolge unter
Angabe von Familienname, Vomame, Amts- oder Berufsbezeichnung und Gruppenzugehﬁngkelt
- {ibernommen. 2Der Wihler hat auf dem Stimmzettel dic Namen der Bewerber anzukreuzen, fiir die er seine
Stimme abgeben will. 3Der Wihler darf
1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen, als fiir die betreffende Gruppe Vertreter zu wihlen sind,
2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreuzen, als Personalratsmitglieder zu wiihlen sind.

"WQPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verklindungsstand: 28.12.2013 BLN
' mI(raftab 10. 08 2008

§ 27 Ermittlung der gewahlten Bewerber

(1) 1Bei Gruppenwahl sind die Bewerber in der Reihenfolge der Jewells héchsten auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewihit. 2Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(2) 1Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze mit den Bewerbern dieser
‘Gruppen in der Reihenfolge der jeweils hichsten auf sie entfallenen Stimmen besetzt, 2Absatz 1 Satz 2 findet
Anwendung,

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
' in Kraft ab: 10.08.2008 '

Dritter Ab_schnit_'t Besondere Vorschriften fiir die Wahl eines Personalratsmitgliedes oder eines
Gruppenvertreters (Mekrheitswahl)

§ 28 Voraussetzungen fiir Mehrheitswahi, Stimmzettel, Stimmabgabe, Wahlergebnis

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz) Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 28 Voraussetzungen filr Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stinmabgabe, Wahlergebnis

{1) Nach den Grundsfitzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu wihlen, wenn
1. bei Gruppenwahl nur ein Vertreter,
2. bei gemeinsamer Wahl nur ein Personalratsmitglied zu withlen ist.

{2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus den Wahlvorschldgen in alphabetischer Reihenfolge unter
.Angabe von Familienname, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung iibernommen.

(3) Der Wihler hat auf dem Stimmzettel den Namen des Bewerbers anzukreuzen, flir den er seine Stimme

abgeben will.

(4) 1Gewihlt ist der Bewerber, der die meisten Stimmen erhalten hat. 2Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet
das Los,

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN

in Kraft ab: 10.08.2008

Vierter Abschnitt Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter

§ 29 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkundungsstand 28.12. 2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008
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§ 29 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl '

(1) Fir die Vorbereitung und Durchﬂlhnmg der Jugend- und Auszubildendenvertreter gelten die §§ 1 und 2, 5
bis 23, 26 und 28 entsprechend mit der Abweichung, dass sich die Zahl der zu wiahlenden Jugend- und
Auszubildendenvertreter ausschlieflich aus § 62 des Gesetzes ergibt und dass die Vorschriften tber die
Gruppenwahl (§ 16 Abs. 2 des Gesetzes) und tiber den Minderheitenschutz (§ 15 Abs. 3 und 4 des Gesetzes)
keine Anwendung finden.

(2) 1Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wihlen und ist die Wah! auf Grund mehrerer
Vorschlagslisten durchgefihrt worden, so werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten
entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. 2Auf die jeweils.
héchste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Sitze (§ 62 des: Gesetzes) verteilt sind.
3§ 24 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 findet Anwendung

(3} Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu withlen und ist die Wahl auf Grund eines
Wahlvorschlages durchgefilhrt worden, so sind die Bewerber in der Reihenfolge der jeweils hSchsten auf sie
entfallenen Stimmenzahlen gewihit; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verklindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

Zweiter Teil Wahl des Gesamtpersonalrates und der Gesamt-Jungend- und
Auszubildendenvertretung

§ 30 Entsprechende Anwendung der. Vorschriften tiber die Waht des Personalrates und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung
§ 31 Leitung der Wahl _
§ 32 Feststellung der Zahl der Dienstkrafte, Wahlerverzeichnis
§ 33 Ermittlung der Zahl der zu wihlenden Gesamtpersonalratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf die
Gruppen
§ 34 Wahlausschreiben
. § 35 Bekanntmachungen des Gesamtwahlvorstandes
§ 36 Sitzungsniederschriften
§ 37 Stimmzettel
§ 38 Feststellung und Bekanntmachung des Wahlergebnisses

WOPersVG ~ [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz) Verkindungsstand: 28,12.2013  BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 30 Entsprechende Anwendung der Vorschriften {iber die Wahl des Personalrates und der Jugend
- und Auszubildendenvertretung

(1) Filr die Wahl des Gesamtpersonalrates gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 28 entspnechend, soweit sich
aus den §§ 31 bis 38 nichts anderes ergibt.

(2) Fiir die Wahl der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 29, die §§ 31 bis 33 Abs. 1 und

die §§ 34 bis 38 entsprechend.
WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz) Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
: in Kraft ab: 10.08.2008
§ 31 Leitung der Wahl

(1) 1Der nach §51 Abs.2 oder3 des Gesetzes gebildete Gesamtwahlvorstand leitet die Wahl des
Gesamtpersonalrates. 2Dje Durchflihrung der Wahl in den einzeinen Dienststellen ibernehmen die 8rtlichen
Wahlvorstinde im Aufirag und nach Richtlinien des Gesamtwahlvorstandes.

(2) Der drtliche Wahlvorstand gibt die Namen der Mitglieder des Gesamtwahlvorstmdes und die dienstliche
Anschrift seines Vorsitzenden in der Dienststelle durch Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt,

(3) 1Werden in einer Dienststelle der Personalrat und der Gesamtpersonalrat gleichzeitig gewihlt, so flihrt der
bei dieser Dienststelle bestehende Wahlvorstand auch die Wahl zum Gesamtpersonalrat im Aufirag des
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Gesamtwahlvorstandes durch. 2Besteht bei der Dienststelle kein &rtlicher Wahlvorstand, wird dieser auf
Ersuchen des Gesamtwahlvorstandes vom Personalrat oder, wenn ein solcher nicht besteht, vom Leiter der
Dienststelle fiir die Wahl des Gesamtpersonalrates bestellt.

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz) Verkﬁndungsstand 28.12.2013 BLN
_ in Kraft ab: 10.08. 2008

. § 32 1 Feststellung der Zahl der Dienstkriifte, Withlerverzeichnis

(1) Die rtlichen Wahlvorstiinde stellen die Zahl der in den Dienststellen in der Regel beschiftigten
Dienstkriifie und ihre Vertellung auf die Gruppen fest und teilen diese Zahlen unverziiglich schnﬂ:hch dem
Gesamtwahlvorstand mit.

(2) 'Die Aufstellung der Wihlerverzeichnisse und die Behandlung von Einsprﬂchen ist Aufgabe der 8rtlichen
Wahlvorstinde. 2Sie teilen demt Gesamtwahlvorstand die Zahl der wahlberechtigten Dienstkriifte, getrennt
nach den Gruppen der Arbeitnehmer und Beamten unverziiglich schriftlich mit.

(13 § 32 Abs. 2 Satz 2 gefind. mWv 10. 8. 2008 durch VO v. 1. 8. 2008 (GVBL. 8. 227).

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 33 Ermlttlung der Zahl der zu wiihlenden Gesamtpersona]ratsmltgheder, Verteilung der Sitze anf
die Gruppen

(1) Der Gesamtwahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Gesamtpersonairates und d1e
Verteilung der Sitze auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der Mitglieder des Gesamtpersonalrates auf die Gruppen nicht
beschlossen worden und entfallen bei der Verteilung der Sitze nach § 4 Abs. 2 auf eine Gruppe weniger Sitze
als ihr nach § 15 Abs. 3 des Gesetzes mindestens zustehen, so erhiilt sie die in § 15 Abs. 3 des Gesetzes
vorgeschriebene Zahl von Sitzen.

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkilindungsstand; 28.,12.2013 BLN
_ in Kraft ab: 10.08.2008

§34 1 Wahlausschreiben

(1) Der Gesamtwahlvorstand erlésst das Wahlausschreiben.

(2) Der triliche Wahlvorstand gibt das Wahlausschreiben in' der Dienststelle an einer oder mehreren
geeigneten den Wahlberechtigten zugiinglichen Stellen durch Aushang in gut lesbarem Zustand bis zum
Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muss enthalten

1. Ort und Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wﬁhlenden Mitglieder des Gesamtpersonalrates getrennt nach Arbeitnehmern und
Beamten,

3. Angaben darfiber, ob die Arbeitnehmer und Beamten ihre Vertreter in geu-ennten Wahlgéingen withien
(Gruppenwahl) oder vor Erlass des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist,

4. den Hinweis, dass nur Dienstkrifte wihlen knnen, die in dem Wihlerverzeichnis eingetragen sind,

5. die Mindestzahl von wahlberechtigten Dienstkriiften, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muss, und den Hinweis, dass jede Dienstkraft nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden kann,

6. den Hinweis, dass der Wahlvorschlag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft von zwei
Beaufiragten unterzeichnet sein muss (§ 16 Abs. 6 des Gesetzes),

7. die Aufforderung, Wahlvorschliige innerhalb von achtzehn Kalendertagen nach dem Erlass des
Wahlausschreibens beim Gesamtwahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfiist ist

8. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschliige beriicksichtigt werden und dass nur
gewidhlt werden kann, wer in einem solchen Wahlvorschlag anfgenommen ist.

(4) Der &rtliche Wahlvorstand ergéinzt das Wahlausschreiben durch die folgenden Angaben:
1. Die Angabe, wo und wann das filr die &itliche Dienststelle aufgestelite Wihlerverzeichnis und diese
Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,
2. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis bis zum Werktag vor Beginn der
Stimmabgabe, 12 Uhr, beim &rtlichen Wahlvorstand eingelegt werden kénnen,
3. den Ort, an dem die Wahlvorschliige bekannt gegeben werden,
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4, den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,
5. einen Hinweis auf die Mdglichkeit der schriftlichen Stlmmabgabe

(5) Der trtliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahlausschreiben den ersten und letzten Tag des
Aushanges.

(6) Offenbare Unrlchtlgkelten des Walﬂausschrelbens kénnen vom Gesamtwahlvorstand jederzeit berichtigt
werden,

(7) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

(1) § 34 Abs. 3 Nr, 2-4 gefind. mWv 10. 8. 2008 durch VO v. 1. 8. 2008 (GVBL, 8. 227),

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 35 Bekauntmachungen des Gesamtwahlvorstandes
Bekanntmachungen nach den §§ 10 und 12 sind in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben in den '
Dienststellen auszuhfingen,

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretunigsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
. in Kraft ab: 10.08.2008 .

§ 36 Sitzungsniederschriften

(1 1Der Gesamtwahlvorstand fertigt eine Niederschrift liber jede Sitzung, in der tiber die Ermittlung der Zahl
der zu wihlenden Mitglieder des Gesamtpersonalrates und die Verteilung der Sitze im Gesamtpersonalrat auf
die Gruppen, fiber die Zulassung von Wahlvorschligen und tiber die Gewshrung von Nachfristen entschieden
wird. 2Die Niederschrift ist von simtlichen Mitgliedern des Gesamtwahlvorstandes zu unterzeichnen,

(2) Die Niederschrift tiber die Sitzungen, in denen tiber Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis entschieden
ist, fertigt der Srtliche Wahlvorstand.

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] - Verklindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

'§37 1 Stimmazettel

Fiir die Wah! des Gesamtpersonalrates sind Stimmzettel von anderer Farbe als filr die Wahl des Personalrates
zu verwenden.

(11 § 37 Uberschr, geiind., Satz 1 aufgeh., bish. Satz 2 wird alleiniger Wortlant mWv 10. 8. 2008 durch VO v.
1. 8.2008 (GVBL. 8. 227).

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand; 28.12.2013 BLN
in Kraft ab; 10.08.2008

§ 38 Feststellung und Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) 1Die rtlichen Wahlvorstiinde zghlen die auf die einzelnen Vorschlagslisten oder, wenn Mehrheitswahl
stattgefunden hat, die auf die einzelnen Bewerber entfallenen Stlmmen 2Sie fertigen eine Wahlniederschrift
gemiB § 19,

(2) 'Die Niederschrift ist unverziiglich nach Feststellung des Wahlergebnisses dem Gesamtwahlvorstand
gegen Empfangsschein zu libersenden. 2Die bei der Dienststelle entstandenen Unterlagen fir die Wahl des
Gesamtpersonalrates (§ 22) werden zusammen mit einer Abschrift der Niederschrift vom Personalrat
autbewahrt. .

(3) Der Gesamtwahlvorstand z#ihlt unverziiglich die auf jede Vorschlagsliste oder, wenn Mehrheitswahl
stattgefunden hat, die auf jeden einzelnen Bewerber entfallenen Stimmen Zusammen und stellt das Ergebnis
der Wahl fest. -

(4) 1Sobald die Namen der als Mitglieder des Gesamtpersonalrates gewihiten Bewerber feststehen, téilt sie
der Gesamtwahlvorstand den &rtlichen Wahlvorstiinden mit. 2Die 8rtlichen Wahlvorstinde geben sie durch
zweiwdchigen Aushang in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt,

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand; 28.12,2013 BLN
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in Kraft ab: 10.08.2008

Dritter Teil Wahl des Hauptpersonalrates und der Haupt-Jugend- und
Ausz_ubnldendenvertretung '

§ 39 Entsprechende Anwendung der Vorschriften tiber dic Wahl des Gesamtpersonalrates und der
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung '

§ 40 Leitmg der Wahl'

§ 41 Durchfihrong der Wahl

WOPersVG [Wahlor&nmg Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
: in Kraft ab: 10.08.2008

§ 39 Entsprechende Anwendmig der Vorschriften iiber die Wahl des Gesamtpersonalrates und der
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) 1Fiir die Wahl des Hauptpersonalrates gelten § 30 Abs. 1 und die §§ 31 bis 38 entsprechend, soweit sich
aus den §§ 40 und 41 nichts anderes ergibt. 2Filr die Wahl der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
gelten § 30 Abs. 2 und die §§ 40 und 41,

(2) Findet die Wahl des Hauptpersonalrates gleichzeitig mit der Wahl von Gesamtpersonalriiten statt, so gilt
die vom Hauptwahlvorstand im Wahlausschreiben nach den §§ 30 Abs. 1 und 39 Abs. 1 Satz 1 festzusetzende
Zeit der Stimmabgabe auch flir die Stimmabgabe zur Wahl der Gesamtpersonalréte.

(3) Findet die Wahl der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung gieichzeitig mit der Wah! von Gesamit-
Jugend- und Auszubildendenvertretungen statt, so gilt Absatz 2 entsprechend.

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
-~ inKraft ab: 10,08.2008

§ 40 Leitung der Wahl

Der nach § 56 des Gesetzes gebildete Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptpersonalrates.

WOPersVG ~ [Wahlordnung Personalvertretungsgeseiz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008

§ 41 11 Durchfiihrung der Wahl

(1) 1Flir Bereiche, filr die ein Gesamtpersonalrat gewihlt oder gleichzeitig zu wihlen ist, kann der
Hauptwahlvorstand die Gesamtwahlvorstéinde beauftragen,

1. die von den Ortlichen Wahlvorstinden ihres Bereiches festzustellenden Zahlen der in cler Regel
beschiftigten Dienstkriifte und ihre Verteilung auf die Gruppen zusammenzustellen,

2. die Zahl der in ihrem Bereich wahlberechtlgten Dienstkriifte getrennt nach den Gruppen der
Arbeitnehmer und Beamten festzustellen,

3. die bei den Dienststellen ihres Bereiches festgestellten Wahlergebnisse zusammenzustellen,

4. Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstandes an die tibrigen &rtlichen Wahlvorstinde in ihrem Bereich
weiterzuleiten,

2Die Gesamtwahlvorstinde unterrichten in diesen Fallen die ortlichen Wahlvorstéinde in ihrem Bereich
dartiber, dass die in den Nummern 1 bis 3 genannten Angaben an sie einzusenden sind.

(2) Die Gesamtwahlvorstiinde fertigen tiber die Zusammenstellung der Wahlergebnisse (Absatz 1 Nr. 3) eine
Niederschrift.

(3) Die Gesamtwahlvorstinde iibersenden dem Hauptwahlvorstand unverziiglich gegen Empfangsschein die
in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Zusammenstellungen und die Niederschrift Ober die Zusammenstellung der
Wahlergebnisse (Absatz 2).

(1 § 41 Abs, 1 Satz 1 Nr, 2 getind. mWv 10. 8. 2008 durch VO v.1.8.2008 (GVBL. 8. 227).

WOPersVG  [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008
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Vierter Teil Schlussvorschriften '

§ 42 Berechnung von Fristen

§ 43 Inkrafttreten
WOPersVG  [Wahlordnung Personalver&etungsg&setz] Verkﬁndungsétand: 28.12.2013 BLN
in Kraft ab: 10.08.2008
§ 42 Berechnung von Fristen

Filr die Berechnung der in dieser Verordnung festgelegten Fristen finden die §§ 186 bis 193 des Biirgerlichen
Gesetzbuches entsprechende Anwendung. '

WOPersVG ~ [Wahlordnung Personalvertretungsgesetz] * Verkiindungsstand: 28.12.2013 BLN
. inKraft ab: 10.08.2008

§ 43 1 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

1 [Amtl, Anm.:] Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung in der urspriinglichen Fassung vom
6. September 1974 (GVBI. S. 2226).
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