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Vorwort

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Organisation und Durchfiihrung der JAV-Wahlen bildet den Grundstein und Zugleich
den Start fur die Arbeit (neuer) junger, engagierter Kollegen_innen.

Far die Bereitstellung im Wahlvorstand tatig zu sein, danken wir Ihnen und hoffen, Ihnen
mit diesem Leitfaden einen kurzen Uberblick Gber die Aufgaben sowie wichtigsten
Regelungen fir Wahlvorstande geben zu kénnen.

Keinesfalls ersetzt diese Handlungshilfe eine Schulung nach der Wahlordnung des
Personalvertretungsgesetzes Berlin.

Haupt-Jugend- Auszubildendenvertretung
fuir die Behorden, Gerichte und nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin



1. Voraussetzungen zur Bildung einer JAV

Grundsatzlich bedarf es zur Bildung einer JAV
einen  bestehenden Personalrat sowie _
mindestens funf wahlberechtigte Dienstkrafte. | 8 60 PersVG Berlin

(vgl. Rd. 8 — 13 Kommentierung

Gesetzliche Norm:

Zusatzlich sieht das Gesetz eine Bildung bei
der Berufsfachschule des OSZ Bautechnik |
(Knobelsdorff-Schule) sowie beim Jugendausbildungszentrum beim Bezirksamt
Steglitz-Zehlendorf vor. Auch genannt ist, unter Nr. 3, das Berufsamt Berlin, dieses existiert
jedoch nicht mehr.

Zusammenfassend sind, abhangig von der Anzahl der wahlberechtigten Dienstkrafte,
JAV’en in folgenden Dienststellen zu bilden:

Bezirksamter Senatsverwaltung und nachgeordnete Behotrden
BA Charlottenburg-Wilmersdorf Knobelsdorff-Schule
BA Friedrichshain-Kreuzberg Finanzamt Charlottenburg

BA Lichtenberg Finanzamt Friedrichshain-Kreuzberg
BA Marzahn-Hellersdorf Finanzamt Korperschaften |

BA Mitte Finanzamt Korperschaften Il
BA Neukolln Finanzamt Korperschatften Il
BA Pankow Finanzamt Korperschatften IV
BA Reinickendorf Finanzamt Lichtenberg

BA Spandau Finanzamt Marzahn-Hellersdorf
BA Steglitz-Zehlendorf Finanzamt Mitte-Tiergarten
Jugendausbildungszentrum Finanzamt NeukolIn

BA Tempelhof-Schoneberg Finanzamt Pankow-Weil3ensee
BA Treptow-Kopenick Finanzamt Prenzlauer Berg

Finanzamt Reinickendorf

Finanzamt Schéneberg

Finanzamt Spandau

Finanzamt Steglitz

Finanzamt Tempelhof

Finanzamt Treptow-Kdpenick

Finanzamt Wedding

Finanzamt Zehlendorf

Senatsverwaltung fir Inneres und Sport
Berliner Feuerwehr

Zentrale Serviceeinheit der Berliner Polizei
Landesarchiv

Kammergericht

Justizvollzugsanstalten

Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt
Berliner Forsten

Deutsches Theater

Theater an der Parkaue

Volksbihne

Staatliche Miunze



Gesamt-JAV’en sind in den gleichen Bereichen und unter
den gleichen Voraussetzungen zu bilden, wie
Gesamt-PR’e. 8 68 PersVG Berlin

Gesetzliche Norm:

Daher sind far folgende Verwaltungszweige
Gesamt-JAV’en zu bilden:

Verwaltungszweige

Geschaftsbereich der Polizeibehérde

Gesamtheit der Gerichte, Behorden der Staatsanwaltschaft, Justizvollzug*
Oberfinanzdirektion Berlin mit den Finanzamtern

Die Bildung der Gesamt-JAV’en in diesen Bereichen ist zwingend vorgesehen.

Die Haupt-JAV st i. S. d. Gesetzes eine echte
Stufenvertretung, wie dies auch beim Hauptpersonalrat
(HPR) der Fall ist. Ebenso wie die Bildung der | 8§ 69 PersVG Berlin
Gesamt-JAV, ist die Bildung einer Haupt-JAV zwingend.

Gesetzliche Norm:

Die Haupt-JAV ist fur die Behorden, Gerichte und nichtrechtsfahigen Anstalten sowie den
Eigenbetrieben des Landes Berlin zu wahlen.

*(soweit sie der Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz unterstehen)



2. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

Die Wahlberechtigung gliedert sich in zwei
Varianten, ist jedoch fur die ortlichen sowie
die Stufenvertretungen identisch. 8§ 61 | PersVG Berlin

(vgl. Rd. 4 — 7 Kommentierung Germelmann)

Gesetzliche Norm:

Wahlberechtigt sind zum einen alle
jugendlichen Dienstkréafte, d. h. alle
Beschaftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Bei der Frage, wann das 18. Lebensjahr vollendet ist, sind die Regelungen der 88 187 Il
Satz 2, 188 Il BGB heranzuziehen. Demnach setzt die Vollendung um 24 Uhr des vor dem
18. Geburtstag liegenden Tages ein.

Daruber hinaus sind Auszubildende sowie Anwarter_innen, die das 27. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben wahlberechtigt. Zur Fristberechnung wird auf 88 187 Il Satz 2, 188 I
BGB verwiesen.

Auf eine bestimmte Dauer der Zugehorigkeit zur Dienststelle kommt es nicht an.
Zusammenfassung Wahlberechtigung

- jugendliche Dienstkrafte unter 18 Jahren
- auszubildende Dienstkrafte unter 27 Jahren

Die Wahlbarkeit hingegen unterscheidet
nicht  zwischen  auszubildenden und
jugendlichen Dienstkréften. Hier ist eine | § 61 |l PersVG Berlin
klare Regelung vorgesehen. Wéahlbar sind
alle Dienstkrafte der Dienststelle, die das 27.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, d. h.
die noch nicht 27 Jahre sind.

Gesetzliche Norm:

(vgl. Rd. 8 — 10 Kommentierung Germelmann)

Weitere Voraussetzungen, z. B. Mindestzugehorigkeit zur Dienststelle oder das Bestehen
eines Ausbildungsverhéltnisses sind nicht bestimmt.

Zusammenfassung Wahlbarkeit
- Dienstkrafte unter 27 Jahren



3. Amtszeit

Die Amtszeit betragt, im Gegensatz zu der
des (Gesamt-)Personalrates lediglich zwei _
Jahre. Diese kirzere Amtszeit soll der | 8 63 Il PersVG Berlin
starkeren Fluktuation der auszubildenden | (g1 Rd. 17 Kommentierung Germelmann)
Dienstkrafte Rechnung tragen. :

gtrad 8§ 23 PersVG Berlin

Die regelméafiige Amtszeit beginnt mit dem | (vgl. Rd. 11 — 18 Kommentierung Germelmann)
Tag der Konstituierung nach 8 30 | PersVG
Berlin und endet folglich nach 2 Jahren bzw.
mit Konstituierung einer neuen JAV. Mal3geblich fur die Berechnung der Fristen sind hier
die 88 188 1li. V. m. § 187 1l BGB.

Gesetzliche Norm:

Zusammenfassung regelméafiige Amtszeit
- Dauer: 2 Jahre
- Beginn der Amtszeit: Tag der Konstituierung
- Ende der Amtszeit:  Tag vor der Konstituierung der neuen JAV bzw.
nach 2 Jahren

Bespiel:
Erfolgt die Konstituierung einer JAV am 21. April, so endet die Amtszeit nach 2 Jahren mit
der Konstituierung einer neuen JAV, spatestens jedoch mit Ablauf des 20. April.

Eine Wahl aul3erhalb des regelmaligen
Wahlzeitraums (s. Punkt 4) ist | Gesetzliche Norm:
ausschlief3lich aus besonderen Grinden §63110.v.m.§241Satz 2 Nr. 2 — 4,

zulassig.

Satz 3 -4 PersVG Berlin
Diese Griunde sind in den entsprechenden | Rd. 17 Kommentieruna Germelmann
88 abschlieRend aufgefihrt. Demnach (vol. R ering )
kommen ausschliel3lich folgende Szenarien

in Betracht:

Sinken der Mitgliederzahl um mehr als ¥ der vorgeschriebenen Zahl

Eine Neuwabhl ist erforderlich, soweit die Gesamtzahl der Mitglieder, auch nach Eintreten
aller Ersatzmitglieder, sich um mehr als 25 v. H., d. h. um mindestens 25,01 Prozent, der
vorgeschriebenen Zahl nach 8§ 62 PersVG Berlin mindert. Hierbei muss es sich um einen
dauerhaften Wegfall handeln, eine zeitweilige Verhinderung, z. b. durch Urlaub, gentgt
nicht.

Rucktritt durch Beschluss

Eine Neuwahl hat zu erfolgen, soweit die JAV mit der Mehrheit der Mitglieder den Rucktritt
beschlossen hat. Hier bedarf es einen Beschluss im Gremium. Der Beschluss ist fur
samtliche Mitglieder, auch Ersatzmitglieder, bindend.



Gerichtliche Aufldsung

Fur eine Neuwahl der JAV nach MalRgabe des § 24 | Nr. 4 PersVG Berlin bedarf es einer
formellen, rechtskraftigen, gerichtlichen Entscheidung, durch die die JAV in ihrer
Gesamtheit aufgeldst wird.

Zusammenfassung Neuwahl aus besonderen Grinden
- Sinken der Mitgliederzahl um mehr als 25 Prozent
- Rucktritt durch Beschluss
- Gerichtliche Auflésung

- Dauer der Amtszeit: 2 Jahre

- Beginn der Amtszeit: Tag der Wahl

- Ende der Amtszeit:  Beginn des nachsten regelméaligen Wahlzeitraums
(01.03.)



4. Wahlvorstand

Der Wahlvorstand fuhrt die Wahl der neu
zu wéhlenden (Gesamt-)JAV durch. Er ist _
von der Dienststelle zu unterstiitzen, | 8 63 | PersVG Berlin

notwendige Unterlagen sind zur Verfiigung (vgl. Rd. 6 - 7 Kommentierung Germelmann)
zu stellen und Auskiinfte zu erteilen.

Gesetzliche Norm:

Auch werden samtliche entstehende Kosten von der Dienststelle getragen. Hierzu zahlen z.
B. Geschaftsbedarf, ggf. Fahrtkosten fur die Durchfihrung der Wahl in anderen
Dienstgebauden, aber auch die Kosten fur Schulungen.

Erganzt werden die Vorschriften fur die Durchfuhrung der Wahl, durch die Wahlordnung
zum PersVG Berlin (WOPersVG).

Die JAV wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

Der Wahlzeitraum ist vom 01.03. bis 31.05. festgelegt. Es empfiehlt sich jedoch am, durch
den Hauptwahlvorstand (HWV) fur die Durchfuhrung der Haupt-JAV-Wahl, festgelegten,
ggf. eingeschrankten Wahlzeitraum zu orientieren, da diese Wahl ebenso durch den
ortlichen Wabhlvorstand durchzufuhren ist. Unterlagen werden hierfiur vom HWV zur
Verfugung gestellt.

Die Bestellung des Wahlvorstandes erfolgt durch den Personalrat. Dieser hat jedoch vor
der Bestellung ein Einvernehmen mit der amtierenden JAV herzustellen. Einvernehmen
bedeutet Einverstandnis (vgl. 8 6 Rd. 40 PersVG Berlin Kommentierung Germelmann).

Die Bestellung des Wahlvorstandes erfolgt durch Beschluss auf einer ordnungsgemali3en
Personalratssitzung. Hierzu haben die Mitglieder der JAV Stimm- und Teilnahmerecht nach
8§ 35 Satz 3 PersVG Berlin. Sie sind folglich rechtzeitig und unter Mitteilung der
Tagesordnung zu laden.

Zusammenfassung Bestellung Wahlvorstand
- per einvernehmlichen Beschluss in einer PR-Sitzung
- JAV-Mitglieder Teilnahme- und Stimmrecht

Eine Verletzung der Pflicht Gber Bestellung des Wahlvorstandes kann ggf. einen groben
Verstol3 gegen die gesetzlichen Pflichten gleichkommen.

Der Wahlvorstand hat die Wahl unverzuglich einzuleiten und die Zahl der wahlberechtigten
und wahlbaren Dienstkrafte festzustellen.



Bekanntmachung der Mitglieder des Wahlvorstandes
Die Mitglieder und ggf. Ersatzmitglieder des Wahlvorstandes
sind durch Aushang bekannt zu geben. § 1 WOPersVG Berlin

Gesetzliche Norm:

Bekanntmachungen sind hierbei so auszuh&angen, dass

Dienstkrafte der Dienststelle 6ffentlichen Zugang zu diesen Informationen haben. In Frage
kommen somit schwarze Bretter aller Dienstgebaude einer Dienststelle. Der Aushang in
allen Dienstgebauden ist zwingend.

Anforderung Wahlerverzeichnis

Zur ordnungsgemalen Durchfiihrung der Wahl und Fertigung
des Wahlausschreibens, bedarf es der Feststellung der Zahl | § 2 WOPersVG Berlin
an wahlberechtigten Dienstkraften. Hierzu obliegt dem
Wahlvorstand die Erstellung eines Wahlerverzeichnisses.
Dieses ist von Einleitung der Wahl bis zum Abschluss an geeigneter Stelle auszulegen.

Gesetzliche Norm:

Stichtag fur das Vorliegen der Vorraussetzungen fiir die Wahlberechtigung ist die Einleitung
der Wahl, also der Erlass des Wahlausschreibens.

Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kbnnen bis spatestens einen
Werktag vor Stimmabgabe (Wahltag), 12 Uhr, eingereicht werden.

Ermittlung der zu wahlenden :
JAV-Mitglieder Gesetzliche Norm:

Die Ermittlur_lg erfolgt a_nhand der Zahl der | § 4 WOPersVG Berlin
wahlberechtigten Dienstkrafte nach | _
MaRgabe des § 62 | PersVG Berlin. I. V. m. 8 62 | PersVG Berlin

Hierbei ist jedoch zu beachten, dass sich die Grol3e der JAV nach der ,in der Regel
beschaftigten wahlberechtigten Dienstkraften“ bemisst. Es ist also die Personallage der
Dienststelle in der Vergangenheit, aber auch eine Einschatzung der kommenden
Entwicklung erforderlich.

Beispiel:

Ein Ausbildungsgang wurde fur 2 Jahre ausgesetzt. Im Wahljahr sollen zum 01.09. 50
Anwarter_innen beginnen. Somit betragt die Zahl der in der Regel beschéftigten
(wahlberechtigten) Dienstkréafte nicht X, sondern X+50.

Erlass des Wahlausschreibens - _
Spatestens 7 Wochen vor dem letzten Tag der Stimmabgabe | Gesetzliche Norm:
(Wahltag) ist_ das Wahlau_sschreil_aer! vom Wahlvorstand zu | § 5 WOPersVG Berlin
erlassen. Es ist von samtlichen Mitgliedern zu unterzeichnen
und bekannt zu geben (s. Bekanntmachungen).

Das Wahlausschreiben muss enthalten:
- Ortund Tag des Erlasses
- Zahl der zu wahlenden Mitglieder der JAV
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Angabe, wo und wann das Wéahlerverzeichnis sowie die
Wahlordnung zur Einsicht ausliegt

Hinweis, dass nur Dienstkrafte die im Wéahlerverzeichnis stehen
wéhlen kénnen

Hinweis, bis wann Einspriche gegen das Wahlerverzeichnis
einzureichen sind

Mindestzahl von Unterstutzungsunterschriften fir Wahlvorschlage
Hinweis, dass jede_r Bewerber_in nur auf einem Wahlvorschlag
kandidieren kann

Hinweis, dass gewerkschaftliche Vorschlage von 2 Beauftragten
unterzeichnet sein muss

Frist, zur Abgabe der Wahlvorschldge innerhalb 18 Kalendertagen
Hinweis, auf letzten Tag der Einreichungsfrist

Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage
beriicksichtigt werden kdnnen

Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben werden

Ort und Zeit der Simmabgabe

Hinweis, auf Briefwahl

Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

Die Frist zur Einreichung von Wahlvorschlagen bestimmt sich nach den 8§ 187, 188
BGB. Es handelt sich um Kalendertage, Samstage und Sonntage sind somit in die
Berechnung einzubeziehen.

Geht kein Wahlvorschlag innerhalb der Frist ein, kann nach § 10 WOPersVG Berlin eine
Nachfrist von sechs Kalendertagen gesetzt werden.

Prifung der eingegangenen Wahlvorschlage

Der Wabhlvorstand hat eingegangene
Wahlvorschlage mit Tag und Uhrzeit des Eingags | 88 7 - 9 WOPersVG Berlin
zu kennzeichnen sowie die Vollstandigkeit und

Gesetzliche Norm:

Rechtmaligkeit der Vorschlage zu prufen.

Voraussetzungen:

Bewerber_innen untereinander aufgefihrt mit fortlaufender Nummer
Bewerber_in auf keinem weiteren Wahlvorschlag aufgefthrt
Bewerber_innen sind wéahlbar nach § 62 Il PersVG Berlin

Angabe Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Amts- oder
Berufsbezeichnung

Schriftliche Zustimmungserklarung der Bewerber zur Aufnahme in
den Wabhlvorschlag

Notwendige Unterstutzungsunterschriften (1/20 der wahlberechtigten
Dienstkrafte, mindestens jedoch 3, maximal 50)

Notwendige Unterschriften der Beauftragten der Gewerkschaft

Wahlvorschlage in denen die Bewerber_innen nicht untereinander und mit fortlaufender
Nummer aufgefihrt sind, kénnen innerhalb von sechs Kalendertagen den Mangel
beseitigen. Gleiches gilt fur Wahlvorschlage mit fehlenden Zustimmungserklarungen.
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Mafgeblich fur den Zeitpunkt des Eingangs ist die Zeit des urspringlichen
Wahlvorschlages.

Gultige Wahlvorschlage sind, nach Reihenfolge des Eingangs, mit Ordnungsnummern zu
versehen. Sind Wahlvorschlage zeitgleich eingegangen, entscheidet das Los.

Bekanntgabe der Wahlvorschlage

Unverzuglich nach Ablauf der Einreichungsfrist,
mindestens  jedoch 5 Kalendertage vor | 8 12 WOPersVG Berlin
Stimmabgabe, sind die Wahlvorschlage bekannt
zugeben. Der Aushang erfolgt an gleicher Stelle
wie der des Wahlausschreibens.

Gesetzliche Norm:

Stimmabgabe

Der Wahlvorstand hat die geheime und
unmittelbare Wahl sicherzustellen. Hierbei ist zu | 88 14 - 17 WOPersVG Berlin
beachten, dass die Stimmzettel alle dieselbe
GrolRe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung
haben.

Gesetzliche Norm:

Zwei Mitglieder sind wahrend der Offnung des Wahllokals im Wahlraum anwesend. Sie
sind fur die korrekte Durchfiihrung der Wahl zustandig. Hierzu zahlen, das Sicherstellen der
unbeobachteten  Stimmabgabe, das Prufen der Wahlberechtigung  mittels
Wahlerverzeichnis und der stetige Verschluss der Wahlurne.

Ebenso hat der Wahlvorstand fur Ordnung im Wahlraum zu sorgen.
Wahllokale kbnnen auch in mehreren Dienstgebauden gebildet werden.
Antrage auf Briefwahl konnen bis 12 Uhr dem der Stimmabgabe vorangehenden Werktag

eingereicht werden. Verspatete eingehende schriftiche Stimmen koénnen nicht
beriicksichtigt werden.

Feststellung des Wahlergebnisses
Unverziiglich, spatestens jedoch 3 Kalendertage | Gesetzliche Norm:

nach Beendigung der Stimmabgabe stellt der : .
Wahlvorstand das Ergebnis fest. Die Auszahlung sk 9= APUHOEESUS Rl
ist 6ffentlich.

Gewahlte Bewerber_innen sind zu benachrichtigen.

Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Der Aushang mit Mitteilung der gewahlten
Mitglieder der JAV ist fir 2 Wochen aushangen. | 8§ 21 WOPersVG Berlin
Der Aushang erfolgt an den gleichen Stellen, an
denen das Wahlausschreiben ausgehangt war.

Gesetzliche Norm:
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Zusammenfassung der Aufgaben des Wahlvorstandes
- Bekanntmachung der Mitglieder des Wahlvorstandes
- Erstellung des Wahlerverzeichnisses
- Feststellung der Zahl zu wahlender Mitglieder der JAV
- Vorhaltung des Wahlerverzeichnisses und der Wahlordnung zur
Einsichtnahme
- Erlass und Aushang des Wahlausschreibens
- Prufen der eingegangenen Wahlvorschlage
- Bekanntmachung der gtiltigen Wahlvorschlage
- Durchfiihrung der Stimmabgabe
- Feststellung des Wahlergebnisses
- Bekanntmachung des Wahlergebnisses
- Ladung und Leitung der konstituierenden Sitzung der JAV

Die Unterlagen der Wahl, inklusive Stimmzettel, unterliegen einer vorgeschriebenen
Aufbewahrungsfrist. Sie sind bis zum Abschluss der nachsten Wahl aufzubewahren.

Konstituierende Sitzung der neuen JAV

Der Wahlvorstand leitet die konstituierende Sitzung
der neuen JAV bis zur Wahl ihres_ihrer neuen | 8§ 30 | PersVG Berlin
Vorsitzenden. Die Terminierung der Sitzung hat
innerhalb einer Woche nach dem Tag der
Stimmabgabe zu erfolgen.

Gesetzliche Norm:

Fur die Berechnung der Fristist 8 187 | BGB malf3geblich.

Eine besondere Form der Ladung bestimmt das Gesetzt nicht. Bei Verhinderung sind
jedoch, analog der Regelung fur Sitzungen des Personalrates, Ersatzmitglieder nach
Maf3gabe des Wahlergebnisses nachzuladen.

Mit Wahl des Vorsitzenden erlischt automatisch das Leitungs- und Teilnahmerecht des
Wahlvorstandes.

Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
fur die Behorden, Gerichte und nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin

Klosterstr. 47
10179 Berlin

030 9(0)223-2091/-92/-93 | hjav@hjav.berlin.de | www.berlin.de/hjav
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