ZUKUNFTS-CHARTA
GRUNER-HIRSCH

Lokal. Global. Gemeinsam. Handeln.

Fiir einen produktiven und progressiven Wirtschaftsstandort der
Zukunft missen die Themen Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
zusammengedacht und jetzt ins Handeln gebracht werden. Zu die-
sem Zweck wurde die Zukunfts-Charta ,,Griiner Hirsch® als freiwilliges
und dynamisches Biindnis zwischen innovativen Unternehmerinnen
und Unternehmern und der Bezirksverwaltung beschlossen. Als ein
offener Zusammenschluss sind alle zukunftsgewandten Unternehmen
im Bezirk aufgerufen, sich anzuschlief3en und sich einzubringen.

Alle Teilnehmenden gehen mit der freiwilligen Selbstverpflichtung

zu acht Leitsatzen als Vorbilder voran, um den Wandel hin zu einer
nachhaltigen und sozialen Wirtschaft vor Ort umzusetzen. Der Bezirk
unterstiitzt dies, indem er die Vernetzung und den Austausch der
Unternehmen sowie kurze Wege innerhalb der Verwaltung fordert.

Bild GriinderInnen

Im Rahmen des gemeinsamen Marketingbiindnisses wird eine Platt-
form geschaffen, auf der sich Unternehmen ebenfalls auf kurzen We-
gen formell und informell vernetzen. Sie kdnnen hier ihre Aktivitdten
der Offentlichkeit présentieren, neue Inspirationen und Fachwissen
bekommen und den Wandel somit aktiv steuern und gestalten.

Die Zukunfts-Charta ,,Griiner Hirsch ist ein einzigartiges und innova-
tives bezirkliches Instrument fiir Unternehmen und Unternehmensnetz-
werke, die sich jetzt zusammenschlief3en, um dauerhaft erfolgreich zu
sein.

Unter dem Motto:
»Kurze Wege in die Zukunft* tun wir uns
zusammen und gehen gemeinsam voran.

ACHT GUTE GRUNDE
FUR DIE ZUKUNFTS- CHARTA

Nachhaltigkeit als Bessere Chancen Resilienz und Effizi- Mit gutem Gewissen
wichtiger bei der Akquise von enz durch nachhalti- investieren.
Wettbewerbsfaktor. Fachkraften. ges Wirtschaften. Bessere Chancen

bei Investoren.

Ressourcen biindeln Hohere Attraktivitat Mit anderen Unter- Ein Biindnis mit
und sich gegenseitig nachhaltiger nehmen Synergien Gleichgesinnten
befligeln. Produkte. fir die Zukunft eingehen und
schaffen. Strahlkraft gewinnen!
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UNSERE ACHT

LEITSATZE

1: Lokaler Mehrwert

Durch unsere verantwortungs-

volle unternehmerische Tatigkeit

und regionale Vernetzung kénnen
Ressourcen gebiindelt werden und
Synergien entstehen, von denen

der Wirtschaftsstandort Tempelhof-
Schéneberg und seine Unternehmen
profitieren.

2: Unternehmenserfolg und
Arbeitspldtze

Unser Ziel ist der zukunftssichere
Unternehmenserfolg, der Arbeits- und
Ausbildungspldtze nachhaltig im
Bezirk sichert. Um dies langfristig zu
ermdglichen, sind wir innovations-
orientiert und bemiiht, uns dem sich
stetig wandelnden Markt anzupassen.

4: Natiirliche Ressourcen
Im Wissen um die Begrenztheit der
natirlichen Ressourcen, wie Roh-
stoffe, Boden, Luft, Wasser agie-
ren wir ressourceneffizient. Durch
verantwortungsvollen Umgang,
effiziente Produktion und unter Be-
rlicksichtigung zum Beispiel auch
von Stoffkreislaufen verbessern wir
unser Wirtschaften und reduzieren
Verbrduche.

5: Energie und Emissionen
Als Reaktion auf den menschen-
gemachten Klimawandel streben wir
eine hohe Effizienz der eingesetzten
Energie und eine Reduzierung der
Emissionen an. Wir setzen uns fir
den Einsatz erneuerbarer Energien
und die umweltgerechte Optimie-
rung unseres Unternehmens ein.

3: Beschdftigten-Wohlergehen
Wir sind uns bewusst, dass der lang-
fristige Erfolg an das Wohlbefinden
der Beschaftigten gekniipft ist. Wir
fordern unsere Beschdaftigten star-
kenorientiert und schaffen ein Klima
der Wertschdtzung, Gesundheit und
Zufriedenheit.

6: Produktverantwortung

Wir ibernehmen Verantwortung fiir
die Umwelt und setzen uns akfiv fiir
einen nachhaltigen Wertschépfungs-
prozess und Lebenszyklus unserer
Produkte ein.

7: Nachhaltige Innovationen
Wir férdern innovative Lésungen bei
Produkten und Dienstleistungen und
tragen aktiv und vorrausschauend
zur Sicherung der Zukunftstahigkeit
und Attraktivitat des Wirtschafts-
standorts Tempelhof-Schoneberg
bei.

L e

8: Menschenrechte

Fir uns ist die Wertschdtzung von
Vielfalt und der Schutz der Be-
schaftigten- und Menschenrechte
selbstverstdndlich. Deshalb sorgen
wir aktiv dafiir, dass alle Menschen
unabhdngig z.B. von ethnischer
Herkunft, Sprache, Religion, Lebens-
alter, geschlechtlicher Identitét, Be-
hinderung oder dem sozialen Status
die gleichen Rechte und Chancen
haben.
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MITMACHEN &
UNTERZEICHNEN

Hiermit werde ich Unterzeichnender der Zukunfts-Charta ,,Grii-

ner Hirsch“. Ich gehe das gemeinsame Biindnis und die freiwillige
Selbstverpflichtung ein, den Wandel hin zu einer nachhaltigeren und
sozialeren Wirtschaft aktiv mit zu gestalten und mich zu diesem Ziel
zu vernetzen. Wir bekennen uns in unserem Unternehmen/ unserem
Netzwerk zu unserer Skonomischen, 6kologischen und sozialen Ver-
antwortung und machen es uns zum Ziel, die LeitsGtze der Charta in
angemessenem Rahmen basierend auf Eigeninitiative umzusetzen.
Wir identifizieren uns mit der Region, in der wir wirtschaften und nut-
zen, die uns zur Verfligung gestellten Plattformen und Materialien zur
Auf3enkommunikation.

Ich verpflichte mich, mit der Unterzeichnung der Charta zur Erfiillung
der Leitsdtze beizutragen. Sollte ich nicht mehr im Sinne der Zukunfts-
Charta ,,Griiner Hirsch“ und der Leitsatze handeln kénnen, bin ich
verpflichtet, selbststdndig aus dem Biindnis auszutreten.

Datenschutzbestimmung:

Ich willige ein, dass meine Registrierung und Unterzeichnung der
Zukunfts-Charta ,,Griiner Hirsch“ und die damit angegebenen Kon-
taktdaten durch das GRW-Regionalmanagement gespeichert und
verarbeitet werden. Hierzu gehort die regelmdflige Zusendung von
elektronischen und postalischen Informationen und Einladungen zu
Veranstaltungen und Projekten der Zukunfts-Charta ,,Griiner Hirsch®.
Ich willige dariiber hinaus ein, dass das Unternehmen und ich als
Unterzeichnender auf der Webseite der Zukunfts-Charta ,,Griiner
Hirsch” dargestellt werden diirfen.

Hinweis: Die Weitergabe an Dritte ist ausgeschlossen. Die Zustim-
mungen zur Speicherung, Weiterverarbeitung, Darstellung auf der
Website und Verdffentlichung von Informationen kénnen jederzeit

widerrufen werden. JA NEIN
Ich stimme zu:
Name Unternehmen/Netzwerk Funktion
Anschrift

Datum Unterschrift
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UBER UNS

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

UNSER
NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Schwerpunkt-  Laufende  kein Schwer- Schwerpunkt-  Laufende  kein Schwer-
setzung  Anstrengungen  punkt setzung  Anstrengungen  punkt

Leitsatz 1 Leitsatz 5

Leitsatz 2 Leitsatz 6

Leitsatz 3 Leitsatz 7

Leitsatz 4 Leitsatz 8

UNSERE

SCHWERPUNKTE

Erlduterung zu den Schwerpunkten.
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UNSERE
SCHWERPUNKTE

GESCHICHTE
ERZAHLEN

Teilen Sie eine Erfolgsgeschichte mit uns.

@™ | sestsom Senataverwalt
tor Fin

Tempelhol-Schoneberg
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