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Tätigkeitsbericht 2024/25 
 

Die Arbeit des Personalrats in Zahlen 
 
In Spandau gibt es mittlerweile über 3300 Schulbeschäftigte, für die der Personalrat zuständig ist. Ins-
gesamt wurden mindestens 3889 Vorlagen und Vorgänge vom 01.10.2024 bis zum 30.09.2025 bear-
beitet oder begleitet. 
Folgende Zahlen haben wir erfasst: 
 

Einstellungsvorgänge von Lehrkräften: 854 insgesamt 

6 „Einstellungs-Castings“ fanden unter Beteiligung des Personalrats statt.  

168 
unbefristete Verträge für Lehrkräfte lagen vor (darunter 39 Entfristungen),  

davon 

83 Einstellungsvorgänge für die Grundschulen, darunter 15 Quereinsteigende (26 %),  

85 Einstellungsvorgänge für die Oberschulen, darunter 23 Quereinsteigende (23 %), 

415 

befristete Verträge (vor allem Jahresverträge), oft nur für wenige Wochenstunden, wurden 

mitbestimmt, 

davon 

37 Verträge für pensionierte Lehrkräfte, 

372 für Lehrkräfte ohne volle Lehrbefähigung, darunter 263 Studierende. 

271 
Verträge für Vertretungslehrkräfte mit unterschiedlicher Qualifikation (sog. PKB*) wurden 

an den Schulen unter Beteiligung des Personalrats geschlossen.                                                                          
*) „Personalkostenbudgetierung“ 

 

Im Berichtszeitraum gab es weiterhin Einstellungen von 

12 Pädagogischen Assistenzen, 

13 Pädagogischen Unterrichtshilfen, 

10 Betreuer*innen, 

6 Psycholog*innen, 

5 Sozialarbeiter*innen, darunter eine ProRespekt-Coachin, 

2 Werkstattleitungen, 

60 
Erzieher*innen, 

davon 

8 berufsbegleitende Erzieher*innen, 

2 Koordinierende Fachkräfte, 

5 Facherzieher*innen. 
 

Für die Verwaltungsarbeit wurden 

17 Sekretär*innen und 

13 Verwaltungsleiter*innen eingestellt. 
 

Weitere Vorgänge, an denen der Personalrat mitgewirkt hat, beteiligt oder in Kenntnis gesetzt 

wurde: 

89 Umsetzungen (viele im Bezirk), 

531 
Eingruppierungen (davon lehnte der Personalrat 54 ab und forderte eine bessere Eingrup-

pierung), 

144 Höher- / Herabgruppierungen und 

469 Verbeamtungen. 



Bewerbungsverfahren/Funktionsstellen: 

37 Auswahlverfahren für Funktionsstellen haben wir vor Ort begleitet, 

30 Auswahlvermerke wurden mitbestimmt und 

43 Verfahren sind im Amtsblatt veröffentlicht, haben aber noch nicht begonnen. 
 

Dienstliche Beurteilungen und Bewährungsfeststellungen: 

38 Bewährungsfeststellungen und 

101 Dienstliche Beurteilungen wurden dem Personalrat vorgelegt. 

 Anzahl Note 1 1 - 2 2 2 - 3 3 4 
Regelbeurteilung 25 4 3 8 4 6 - 
Anlassbezogen (z.B. Bewerbungen) 76 28 18 20 5 5 - 

 

 

Ruhegehalt / Pensionierungen: 

35 Ruhegehaltsberechnungen führten wir durch. 

10 Lehrkräfte wurden vorzeitig wegen Dienstunfähigkeit in den Ruhestand versetzt. 

7 
Lehrkräfte haben ihre Dienstzeit im Beamtenverhältnis über das 65. Lebensjahr hinaus 

verlängert. 
 

Arbeits- und Gesundheitsschutz: 

105 Unfallanzeigen wurden uns gemeldet. 

46 
Präventionsgespräche für Beschäftigte wurden unter der Beteiligung des Personalrats 

durchgeführt. 

47 Sicherheitsbegehungen fanden unter unserer Beteiligung statt.  

47 Überlastungsanzeigen haben wir registriert. 

Langzeiterkrankungen: 

68 Kolleg*innen sind langzeiterkrankt.  

Mutterschutz und Elternzeit: 

39 Kolleg*innen befanden oder befinden sich im Mutterschutz. 

24 Gefährdungsbeurteilungen für Schwangere haben wir mitbestimmt. 

82 
Kolleg*innen haben das Recht auf Elternzeit in Anspruch genommen, 

davon 

58 Kolleginnen und  

24 Kollegen. 
 

Beratungsgespräche / telefonische Anfragen: 

ca. 900 persönliche und telefonische Beratungsgespräche wurden durchgeführt. 

 

Weitere Außentermine: 

Zudem haben wir an zahlreichen Einigungsverfahren, Arbeitsgemeinschaften, virtuellen 

Meetings und Gesamtkonferenzen teilgenommen. 
 

28 Info-Briefe hat der Personalrat erarbeitet oder aktualisiert. 

 

8 Podcastfolgen hat der Personalrat aufgenommen. 

 

 

Unsere seit vier Jahren aktuell gehaltene Homepage 

https://www.berlin.de/gpr/spandau/ 

ist fester Bestandteil unseres Services. 

Hier finden Sie viele wichtige Informationen, unter anderen alle Personal-

ratsinfos und das A-Z aus unserem Serviceheft sowie unsere Kontaktdaten. 

Schauen Sie es sich doch einmal an! 

 

https://www.berlin.de/gpr/spandau/

