Teilpersonalversammlung fiir das

weitere padagogische Personal

am 02.07.2024
in der Aula der Carlo-Schmid-Oberschule, Lutoner Str. 19

Beginn 10:00 Uhr, Einlass ab 9:30 Uhr
voraussichtliches Ende: spitestens 13:00 Uhr

Tagesordnung

Begriibung und Emfiihrung

Wegfall der Brennpunktzulage an Schulen mit herausfordernder Schiilerschaft

Redebeitrige der GEW Berlin
(u.a. Position der Gewerkschaft zum Wegfall der Brennpunktzulage. Tarifvorhaben
fiir die Beschéftigten des weiteren pddagogischen Personals)

Resolution der Teilpersonalversammlung

Teilpersonalversammlung fiir den Sozial- und Erziehungsdienst am 02.07.2024



Tagesordnung

1 | Begriilung und Emnfithrung

2 | Wegfall der Brennpunktzulage an Schulen mit herausfordernder Schiilerschaft

3 | Redebeitrdge der GEW Berlin

(u.a. Position der Gewerkschaft zum Wegfall der Brennpunktzulage. Tarifvorhaben
fiir die Beschiftigten des weiteren padagogischen Personals)

4 | Resolution der Teilpersonalversammlung

5. Gemeinsames Protestfoto: ,,Wir sind kein Irrtum®

Teilpersonalversammlung fiir den Sozial- und Erziehungsdienst am 02.07.2024



Tagesordnung

i
Begriifung und Einfithrung

Schwerbehinderten-
vertretung

7 |  Sandra Wopker

Ma;rx
(Kandidatin fur die stellvertretende SBV)

e Alexander Kubler

(Erzieher an der Grundschule in der
Kollnischen Heide, Neukdlin)

Grit Selent

Teilpersonalversammlung fur den Sozial- und Erziehungsdienst am 02.07.2024



Tagesordn ung Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie i
BegriiBung und Einfithrung Die Senatorin BERLIN

Senctzwerwaltung fir Bildung, Jugend und Familie + Bernhard-Weifl-Sir. 6 « 10178 Berlin

Wegfall der Brennpunktzulage an Schulen mit herausfordernder Schiilerschaft

Frau

«Vorname» «Nachname»

Bernhard-Weif3-Str. 6, 10178 Berlin
«SchulNr»

28.05.2024

Anderung der Eingruppierung von Erzieherinnen und Erziehern
an Schulen mit besonderer Schiilerschaft

Sehr geehrte Frau «Nachnamen»,

um es gleich vorneweg zu sagen: Mir fdllt dieses Schreiben heute an Sie nicht leicht, denn
ich weif3 Ihr Engagement in einem immer herausfordernderen Arbeitsfeld sehr zu schétzen.

g d ge einer Gleichzgiﬁg bin ich in der Verantwortung, geltendes Tarifrecht anzuwenden - was in diesem
) I rrtu mserkla ru ng(( SOI I 7U naChSt EI he RUCkgrU pp|e ru ng Falle bedeutet, Fehler der Vergangenheit zu kcﬂ'ngleren.

e

i ) . . Sie gehorer ~u den Erzieherinr- y 2h so werfvolle\ﬁ:m
in die S8a erfolgen und eine Besitzstandszulage als ngement. Furtrmmeigen, die SCh aus dieser Enfscheidung
. . . . .  —yeben, steht trerrihre regionale Fachaufsicht zur Verfiiqu ariiber hinaus méchte i
KO m pe n Sat | O n Z U G e h a |tSV€ I"| U Ste n ) d |e | n E| n |ge n Si: bereits heute herzlich eigloden, an einer un:tezref\c/ii;tﬁe:?nzrm;?o:sveronstZiTng::
. e zu diesem Thema am 4. Juni 2024, um 9:00 bzw. 10:30 Uhr, teilzunehmen. Auch dort wer-
Fa I | en d d d urc h e ntSte h en ko nne n) geza h It we rd en. de.n Sie Gelegenheit haben, lhre Fragen zu stellen. Die Zugangsdaten gehen |hnen recht-
Diese Zulage wird jedoch mit zukiinftigen .

Mit freundlichen Griif3en

Tariferhohungen verrechnet und so nach und nach
angbaut. /k d#fr{aguniher Wﬂ‘iudb uu.(u

nsch

Nach unserer Lesart kommen diese Kolleg*innen damit  senotorinfir Bildung, Jugend und Famite
nicht mehr in den Genuss der von ihnen selbst

miterkampften Tariferhohungen. Teilpersonalversammlung fur den Sozial- und Erziehungsdienst am 02.07.2024



Tagesordnung

Begriifung und Emfiihrung

Wegfall der Brennpunktzulage an Schulen mit herausfordernder Schiilerschaft

pierung” bei den Beschaftigtenvertretungen zur
Mitbestimmung nach § 87.6 PersVG.
Ab 01.10. Auszahlung nach den neu berechneten
Eingruppierungen.
Kroten: ° ,,Abschmelzen” dieser Besitzstandszulage
flihrt zu Verlust der Tariferhohung,
° Lehrkrafte bekommen Zulage bis 2025,
° nach 2022 eingestellte Erzieher*innen
gehen leer aus.

Senatsverwaltung fiir Bildung, BERLIN i

Jugend und Familie
Die Senatorin

Bernhard-Weifi-5ir. 6, 10178 Berlin
Anderung der Eingruppierung von Erzieherinnen und Erziehern

an Schulen mit besonderer Schiilerschaft

28052024

Sehr geehrte Frau «Nachnamen»,

Der Betrag, um den diese Vergiitung geringer ist als die Vergiitung nach S 8b (bzw. bei
berufsbegleitender Ausbildung nach S 8a)* wird lhnen zusdtzlich als Besitzstandszulage
gezahlt. Auf die personliche Besitzstandszulage werden vom 1. Oktober 2024 an allge-
meine Erhdhungen der Tabellenentgelte und sonstige individuelle Enfgelterhhungen (z.B.
aufgrund von Hohergruppierungen, des Erreichens einer hoheren Stufe innerhalb der tarif-
gemdafen Entgeltgruppe und die Zahlung von sonstigen in Monatsbetrdgen festgesetzten
tatigkeitsbezogenen Zulagen) in vollem Umfang angerechnet. Das heif}, dass die Besitz-
standszulage um diese Erhdhungen abgeschmolzen wird. Diqiariﬂiche Erhohung des Ta-

bellenentgelts zum 1. November 2024 um 200 Euro monatlich wird damit in das Abschmel-

zen der Zulage einbezogenlWenn Ihre individuelle Besitzstandszulage z.B. 230 Euro be-

trdgt, steigt der Auszahlungsbetrag am 1. November 2024 nicht um 200 Euro; der Auszah-

lungsbetrag bleibt vielmehr unverdndert und die Besitzstandszulage verringert sich auf 30
Euro.?

Mit freundlichen Griif3en

Y ¥ 2 / ;
/ d 3 . /
Wa@%her-wzgh W“

Senatorin fiir Bildung, Jugend und Familie
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~ueben, steht inwerrihre regionale Fachaufsicht zur Verfiigurig. Dariiber hinaus méchte ich

Sie bereits heute herzlich einladen, an einer unserer digitalen Informationsveranstaltungen

zu diesem Thema am 4. Juni 2024, um 9:00 bzw. 10:30 Uhr, teilzunehmen. Auch dort wer- »Man hbrt hier nur, es gEht nicht, wir
den Sie Gelegenheit haben, Ihre Fragen zu stellen. Die Zugangsdaten gehen lhnen recht- haben rechtlich alles ausgesch('jpft”

Stufenlaufzeiten?“

zeitig (‘e(\ ,Was passiert mit den

,Niemand stellt sich hin und kampft
flr uns.”

,Wer hat das beurteilt, dass die
Schulerschaft jetzt nicht mehr so
schwierig ist?“

,Die Rechtsberatung der GEW kann
Fragen schon ganz gut beantworten.’

{

,An wen muss man sich wenden,
wenn wir klare Antworten erhalten
wollen?“

Viele Fragen, viele Ausflichte, keine
Antworten, ein Armutszeugnis”

o
\der EFoB der C.Wegner|[Il G

@ c¢ls-Schule Neukolin u.a. Dienst- und Arbe
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Protestierende Kolleg*innen
aus Neukolln

Teilpersonalversammlung fur den Sozial- und Erziehungsdienst am 02.07.2024



Stellungnahme von Erzieher*innen aus

sogenannten Brennpunktschulen Juni, 2024

Wir sind kein Irrtum, Frau Gunther-Wunsch!
Wir sind Erzieher*innen in schwieriger Tatigkeit!

Wir, die Erzieherfinnen an Grundschulen in schwieriger Lage sind
schockiert uber den Brief von Senatorin Frau Gﬂnther—wunsi. In

LEEeher
y e eln

ir von der

Brief wird bekannt gegeben, dass wir keine
schwieriger Tatigkeit" mehr sind und unsere Hg
Irrtum war und abgeschafft wird. Far un
TV-L Entgeltgruppe S8b jn di

Erzieher*innen in Ausbil

S8a in die 5S4 heruntergr 5

n ) he

massive Cehaltseinbule,
bis
Gehaltsverlust von knapp 100.000 Euro
mittelfristig wird sich die Gehaltskurzung bei
bemerkbar machen. Die Inflation der Jahre 2022 bis 2024 liegt bei mehr
als 15%, unsere Lohne stiegen im selben Zeitraum jedoch nur um ca. 4%.

Ispielsweise we

Zum Renteneintritt noch 25 Jahre = £sen, einen

elen, Auch kurz- und

uns Erzieherinnen

Im Jahr 2024 und 2025 werden wir durch die Rlckgruppierung

uberhaupt keine Lohnerhohung erfahren, wahrend die Mieten

beispielsweise jahrlich um mehr als 5% steigen.

Fur uns ist die Entscheidung der Senatorin ein Schlag ins Gesicht! Wir
sehen es vor allem als eine politische Entscheidung der Senatorin,
welche in den kommenden Jahren den Rotstift vor allem bei uns in den
sogenannten Brennpunktschulen ansetzen will.

Teilpersonalversammlung fiir den Sozial- und Erziehungsdienst am 02.07.2024

Unsere Schulen, welche in den Einzugsgebieten mit den hochsten
Kinderarmutquoten in Berlin liegen, brauchen ganz klar mehr
Unterstutzung, da die Bedingungen harter und schwieriger sind, als
anderswo. Deswege mussen unsere Schulen auch fur gute
Erzieher*innere. i cht werden.

Durch
Geg
L Qg

r Hohergruppierung, passiert genau das
nseren Schulen uberlegen Kolleg*innen die Schulen
verlassen. Das wird langfristig gravierende Folgen fur die
Pungs- und Erziehungsarbeit und die Gewaltpravention an unseren
Schulen haben.
ka eﬂd s die Arbeit von uns Erzieher*innen keiner weiteren

u bedarf, wahrend unsere Lehrkrafte an der gleichen
sogenannte Brennpunktzulage bekommen. Haben wir nicht
die gleiche Belastung, arbeiten wir nicht mit den gleichen Kindern? Das
ist ungerecht und spaltet unser Kollegium. Wir wollen aber nicht, dass
die Lehrkrafte ihre Zulage verlieren, wir wollen, dass alle Berufsgruppen

hier an der Schule (Sozialarbeiter*,innen, Sekretar*innen,
Ergotherapeut*innen, usw..) eine sogenannte Brennpunktzulage
erhalten.

Wir haben uns entschieden an einer sogenannten Brennpunktschule zu
arbeiten und sind deswegen ,Erzieher*innen in schwieriger Tatigkeit”
und wollen dafur soziale und materielle Anerkennung. Wenn es nicht in
Form einer Hohergruppierung aus tarifrechtlichen Grunden moglich ist,
erwarten wir es in Form einer Zulage, wie es die GEW seit Jahren fur uns
fordert!

Erzieher*innen aus der Grundschule in der Kéllnischen Heide (08G35)
Es haben 36 Erzieher*innen aus unserer Schule die Stellungnahme
unterschrieben. Weitere Schulen folgen...




Personalrat der allgemeinbildenden Schulen Spandau

2 e i,

Vertreter*innen der Senatsverwaltung:

* keine rechtskonforme Alternative zur , Irrtumsfeststellung,

* alle Optionen zu einem besseren Ausgleich flr die Beschaftigten seien
auf Machbarkeit untersucht worden.

Nachfrage der Personalrate:

e Wourde Uber eine Vorweggewahrung von Erfahrungsstufen als
Ausgleich nachgedacht (gem. § 16 [5] TVL)?

Antwort der Senatsverwaltung:

 Das sei eine Variante, die ganz heu.in diesem Zusammenhang sei. Es
werde daruber nachgedacht werden.

Teilpersonalversammlung fur den Sozial- und Erziehungsdienst am 02.07.2024



Personalrat der allgemeinbildenden Schulen Spandau

i

Weitere Nachfrage der Personalrate:

* Wourde ggf. Uber die Moglichkeit nachgedacht, den gesamten Sozial-
und Erziehungsdienst statt in die S8a in die S8h einzugruppieren?

Diesen Vorschlag haben die Vertreter*innen der Senatsverwaltung
prinzipiell abgelehnt.

Teilpersonalversammlung fur den Sozial- und Erziehungsdienst am 02.07.2024
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Tagesordnung Wachsende Be- und teilweise Uberlastung durch

3 | Redebeitrige der GEW Berlin
(u.a. Position der Gewerkschaft zum Wegfall der Brennpunktzulage. Tarifvorhaben
fiir die Beschitftigten des weiteren pddagogischen Personals)

die defizitare Personalausstattung,
zunehmende Herausforderungen der
padagogischen Arbeit,

die anspruchsvollen Aufgaben der

Inklusion,

die Probleme des Ganztags,

Bau- und Sanierungsarbeiten, —— =

: i marode Schulgebaude,
Erziehungsbereich an den Schulen Raumnot,

zunehmend problematischer, unzureichende Reinigung,
angespannter und unzumutbarer wird. ubervolle Gruppen,

. .. . - die stark anwachsende Zahl der
Die Personalrate der allgemeinbildenden Kinder In der arain Enden

Schulen in Berlin Giberlegen gemeinsam Forderung und Betreuung,
und entwickeln Vorschlage, wie diese zu wenig zeitliche Ressourcen

. . . . fur die mittelbare padagogische
Situation merklich und nachhaltig Arbeit unid dadurch unbezahite

verbessert werden kann. Auch daruber Mehrarbeit.
muss in unserer <
Teilpersonalversammlung geredet
werden.
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Uberlastungsanzeige
Anzeigende/r

Dienststelle

Tatigkeit
Uber Schulleitung
an Frau/Herrn

(Schulrat/-ratin)

zur weiteren Kenntnis an: x Dienststellenleiter e‘
x Schwerbehmdertenv‘
x Personalrat

Sehr geehrte/r Frau/Herr

Ich zeige eine Uberlastung in gam i 'm negative Folgen e und mein Dienstverhéltnis
zu vermeiden. Ich wei aut hin, dass mogllch d I ionen in meiner Tatigkeit

berlastung resulti efithrten Griinden sind diese Fehler

’
ienstrechtliche Sanktionsmanahmen weise
ubergrolde zu betreuende und
Griinde der Uberlastung: 3¢ Gruppen& raumliche Bedingungen X Ausstattung
X Zeitliche Be™®tung X Mehrarbeit X Organisation Z u Sa m m e n ge | egte G r u p pe nl
X Sonstiges . . .
ndhere Erlduterungen: ¢ SChW| erlge SCh U |er' U nd Elte rnSChaft,

swehe Andlage « groRer von der Schulleitung geforderter
Dokumentationsaufwand und

Ich bitte um baldige Verbesserung der Arbeitssituation, damit eine Arbeitsentlastung herbeigefiihrt wird, die es mir

erlaubt, meine Pflichten wieder voll zu erfiillen. Zu einem Dienstgesprach zu diesem Thema bin ich (bei Anwesenheit ans p Fuc h SVO | | er An ge bots ka ta I Og’
des Personalrats) gerne bereit.
Datum Unterschrift - u. S JW.

Riickmeldung der Schulaufsicht gemaR § 3 ArbSchG in Verbindung mit § 618 BGB:
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OFBEWAHRUNG

ng statt Aufbewahrung! Der
pf fur Padagogische Qualitat
und Entlastung in Berliner Kitas.

Tarifvertrag Gesundheitsschytz
,Wir sind nac
die sich

x°

[ )
(\
ausende,

eisen lassen” Fir padagogische Quall
astung — Tarifver
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Guter Ganztag
Eckpunktepapier der GEW fiir einen guten Ganztag
1 02.02.2024

Kinder-, Jugendhilfe und Sozialarbeit
Psychisch gesund trotz steigender Belastung
1 23.02.2023

Kinder-, Jugendhilfe und Sozialarbeit
Den Ganztag vor dem Kollaps retten
¥ 22.02.2023

Kinder-, Jugendhilfe und Sozialarbeit
Der Schliissel zum guten Ganztag

¥ 01.05.2024
Vor 20 Jahren hat Berlin entschieden, die Grundschulen zu Ganztagsschulen
umzugestalten. Es sollten ganztagige Lebens- und Lernorte entstehen. Das geht

jedoch nur mit mehr Personal.
' ' 111
(11}
s PF
a Der Schilissel

ZUm guten Ganztag

Schwerpunkt “Zusammen den ganzen Tag"
Zwischen Quantitat und Qualitat — Ganztagsschulen im
Stresstest

! 07.11.2022

Schwerpunkt "Zusammen den ganzen Tag"
Aktuelle Standards fiir die Ganztagsschulentwicklung

1 07.11.2022
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(Forderungen, Beschlilsse dieser Teilpersonalversammiung)

Die versammelten Kolleginnen, Kolleg_innen und Kollegen
beschlossen folgenden Wortlaut einstimmig (mit einer Enthaltung):

Teilpersonalversammlung fur den Sozial- und Erziehungsdienst am 02.07.2024



Die Teilpersonalversammlung des Sozial- und Erziehungsdienstes der
allgemeinbildenden Schulen Spandau fordert den Senat von Berlin und
die Senatsverwaltung fiir Jugend, Bildung und Familie zu folgenden
Mafinahmen auf:

Die personelle Ausstattung muss merklich und nachhaltig
verbessert werden. Das heilSt, der Personalschliissel darf
nicht mehr an 22 Kindern, sondern muss am Ziel P 15
orientiert werden.

Wegen des Wegfalls der Bedarfsprifung, wegen der
Umwidmung von eF6B-Raumlichkeiten in Klassenraume und
wegen zunehmender Schiilerzahlen sind die raumlichen
Bedingungen fir die eF6B vollig unzureichend. Die
weitgehend anzutreffenden maroden und unzureichenden
raumlichen Ressourcen sind deshalb zu sanieren, zu
modernisieren und zu erweitern.

Der Ganztag muss sichtbarer gemacht werden, um damit die
Wertschatzung der eFob-Beschaftigten deutlich zu machen
und die Arbeit des Sozial- und Erziehungsdienstes
aufzuwerten.

Es muss mehr Funktionsstellen im eF6B-Bereich geben (stellv.
koordinierende Erzieher*in/ Koordination der
Sprachférderung/ koordinierende Fachkraft Entsprechende
Zulagen gem. § 14 (1) TVL sind moglich und deshalb ist gute
Arbeit auch fair zu bezahlen.

V. Jede

V. Im Bezirk Spandau sind ausreichende
Vertretungsressourcen  fur  Erzieher*innen  und
Betreuer*innen einzurichten.

Schule muss mit  mindestens  einer
Fachintegrationserzieher*innenstelle und mind.
einer/m Heilerziehungspfleger*in ausgestattet werden.

Die Teilpersonalversammlung fordert die Gewerkschaften Verdi
und GEW auf:

a) Gemeinsam einen Arbeitskampf fir einen TV-Entlastung
fir den Sozial- und Erziehungsdienst an Schulen zu
organisieren.  Dieser sollte parallel zu den
Arbeitskampfen TV-Gesundheit und TV-Entlastung KITA-
Eigenbetriebe angelegt sein, um so die Krafte der
Kolleg*innen der padagogischen Teilbereiche zu blindeln
und ggf. gemeinsam auf die StralSe zu bringen.

b) Die Kampagne P 15 ist fortzusetzen und noch einmal zu
intensivieren.



Die Kolleg*innen der Christian-Morgenstern-Grundschule und solidarischen Teilnehmer*innen der Versammlung
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