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Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

nach lhrer Pensionierung erhoht sich Ihr Beihilfesatz auf 70 %. Diese Anderung miissen Sie, gerechnet ab dem
Tag Ihrer Pensionierung, innerhalb von 6 Monaten Ihrer Krankenkasse mitteilen. Die Mitteilung miissen Sie nach-
weisen konnen. Andernfalls wird die Krankenkasse verlangen, dass Sie einen neuen Vertrag mit einem viel hoheren
Beitrag unterschreiben (die Beitragshéhe wird auf der Grundlage Ihres aktuellen Gesundheitszustandes festgelegt).

Im Folgenden beleuchten wir weitere Punkte, die bei Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit zu beachten sind.

Urlaubsabgeltung: Sie haben pro Kalenderjahr einen gesetzlichen Anspruch auf 4 Wochen Mindesturlaub.
Hatten Sie aufgrund Ihrer Erkrankung keine oder weniger als 4 Wochen Ferien pro Kalenderjahr, haben Sie
Anspruch auf Bezahlung des nicht genommenen Mindesturlaubs. Der Anspruch auf diese Urlaubsabgeltung
verfallt 1,5 Jahre nach Ende des Urlaubsjahres. Bei Pensionierung zum 30.06.2025 haben Sie z.B. Anspruch
auf 10 Wochen Urlaubsabgeltung (fir 2023, 2024 und 6 Monate von 2025).

Auszahlung der AZK-Tage: Pro AZK-Tag bekommen Sie 1/65 der Summe der Beziige der letzten 3 Monate
vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Urlaubsabgeltung und Auszahlung der AZK-Tage miissen nicht beantragt werden. Die Auszahlung erfolgt
nach Ihrer Pensionierung durch die Personalstelle. Der Anspruch verféllt erst nach 3 Jahren. Falls die Aus-
zahlung aber lange auf sich warten lasst (Uber 9 Monate), sollten Sie diese schriftlich einfordern. Falls das
nicht hilft, kdnnen Sie sich an uns wenden.

Versorgungsabschlag: Wenn Sie bis zum 31.12.25 pensioniert werden, haben Sie pro Monat, den Sie vor Ih-
rem 63. Geburtstag pensioniert werden, 0,3 % Abziige von d. Pension. Die Abzuge sind auf 10,8 % gedeckelt.
Ab dem 01.01.26 wird d. Altersgrenze von 63 Jahren schrittweise angehoben (Deckelung auf 10,8 % bleibt):

Altersgrenze, ab der Sie ohne Abziige pensioniert werden gilt bis

63 + 3 Monate 31.12.2026
63 + 6 Monate 31.12.2027
63 + 9 Monate 31.12.2028
64 31.12.2029
64 + 3 Monate 31.12.2030
64 + 6 Monate 31.12.2031
64 + 9 Monate 31.12.2032
65 Jahre 31.12.2033

Auf Anfrage bei Fr. Polzin berechnen wir fur Sie die zu erwartende Pension: claudia.polzin@senbjf.berlin.de.

Voribergehende Erhéhung der Pension gem. L Beamt VG § 14a:

Haben Sie einen gesetzlichen Rentenanspruch erworben, haben Sie bei Erfiillung der Wartezeit von 60
Monaten einen Anspruch auf voriibergehende Erhéhung der Pension.

Bis zum Erreichen des gesetzl. Renteneintrittsalters wird der Ruhegehaltssatz (s. Glossar auf der Rlckseite)
um ca. 0,96 % pro Rentenjahr erhoht. Die Erhéhung der Pension ist gedeckelt, sie erfolgt nur bis zu einem
Ruhegehaltssatz von 66,97 %. Die Erh6hung der Pension muss beim Landesverwaltungsamt beantragt wer-
den (Bsp.-Antrag: s. Ruckseite). Da die Erh6hung der Pension max. 3 Monate riickwirkend gezahlt wird,
sollte sie zeitnah nach der Pensionierung beantragt werden. Die vorlbergehende Erhéhung der Pension gibt
es nur, wenn Sie neben der Pension keinen Zuverdienst bzw. ein Einkommen von max. 325 €/Monat haben.

Schwerbehinderte Beschaftigte: Bei Fragen wenden Sie sich bitte an d. Schwerbehindertenvertreterin Fr. Stohr:
marion.stoehr@senbjf.berlin.de oder ihre Stellvertreterin Fr. Wopker: sandra.wopker@senbjf.berlin.de.

Bei Fragen konnen Sie sich gern an uns wenden.

Mit freundlichen GrifRen
Ihr Personalrat



Landesverwaltungsamt Berlin Berlin, ..o
Pensionsstelle PS V
10702 Berlin

Antrag auf vortibergehende Erh6hung meiner Ruhegehaltsbeziige

Sehr geehrte(r) Frau / Herr ........ccccooiiiiiieieeeen :

AM oo, wurde ich wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt.

Ich beantrage hiermit die voribergehende Erh6hung meiner Ruhegehaltsbeziige gemaf 814a Landes-
beamtenversorgungsgesetz.

Mit freundlichen GrifRRen,

Glossar

Der Ruhegehaltssatz berechnet sich anhand der Zahl Ihrer Dienstjahre. Pro Jahr, das Sie voll gearbeitet
haben, ,,bekommen* Sie ca. 1,79 % Ruhegehaltssatz. Es werden max. 40 Dienstjahre angerechnet, folglich
ist der max. Ruhegehaltssatz 40 x 1,79 = 71,75 %.

Als Dienstjahre zahlen die Arbeitsjahre als verbeamtete LK sowie die Jahre im reguldren Referendariat.

Zusétzlich zahlen:

- Wenn das Studium nach dem 03.10.1990 begonnen wurde: 3 Jahre Studium

- Bei LK, die am 22.02.2023 schon verbeamtet waren: alle Arbeitsjahre als LK im Angestelltenverhaltnis
(bei LK aus den neuen Bundeslandern zahlt nur die Zeit ab dem 03.10.1990).

- Bei LK, die nach dem 22.02.2023 verbeamtet wurden: bis zu 5 Arbeitsjahre als LK im Angestelltenverhéltnis.

Jahre mit Teilzeitbeschéftigung zéhlen anteilig. Ein Schuljahr mit 75 % Teilzeit z&hlt z.B. als % Dienstjahr.

Der Mindestruhegehaltssatz betragt 35 %.

Der Referenzwert, auf den sich der Ruhegehaltssatz bezieht, sind die ruhegehaltfahigen Dienstbeztige.
Das sind 100 % der Bezlige der Besoldungsgruppe und -stufe, die IThnen vor lhrer Pension zustand, abztiglich
der Hauptstadtzulage und des Familienzuschlags fur Kinder. Als Referenzwert gilt immer die Besoldung fiir
den vollen Beschaftigungsumfang. Wenn Sie vor lhrer Pensionierung in Teilzeit sind, so wirkt sich dies
nicht auf den Referenzwert aus, sondern auf die Zahl der Dienstjahre. Fur A13/Stufe 8 ist der aktuelle Refe-
renzwert z.B. ca. 5880,02 €. Bei einem Ruhegehaltssatz von 55 % ergibe sich eine Brutto-Pension von ca.
3234,01 €.

Beforderungen: Die hohere Besoldungsgruppe ist nur dann ruhegehaltsfahig, wenn die Beforderung spa-
testens 2 Jahre vor der Pensionierung erfolgt ist.

Versorgungsabschlag: Bei einem Versorgungsabschlag von z.B. 7,2 % betriige Ihre Brutto-Pension im
0.9. Beispiel: 3289 — 237 € = 3052 €.



