
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Das Jahresgespräch 

 
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter ist gemäß Punkt 7.2.1 der Rahmendienstvereinbarung 
Personalmanagement verpflichtet, allen Beschäftigten einmal pro Jahr ein Unterstützungs- und 
Fördergespräch anzubieten. Es steht den Beschäftigten frei, dieses Angebot anzunehmen. 
 
Beispiele für mögliche Inhalte: 
Sowohl Schulleitung als auch Beschäftigte: 

 analysieren die Zusammenarbeit: Was ist gut gelaufen? Welche Verbesserungsmöglich-
keiten gibt es? 

 äußern Vorschläge / Wünsche für den schulischen Einsatz im nächsten Jahr  

 machen Vorschläge zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 entwickeln Vorschläge für berufliche Perspektiven  

 schätzen die Arbeitsbedingungen und Möglichkeiten zu ihrer Verbesserung ein. 
 

 Verlauf und Vorbereitung 

 das Gespräch findet während der Dienstzeit statt 

 die Terminvereinbarung erfolgt einvernehmlich, möglichst mit einem Vorlauf von mindes-
tens zwei Wochen, damit beide Seiten ausreichend Zeit zur Vorbereitung haben 

 das Gespräch ist von Wertschätzung geprägt und darauf ausgerichtet, die Arbeitssituation 
der Beschäftigten zu verbessern 

 das Gespräch kann von beiden Seiten jederzeit abgebrochen werden 
 

Vertraulichkeit und Dokumentation der Ergebnisse 

 das Gespräch findet unter vier Augen statt, mit beiderseitigem Einverständnis kann eine 
Vertrauensperson hinzugezogen werden 

 die Dokumentation der Gesprächsergebnisse erfolgt in gegenseitigem Einvernehmen, 
beide Seiten erhalten ein Exemplar des Dokumentationsbogens 

 die Gesprächsinhalte werden nur nach vorheriger Absprache an Dritte kommuniziert 

 der Dokumentationsbogen ist spätestens nach zwei Jahren datenschutzgerecht zu ver-
nichten 

 
  

 
Bei Fragen können Sie sich gerne an uns wenden. 
 

 
Mit freundlichen Grüßen 
Ihr Personalrat 
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Personalrat der allgemeinbildenden Schulen 
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