Sprechzeit:
Donnerstags 9.00 — 16.00 Uhr (telefonisch oder in Prasenz)
oder nach Vereinbarung.

Kontakt:
Tino-Schwierzina-Str. 32, 13089 Berlin

I Raum: 3.025 Tel.: 90249-1037/1038 Fax: 90249-1039

der allgemeinbildenden Schulen E-Mail: PR-pankow@senbijf.berlin.de
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Wir suchen die heiReste Schule O B
-

Es wird heild in der Stadt und in unseren Schulen.

Der Personalrat Pankow hat eine Initiative Hitzeschutz gestartet, ___/L\
um wirksam Abhilfe einzufordern. = £ gl -
Y >
Es geht um lhre Gesundheit, liebe Kolleginnen " ——
und Kollegen. Bitte beteiligen Sie sich! i m—ﬂﬂﬁb P

V=" =

Wir haben die Schulleitungen bereits angeregt, —_— -

Hitzemessungen an lhrer Schule zu initiieren (E-Mail vom 18. Marz 2026).

Haben diese schon begonnen? Ist schon etwas geplant?

Ja? Super! Weiter so. Das ist der richtige Weg.

Nein? Dann ware das jetzt der richtige Zeitpunkt. Aber wie kénnte das moglichst

unkompliziert funktionieren?

1. Am besten funktioniert es, wenn es ein gemeinsames Vorgehen als Schule gibt. Stimmen
Sie sich dazu mit Schulleitung und Sicherheitsbeauftragten ab. Sprechen Sie mit anderen
Kollegen und Kolleginnen. Machen Sie die Messung zum Thema in Schul-Chats,
Konferenzen, Meetings.

2. Aber Kolleginnen und Kollegen kénnen auch einzeln tatig werden und Temperaturen an
ihrem Arbeitsplatz messen.

3. Fertigen Sie dazu ein Protokoll an (Ort der Messung, Datum, Temperatur, evtl.
AuBentemperatur). Wir bieten dazu einen Vordruck an (siehe unten). Wichtig sind
Messungen in den besonders heillen Radumen und Bereichen.

4. Richten Sie im Sekretariat eine Ablage , Hitze” ein. Sammeln Sie dort alle Protokolle.

5. Schicken Sie bis zum 30.09.2026 alle Protokolle an den Personalrat.

Kopiervorlagen der Protokolle,
mehr Informationen und
weitere Verdffentlichungen
des Personalrats zum Thema
Hitzeschutz finden Sie auf unserer Website

Wir werten |hre Ergebnisse im Personalrat aus und
geben die Ergebnisse an die Zustandigen
(Schulaufsicht und das Bezirksamt Pankow) weiter.
Es muss etwas passieren. Dringend. Unser

Arbeitgeber hat die Verantwortung fiir unsere unter:
Gesundheit. Wir wollen NICHT in der heiBesten www.berlin.de/qpr/oertliche-
Schule arbeiten. personalraete/pankow/wissenswertes/hitze

Mit freundlichen GriRen, Ihr Personalrat Pankow


http://www.berlin.de/gpr/oertliche-personalraete/pankow/wissenswertes/hitze
http://www.berlin.de/gpr/oertliche-personalraete/pankow/wissenswertes/hitze

