Telefonische Sprechzeit:
Donnerstags 09.00 — 16.00 Uhr oder nach Vereinbarung,
in Présenz nach vorheriger telefonischer Vereinbarung.
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Tino-Schwierzina-Str. 32, 13089 Berlin
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»Einer geht noch rein” — Start des Schuljahres unter
erschwerten Bedingungen

Klassen wachsen weiter

In den ersten Schultagen machte der Bezirk Pankow bereits in der Presse mit seinen KlassengroRen
Schlagzeilen. Die durch die Sek I-Verordnung festgelegten EinrichtungsgrofRen der 7. Klassen werden in vielen
Fallen verletzt: ,Am Gymnasium darf in Jahrgangsstufe 7 eine Héchstgrenze von 32 Schiilerinnen und Schiilern
pro Klasse nicht liberschritten werden. An der Integrierten Sekundarschule und der Gemeinschaftsschule
betrdigt die Hichstgrenze 26 Schiilerinnen und Schiiler fiir Klassen der Jahrgangsstufen 7 und 8.“
(Unterstreichung durch uns) Wir haben uns sofort von der Dienststelle tiber die genauen Zahlen informieren
lassen. An den ISS/GemS wurden demnach im 7. Jahrgang 55 Klassen eingerichtet, davon wird die
Hochstgrenze in 9 Fallen Gberschritten (Stand: 19.09.2025). An den Gymnasien befinden sich jetzt in 10 von
50 Klassen im 7. Jahrgang mehr als 32 Schiiler*innen. Die groRte Pankower Klasse umfasst 37 Schiiler*innen.
Dieser Zustand ist weder fiir die Schiler*innen noch fir die Lehrkrafte tragbar! Er hat Folgen sowohl fiir die
psychische Belastung wahrend des Unterrichts (Laérmpegel, Unterrichtsstorungen, Klassenflihrung usw.) als
auch fir die quantitative Arbeitsbelastung bei unterrichtsnahen Tatigkeiten, wie z.B. verlangerte

: Korrekturzeiten und erhéhte Anforderungen an die
Unterrichtsvorbereitung. Darliber hinaus ist unklar, ob diverse
Vorschriften zum Brandschutz und zur Unfallverhiitung noch
eingehalten werden kénnen. Wir haben deshalb die Dienststelle zur
Uberarbeitung der Gefidhrdungsbeurteilungen fiir die betroffenen
www.berlin.de/gpr/oertliche- | Arbeitsplatze aufgefordert. Wir tberpriifen, ob die Beschaftigten
personalraete/pankow/formulare/ | wirksam vor zunehmenden Belastungen geschiitzt werden. Individuelle
ueberlastungsanzeige-1400027.php | (Jperlastungen sollten Sie mit dem Formular, das Sie auch auf unserer
Website finden, auf dem Dienstweg anzeigen.

zum Pankower
Formular flr die
Uberlastungsanzeige:

Arbeitszeiterfassung

Tausende Berliner Lehrkréfte haben sich im Schuljahr 2023/24 an einer wissenschaftlichen Studie der
Kooperationsstelle Hochschulen und Gewerkschaften der Georg-August-Universitdat Gottingen zur Arbeitszeit
und Arbeitsbelastung von Lehrkraften beteiligt. Die Ergebnisse, die im Juni 2025 vorgestellt wurden, sind
hochst alarmierend und untermauern das, was Lehrkrafte schon lange wissen:

Aus den hochgerechneten Zahlen ergibt sich, dass die Gesamtheit der Berliner Lehrkrafte jahrlich Gber 2
Millionen Zeitstunden unbezahlte und nicht angeordnete Zuvielarbeit
ableistet. Zur Arbeitszeit-
Nach EU-Recht und hochstrichterlicher Rechtsprechung des Europaischen und .
Gerichtshofes und des Bundesarbeitsgerichts haben Beschaftigte ein irf;:?belaswngs'
Recht darauf, dass sie durch ihren Arbeitgeber vor zu langen und zu

hohen sowie gesundheitsschadlichen Arbeitszeiten geschiitzt werden. Die https://kooperationsstelle.uni-
tagliche Arbeitszeit muss durch den Arbeitgeber erfasst werden. Bisher goettingen.de/projekte/arbeitszeit
hatten sich die deutschen Bildungsverwaltungen vor einer Erfassung der -arbeitsbelastung-berlin
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Arbeitszeit von Lehrkraften gedriickt, wissen sie doch genau, wie das Ergebnis ausfallen wiirde. Mit der o.g.

Studie gibt es nun erste Anzeichen fiir Bewegung.

Als Personalrat haben wir uns am 18.09.2025 mit einem Initiativantrag an die Dienststellenleitung gewandt

und die Durchfiihrung eines einjahrigen Pilotprojekts zur Erfassung der Arbeitszeit von Lehrkraften

eingefordert. Dieses Projekt soll im Februar 2026 beginnen, die Teilnahme am Pilotprojekt soll freiwillig sein.

Die Arbeitszeiterfassung wird fiir alle Berufsgruppen kommen. Die Frage ist nur, wie und in wessen Interesse

sie gestaltet wird. Wir haben mit unserem Initiativantrag klargemacht, welche Eckpunkte bei der Erfassung

eingehalten werden missen:

. Arbeitszeiterfassgng ausschlieBlich als MaBnahme des Bei der Personalversammlung der
Arbeltsschutfes, mtsbes?ndere d(?s Schutzes d_er . Lehrkrifte und Pidagogischen
Regelungen liber die Hochstarbeitszeit und die Ruhezeiten Unterrichtshilfen am 17.11.2025 wird

e Arbeitszeiterfassung mit einem objektiven, verlasslichen
und zuganglichen elektronischen System, das leicht
handhabbar, manipulationssicher und
datenschutzkonform ist

e Arbeitszeiterfassung unabhangig von Ort und Zeit der
Arbeit durch die Beschaftigten selbst; keine Prasenzpflicht 12.00 bis 14.00 Uhr

Dr. Frank MulBmann von der Universitat
Gottingen Ergebnisse der Studie
vorstellen. Wir kdnnen uns Uber die
Ergebnisse austauschen.

in der Schule BABYLON,

e Jederzeitige Leserechte der Beschaftigten fiir ihre Rosa-Luxemburg-Str. 30
vollstandigen individuellen Daten; Vorgesetzte und U2 Rosa-Luxemburg-Platz
Beschaftigtenvertretungen kénnen nur zusammengefasste
anonymisierte Daten einsehen. Zur Einladung:

Die Dienststelle hat uns bereits geantwortet, dass sie eine
stadtweite Arbeitszeiterfassung prift. Flir Gesprache tber die konkrete Ausgestaltung eines Pilotprojekts
stehen wir zur Verfligung.

Schwimmunterricht und Verkehrserziehung

Infolge der Sparpolitik des Berliner Senats brechen Unterstiitzungssysteme fiir die Schulen weg. So hat im
Friihjahr die Ankiindigung des Schulamts, in vielen Fallen die Schwimmbusse zu streichen, zu erheblicher
Unruhe gefiihrt. Wiederholt waren wir dazu mit der Dienststellenleitung im Gesprach. In diesem Schuljahr
sind 25 Pankower Grundschulen betroffen. Einige Schulen haben daraufhin den Schwimmunterricht bereits in
der Klasse 2 wieder eingeschrankt. Teilweise missen Schwimmlehrkrafte verstarkt Sport an verschiedenen
Schulen unterrichten.

Zusatzlich gab es die Sorge, die Polizei wiirde sich aus der Verkehrserziehung in der Klasse 4 zurlickziehen.
Hier konnten wir klaren, dass die Polizei ihre Kooperation mit den Schulen aufrecht-erhalten will. Ein
Anspruch auf die Begleitung aller Termine der praktischen Ausbildung durch die Polizei bestehe jedoch nicht.
Die Verkehrssicherheitsberatung der Direktion 1 will verstarkt Lehrkrafte qualifizieren, den zweiten und den
dritten der vier Termine selber zu Gbernehmen. Dafiir hatte sie sich mit einem Fortbildungsangebot an
Lehrkrafte gerichtet. In manchen Fallen hat die Polizei ihre Beteiligung an der praktischen Ausbildung
dementsprechend eingeschrankt.

Auf der Suche nach mehr Arbeitsstunden

An vielen Schulen ist der Druck ungebrochen hoch, weitere Stellen zu besetzen oder zumindest mehr
Unterrichtsstunden abzudecken. Im Juni 2022 gab die SenBJF (damals im Zuge der ,,Stark trotz Corona“-
Regelungen) bekannt, dass sie relativ unkompliziert erméglicht, Teilzeitdeputate um einzelne Stunden
aufzustocken und Vollzeitdeputate um regelmaRige Mehrarbeit Giber die Vollzeit hinaus zu erhéhen. Von
diesen Regelungen kann weiterhin Gebrauch gemacht werden. Das Mitbestimmungsrecht der
Beschaftigtenvertretungen ist in jedem Fall zu beachten. Fiir Klassen-fahrten kénnen Teilzeitbeschaftigte ihre
Stundenzahl auf Vollzeit aufstocken. Auch iber PKB-Vertrage ist die befristete Aufstockung eines Teilzeit-
Deputats moglich. Alle diese Optionen kdnnen ausschlieRlich freiwillig von den Beschaftigten bei ihrer
Schulleitung beantragt werden.

Ute Klinkmidiller
(Vorsitzende)



