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Uberlastungsanzeigen

Personalmangel und eine standig wachsende Aufgabenlast fihren oft dazu, dass wir uns tGiberlastet fiihlen.
Eine dauerhafte Uberlastung schadet nicht nurunserer Gesundheit, sondern kann auch zu Fehle rn fiihren,
fur die wir unter Umstanden zur Rechenschaft gezogen werden kénnen.

Es gibt das Instrument der Uberlastungsanzeige, dieeine sogenann-
te Haftungsfreistellung gegeniiber dem Arbeitgeber oder Dritten
unterstiitzt und den Arbeitgeberauffordert, die Uberlastung abzu-
stellen. Gemeintist eine Uberlastung, die aus veranderten Um-
standen heraus entsteht. Es kann somit nicht behauptet werden,
wereine solche Anzeige stellt, sei einfach mit dem Beruf
Uberfordert.

Die Uberlastungsanzeige wird schriftlich an die Schulleitung gestellt
und zeigtan, dass eine ordnungsgemalie Erfillung der Arbeits-
leistung gefahrdetist. Diese Anzeige dient als Nachweis, dass der
Schulleitung unhaltbare Zustande (z.B. dauernder Personalmangel,
schlechte klimatische Bedingungen) bekannt waren. Haben
Vorgesetzte von der Belastungssituation Kenntnis, sind sie grund-
satzlich ausihrerFiirsorgepflicht heraus verpflichtet, selbst Abhilfe
zu schaffen oder das Problem weiterzuleiten. Die Schulleitung muss
Stellungnehmen und die Anzeige an die Schulaufsicht weiterleiten,
also tiber Frau Fillgraf an die jeweiligen Schulratinnen bzw. -rate
bzw. an die zustandige Fachaufsicht.

Wir empfehlen unbedingt, Kopien der Anzeige an den Personalrat
(Frau Klinkmdiller),

,Die Beschaftigten sind
verpflichtet, nach ihren Moglich-
keiten sowie gemdll der
Unterweisung und Weisung des
Arbeitgebers fur ihre Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit
Sorge zu tragen. (...) Die Beschéf-
tigten haben dem Arbeitgeber
oder dem zustandigen Vorgesetz-
ten jede von ihnen festgestellte
unmittelbare erhebliche Gefahr
fur die Sicherheit und Gesundheit
(...) unverziiglich zu melden. (..)
Die Beschaftigten sind berechtigt,
dem Arbeitgeber Vorschlage zu
allen Fragen der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeitzu machen.”

(8§ 15-17 Arbeitsschutzgesetz)

ggf. die Frauenvertretung (Frau Senff) und ggf. die Vertrauensperson der

Schwerbehinderten (Frau Wegner) zu schicken, weil keineautomatische Weiterleitung vorgeseheniist.

derSchulaufsicht abgestimmtes FormularentW|ckeIt was die Bearbeitung systematisiert
und unterstitzt. Sie finden es unterdiesem Link. In der Regel kommen nach einer
Uberlastungsanzeige die Schulrdt*innen mit den Schulleitungen ins Gesprich. Die
Personalvertretungen sorgen dafiir, dass nichts unter den Tisch fallt und unterstiitzen die

Betroffenen.

In einerZeit des verwalteten Mangels kann man diese Form als Mittel der Wahrnehmung seiner Rechte und
Pflichten verstarkt nutzen. Mitunter stellen mehrere Beschaftigte einer Schule zeitgleich Anzeigen,
manchmal mitgleichem Wortlaut. Das ist moglich und er6ffnet die Chance, Problemein einem groBeren
Rahmen anzugehen. Gedachtist das Format jedoch alsindividuelle Anzeige ganz konkreter Probleme.
Im Gesamtsystem liegende Defizitelassen sich bestenfalls spiegeln, mit diesem Instrument jedoch nicht
|6sen. Manchmal bleibt deshalb eher Frust zuriick, wenn sich nichts verandert. Andererseits hat man die

Probleme benannt und bleibt nicht passiv und leidtragend.

Mit freundlichen GriiRen
Ute Klinkmdiller
Vorsitzende des Personalrates



https://www.berlin.de/gpr/oertliche-personalraete/pankow/ueberlastungsanzeige-region-03-10_2023.pdf

