Telefonische Sprechzeit:
Donnerstags 09.00 — 16.00 Uhr oder nach Vereinbarung,
in Prasenz nach vorheriger telefonischer Vereinbarung.

Kontakt:
Tino-Schwierzina-Str. 32, 13089 Berlin

I ALRA Raum: 3.025 Tel.: 90249-1037/1038 Fax: 90249-1039

der allgemeinbildenden Schulen E-Mail: ute.klinkmueller@senbjf.berlin.de

SOXZ>T
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Informationen zum Schuljahresstart 2021/22

e Corona-Regelungen zum Schulstart

e Wechsel des betriebsarztlichen Dienstes

¢ Dienstliche Endgerite: Stand der Dinge = Wir bitten hier um Ihre Mithilfe!
e Personalversammlung am 05.10.2021

e In eigener Sache: Sprechstunde des Personalrats und personelle Veranderung

Liebe Kolleg*innen,

der Personalrat wiinscht Ihnen einen guten Neustart nach den Sommerferien. Wir hoffen, dass Sie
sich nach einem Uberaus fordernden Schuljahr gut erholen konnten und gesund aus dem Urlaub zu-
rickgekommen sind. Alle neuen Kolleg*innen begriRen wir als lhre Interessenvertretung herzlich!

Corona-Regelungen zum Schulstart

Die SenBJF hat den Schulen am Vorabend der Prasenztage 28-seitige Musterhygienepldane und einen
56-seitigen Handlungsrahmen fiir das Schuljahr bereitgestellt. Diese Fiille an Vorgaben kann nicht
mal eben nebenbei verarbeitet werden. Die Kollegien sollten sich Zeit nehmen kdnnen, um das Schul-
jahr sinnvoll vorzubereiten. Die SenBJF hat die zunachst angekiindigte Testpflicht unabhangig vom
Impfstatus revidiert. Beschaftigte, die einen vollstandigen Immunschutz nachweisen, unterliegen
demnach nicht der Testpflicht. In den ,,Briefen an die Schulen” kdnnen Sie alle Infos nachlesen:
https://www.berlin.de/sen/bif/corona/briefe-an-schulen/

Wechsel des betriebsarztlichen Dienstes

Ansprechpartnerin fiir arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Anliegen an den allgemeinbil-
denden Schulen ist seit dem 01.08.2021 die Charité — Universitdtsmedizin Berlin. Die betriebsarztli-
chen Aufgaben nimmt dort das Arbeitsmedizinische Zentrum (AMZ) und die arbeitssicherheitstechni-
sche Betreuung die Stabsstelle Arbeitssicherheit wahr.

Der betriebsarztliche Dienst berat und unterstitzt Sie in allen gesundheitlichen und medizinischen
Belangen, die in einem Zusammenhang mit Ihrem Arbeitsplatz stehen. So ist z.B. eine Begleitung bei
Praventionsgesprachen moglich. Das Arbeitsmedizinische Zentrum erreichen Sie vorerst nur unter
der E-Mail-Adresse amz-schule@charite.de (Informationen zur Kontaktaufnahme finden Sie in einem
Schreiben der SenBJF vom 30.07.2021, das wir auf unsere Website gestellt haben.)

Die fiir Pankow zustandige Fachkraft flr Arbeitssicherheit ist Carsten Langen, der unter der E-Mail-
Adresse Carsten.Langen@charite.de erreichbar ist.

Dienstliche Endgeréte: Stand der Dinge
In der PR-Info 8/2021 informierten wir darliber, dass der Hauptpersonalrat (HPR) einem Probeecht-
betrieb der mobilen Endgerate bis zum 31.07.2021 zugestimmt hat. In den Ferien hat der HPR nun
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einer Verlangerung des Probeechtbetriebs bis zum 31.07.2022 zugestimmt. Dies bezieht sich auch
auf eine Nutzungsvereinbarung, die die vorherige Version ersetzt.

Aus den Reihen der Schul-Personalrate gibt es erhebliche Kritik an dem gesamten Verfahren, mit
dem Rechte der Beschaftigten und der Beschaftigtenvertretungen ibergangen wurden. Das betrifft
auch die Nutzungsvereinbarung, die einseitig die Interessen des Arbeitgebers bzw. Dienstherrn wi-
derspiegelt und ihrem Charakter nach eher eine Dienstanweisung ist. So werden in mehreren Punk-
ten Anweisungen formuliert, die die Schul-Personalrate fir problematisch halten. Es wird z.B. die si-
chere Verwahrung der Endgeréate in den privaten Raumlichkeiten erwartet oder eine sichere Verbin-
dung mit dem Internet im Zeitraum 18 Uhr bis 7 Uhr mindestens einmal wochentlich.

Ilhre Unterschrift unter diese Nutzungsvereinbarung dient der Kenntnisnahme der Regelungen. Sie
bedeutet nicht, dass diese Regelungen so beflirwortet werden. Kolleg*innen, die zu einer Unter-
schrift aufgefordert werden, kdnnen das auch noch mal klarstellen, indem sie ihrer Unterschrift die
Bemerkung ,,zur Kenntnis genommen*“ voranstellen.

Von einer ,Vereinbarung” erwarten wir, dass sie Interessen beider Seiten bericksichtigt. Derzeit lau-
fen Verhandlungen zwischen HPR und SenBJF liber eine Rahmendienstvereinbarung, in der weitere
Arbeitsbedingungen im Zusammenhang mit den Endgeraten geregelt werden sollen. In diesem Ver-
fahren setzen wir uns weiterhin fir Ihre Interessen ein. Handlungsbedarf sehen wir z.B. bei einer Be-
grenzung der Erreichbarkeit und bei den Rechten der Beschéaftigten mit Funktionseinschrankungen.

Aus den Kollegien erreichen uns vermehrt kritische Riickmeldungen zur Nutzung der Endgerite.
Dies betrifft z.B. eine fehlende Kompatibilitat zu den iPads, die an Schiiler*innen ausgegeben wur-
den, oder begrenzte Moglichkeiten zur Software-Nutzung. Bitte schicken Sie uns lhr Feedback zu
den Gerditen! Das kdnnen Sie individuell oder zusammengefasst als Stimmungsbild des Kollegiums
machen. Der Kollege Wilz nimmt Ihre Hinweise, Kritikpunkte und Verbesserungswiinsche entge-
gen (christoph.waelz@senbijf.berlin.de). Wir werden diese zusammenfassen und gegeniber Se-
natsverwaltung und HPR vertreten. Weitere Infos: https://pr-schulen-pankow.de/informationen/digitalisierung

Personalversammlung

Im November 2020 konnte die Personalversammlung pandemiebedingt nicht stattfinden. Wir hoffen,
dass dies 2021 wieder moglich sein wird. Wir haben die Schulleitungen gebeten, den Termin Diens-
tag, 05.10.2021, 12 Uhr, von anderen Verpflichtungen freizuhalten, damit Sie lhr Recht auf eine Teil-
nahme an der Personalversammlung wahrnehmen kénnen. Die Versammlung findet voraussichtlich
im Fontane-Haus im Markischen Viertel statt. Eine Einladung mit weiteren Details folgt.

In eigener Sache: Sprechstunde des Personalrats und personelle Veranderung

Seit Beginn der Pandemie war der Personalrat fiir Sie bisher vor allem telefonisch zu erreichen. Mit
dem Schuljahr 2021/22 bieten wir unsere Sprechstunde donnerstags 9 bis 16 Uhr auch wieder in Pra-
senz an. Im genannten Zeitraum kdnnen alle Beschaftigten nach telefonischer Vereinbarung den
Personalrat unter Einhaltung der auch in Schulen geltenden SchutzmaBnahmen (geimpft, genesen
oder negativ getestet, mit Mund-Nasen-Schutz, Liftungsrhythmus) aufsuchen.

Zum Wechsel des Schuljahres musste sich der Personalrat von Sarina Stiier verabschieden. Die enga-
gierte Grundschulpadagogin hat sich beruflich neu orientiert und unsere Region verlassen. Wir dan-

ken Frau Stier fur ihre zehnjahrige Mitgliedschaft im Pankower Personalrat! Fir sie riickt der Lehrer
Tim Werner vom Rosa-Luxemburg-Gymnasium als ordentliches Mitglied des Gremiums nach.

Mit freundlichen GriRen
Ute Klinkmller

Vorsitzende PR Pankow
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