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NEWSLETTER 
der Neuköllner Frauenvertreterin 

 
Boddinstr. 34, 12053 Berlin  Tel. 90239 3814, o. Sekretariat (Frau Zeugner): 90239 2533   

fv-neukoelln@senbjf.berlin.de  Sprechzeiten nach Vereinbarung 

LIEBE KONTAKTFRAUEN, LIEBE KOLLEGINNEN, 

wir begrüßen Euch und Sie im neuen Jahr 2023! Wir hoffen, die knappe 
Pause zwischen den Jahren konnte zum Luftschöpfen und Entspannen 
genutzt werden. 
Gerne würden wir Euch und Ihnen sagen, dass in diesem Jahr alles 
besser wird, aber die Herausforderungen wie z.B. der Lehrkräftemangel 
werden uns noch länger begleiten. Daher wünschen wir Euch und Ihnen 
für dieses Jahr viel Gesundheit, Gelassenheit, Optimismus und Freude 
an der Arbeit mit den Schüler*innen. 
 

Herzliche Grüße, 

Annette Lenz, Anne König und Annika Schrader 

 

Kinderkrankentage im Jahr 2023 

Jedes gesetzlich krankenversicherte Elternteil kann im Jahr 2023 pro Kind 30 Tage Kinderkrankengeld 
beantragen. Bei mehreren Kindern besteht insgesamt ein Anspruch auf max. 65 Tage. 
Für Alleinerziehende besteht ein Anspruch auf 60 Tage pro Kind, bei mehreren Kindern sind es maximal 
130 Tage. 
Ist ein Elternteil privat versichert, besteht ein Anspruch auf unbezahlte Freistellung. Der 
Versicherungsschutz der privaten Krankenversicherung umfasst in der Regel keinen Anspruch auf 
Kinderkrankengeld. 

Bislang gab es sie noch: die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung auf dem typischen gelben Papier. Das 
hat sich jetzt geändert, denn seit dem 01.01.2023 gilt für gesetzlich Versicherte nun die Elektronische 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (eAu).  
Im Krankheitsfall muss sich jeder auch weiterhin sofort beim Arbeitgeber krankmelden und mitteilen, 
wie lange die Arbeitsunfähigkeit voraussichtlich dauern wird. Die Pflicht der Erkrankten, beim 
Arbeitgeber eine Bescheinigung vorzulegen, entfällt jedoch. Der Arbeitgeber ruft nun die benötigten 
Daten bei der Krankenkasse elektronisch ab. 
 

Wer privat versichert ist, gibt auch ab 1. Januar 2023 weiterhin die Krankmeldung in Papierform ab. 
Das offizielle Schreiben der Personalstelle finden Sie auf der Seite des PR Lichtenberg: 

 

 
 

Krankschreibungen für gesetzlich Versicherte ab Januar 2023 

Herzlich Willkommen im neuen Jahr 2023! 
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                                                      Terminankündigungen 

 15.01.2023: Bis zu diesem Datum müssen die Anträge auf Teilzeit, Umsetzung, Sabattical… bei der 
Schulleitung eingereicht werden. Denken Sie immer daran, für Ihre Unterlagen eine Kopie zu 
machen.  

 28.03.2023: 2. Kontaktfrauentreffen  -  Stärkung von Resilienz (Fortführungsveranstaltung mit Fr. 
Foertschbeck) 

 

Einladung zur ersten berlinweiten  

Frauenversammlung  
Montag, 27. März 2023, 12:00 – 15:00 Uhr  

Friedrichstadtpalast  
 

Thema: Gender Budgeting 

Wie kann Geschlechtergerechtigkeit bei der Verteilung öffentlicher Gelder in Schule gelingen?  
 

Als vorläufige Tagesordnung ist geplant: 

1. Einführung in das Thema durch eine Referentin 

2. Diskussionsrunde mit den Senator*innen Fr. Busse, Fr. Gote und Hr. Wesener 
 

Elke Gabriel (Gesamtfrauenvertreterin) und Friederike Peiser (Stellvertreterin) 

             Gesundheitsförderung 

Im Mai letzten Jahres erschien das Konzept der Außenstelle Neukölln für das Betriebliche Gesundheitsmanagement 
für das Schuljahr 2022/23 und 2023/24. Nach Auswertung verschiedener Statistiken zu Altersstruktur der 
Beschäftigten zu z.B. Langzeiterkrankungen setzte sich die Region Neukölln folgende Schwerpunkte:  

1. Stärkung von Resilienz und Handlungsregulation der Beschäftigten 
2. Gesundheitsgerechte Führung: Gesundheitsförderliche Gestaltung und Steuerung von  

   Arbeitstätigkeit und Arbeitsbedingungen 
Ziel unter anderem ist es, Beschäftigte für Themen zur Erhaltung und Förderung der Gesundheit zu sensibilisieren 
und die Kompetenz von Führungskräften zu Fragen der Gesundheit und Gesundheitsförderung zu erhöhen. Zur 
Erreichung dieser Ziele gibt es unterschiedlichste Maßnahmen: Workshops, Coachings, Supervisionen, Trainings 
etc. Schulen können sich zu den unterschiedlichen Maßnahmen von Fr. Schüler, der Gesundheitskoordinatorin 
unserer Region, beraten lassen. Sie unterstützt auch bei der Beantragung von den dazu benötigten zusätzlichen 
Geldern. 
Wir wollen die Kollegien an den Schulen auf diese Angebote aufmerksam machen und sie ermuntern, aktiv auf die 
Schulleitungen zuzugehen. Als Grundlage für ein Gespräch zum Thema Gesundheitsförderung kann auch der 
Frauenförderplan (FFPL) 2017-2023 der Region Neukölln dienen. Hier ist dem Thema der Punkt 7 
Gesundheitsförderung gewidmet, mit dem Unterpunkt 7.5.1. „Findet kein jährlicher reg. Gesundheitstag statt, 
müssen stattdessen über die reg. Fortbildung Angebote zu Themen (wie Stressbewältigung, …) bereitgestellt 
werden, welche für einen zusätzlichen Studientag genutzt werden können.“ Diesen zentral organisierten 
Gesundheitstag wird es in diesem Schuljahr nicht geben. Somit ist der Weg für Eure/Ihre Schule frei, passgenaue 
Angebote zu Themen, die Eure/ Ihre Schule bewegen zu finden und deren Umsetzung anzugehen.  

                                                                  Filmtipp 

Alice  
Anlässlich des 80. Geburtstags von Alice Schwarzer erzählt der Zweiteiler „Alice" von der Entwicklung einer 
unbekannten 21-jährigen Deutschen, die als Au-Pair nach Paris geht, zu einer Persönlichkeit, die zu einer 
kontroversen Vorreiterin des Feminismus in Deutschland wird. Zu sehen in der ARD-Mediathek bis 30.05.2023. 
 


