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Tatigkeitsbericht
fur den Zeitraum vom
01.10.2024 bis 30.09.2025

Sy ybn;le Zakfeld,

Christine Nitzsche, j Juliona Koftfchin,
Vorstand, GEW, Vorstand, GEW, Vors'o_nd,"GEW, . ) Vors?qnd, GEW, GEW, Lehrerin,
Erzieherin, Lehrer, Lehrerin fiir Sonderpédagogik, Lehrerin, Lessing-Gymnasium

GutsMuths-Grundschule Theodor-Heuss-Gemeinschaftsschule

Ernst-Reuter-Schule

Rosalind-Franklin-Gymnasium

Manuel Honisch, Mareike Lent, Stephanie Kiister, Mario Geipel, Julia Tagert, Martin Ebelf,
GEW, Lehrer fiir Sonderpddagogik, GEW, Lehrerin, GEW, Erzieherin, GEW, Lehrer, GEW, Lehrerin, GEW, Lehrer,
Méwensee-Grundschule Rosalind-Franklin-Gymnasium Wilhelm-Hauff-Grundschule Hemingway-Schule Ernst-Reuter-Schule Gymnasium Tiergarten

Axel Zutz, Clara Helferhoff, Ines Porada, Christoph Link, Matthias Bauer, Sebastian Koch,
GEW, Erzieher, GEW, Lehrerin, GEW, Facherzieherin fiir Teilhabe VBE, Lehrer, GEW, Pddagogische Unterrichishille, ~ GEW, Lehrer,
City-Grundschule Papageno-Grundschule und Inklusion, Moabiter-Grundschule  john-Lennon-Gymnasium Albert-Gutzmann-Schule Willy-Brandt-Schule

Neu gewdbhlter Personalrat der allgemeinbildenden Schulen in Berlin Mitte

Im Dezember 2024 konnten die Senatsbeschdftigten die Personalrdte neu wahlen. Der Dank gilt
allen, die ihre Stimme abgegeben haben und somit die Personalrdte mit einer starken Stimme
ausgestattet haben. Neben dem Hauptpersonalrat, der fiir den gesamten 6ffentlichen Dienst in
Berlin zustdndig ist, wurde auch der Gesamtpersonalrat aller Berliner Senatsbeschdftigten an
offentlichen Schulen und der &rtliche Personalrat der allgemeinbildenden Schulen in Berlin Mitte
(PR) gewdahlt. Im Bezirk Mitte vertritt der PR ca. 3600 Beschdftigte an 34 Grundschulen, 3
sonderpddagogischen Forderzentren, 1 Klinikschule, 2 Gemeinschaftsschulen, 7 Integrierten
Sekundarschulen und 6 Gymnasien. Das Berlin-Kolleg fusionierte am Ende des Schuljahres
2024/25 mit dem Kolleg Schéneberg, so dass die Kolleg:innen nun vom PR Tempelhof-

Schoneberg vertreten werden.

Dem neu gewdhlten Personalrat gehéren nun wieder 17 Mitglieder an. Durch den fortschreitenden
Anteil der verbeamteten Kolleg:innen im Bezirk hat sich die Anzahl der Beamtenvertreter:innen im
Gremium erhoht. So sind nun finf Mitglieder von der Beamtenliste und 12 Mitglieder von der

Angestelltenliste im PR vertreten.
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Auf der Beamtenliste konnten Sybille Zakfeld (Lehrerin, Lessing-Gymnasium) und Sebastian Koch
(Lehrer, Willy-Brandt-Schule) und auf der Angestelltenliste Axel Zutz (Erzieher, City-Grundschule)
sowie Christoph Link (Lehrer, John-Lennon-Gymnasium) als neue Mitglieder begriif}t werden. Mit
grofiem Dank mussten vor bzw. nach den Sommerferien 2025 die langjdghrigen PR-Mitglieder
Michael Briser (Lehrer, Max-Planck-Gymnasium) und Martin Mnich (Lehrer, Berlin-Kolleg)
verabschiedet werden. Der aktuelle Personalrat ist also eine ausgewogene Mischung aus
erfahrenen und neuen Mitgliedern, der die verschiedenen Berufsgruppen und Schulformen
reprdsentiert. Dem fiinfkdpfigen Vorstand gehdéren nun Tanja Vetter, Christine Nitzsche, Sybille
Zakfeld, Daniel Wehry und Juliana Kattchin an.

Was wir im letzten Jahr fiir Sie getan haben

Einstellungen

Im Vergleich zu den letzten Jahren wurden weniger Kolleg:innen eingestellt. So wurden im
Berichtszeitraum ,,nur noch” 753 Einstellungsvorgénge bearbeitet. Die Zahl der befristeten
Einstellungen ist ebenfalls riicklaufig. 575 Vorgdnge entfallen auf befristete Einstellungen,
Vertragsverldngerungen und Stundenaufstockungen. 180 unbefristete Einstellungsvorlagen

verteilen sich wie folgt auf die verschiedenen Berufsgruppen:

* Lehrkrafte: 114

» Erzieher:innen: 22

» Pddagogischen Unterrichtshilfen: 8

» Integrationserzieher:innen 2

» Sekretdr:innen und Verwaltungsleiter:innen: 12 + 3

+ Multiprofessionelles Personal (u.a. Schulpsycholog:innen, pad. Assistent:innen): 19

Als Personalrat nehmen wir an vielen Einstellungsgesprdchen und Castings teil und achten auf
eine gleiche und faire Behandlung der Bewerber:innen. Wir priifen die Einstellungsvorlagen, die
uns von den Schulen und der Dienststelle vorgelegt werden, auf Vollsténdigkeit und achten darauf,

dass die Auswahl der/des Bewerber:in rechtmé&Big und nachvollziehbar ist.

Verbeamtung

Nach einem grof3ien Schwung an Verbeamtungsvorlagen im vorletzten Jahr wurden im letzten Jahr
viele Verbeamtungen vollzogen. In einigen Fdllen haben wir Kolleg:innen unterstiitzt, wenn die
Schulleitung der Auffassung war, einer Verbeamtung nicht bedenkenlos zustimmen zu kénnen. In
einzelnen Fdllen konnten wir hier eine Umstimmung der Schulleitung erreichen. Bei Ablehnung

einer Verbeamtung wegen fehlender medizinischer Eignung kénnen wir leider nur festhalten, dass
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einige Kolleg:innen wdhrend ihrer langjdhrigen Dienstzeit in der langen Zeit der
Nichtverbeamtung so sehr erkrankt sind, dass sie jetzt fiir eine Verbeamtung nicht mehr in Frage

kommen.

Eingruppierung bzw. Stufenfestsetzung

Nach jeder Neueinstellung erhdlt der Personalrat von der Personalstelle die Unterlagen zur
vorgesehenen Eingruppierung und Stufenfestsetzung der neuen Kolleg:in zur Mitbestimmung.
Diese regelt je nach Ausbildungsabschluss (Entgeltgruppe) und Berufserfahrung (Erfahrungsstufe)
das Gehalt. Im Berichtszeitraum hatte der Personalrat 516 entsprechende Vorgdnge zu priifen
und mitzuentscheiden. Dabei priift er, ob die Angaben korrekt sind oder ob es im Interesse der
Kolleg:in sinnvoll wdre, zusdtzliche Nachweise einzuholen. Gerade bei den vielen
Quereinsteiger:innen erweist sich dies hdufig als hilfreich. Kommt der Personalrat zu dem Schluss,
dass eine hohere Entgeltgruppe oder Erfahrungsstufe angemessen wdre, wird die Vorlage mit
einer fundierten schriftlichen Begriindung abgelehnt. Dies war in sechs Fdllen notwendig. Bei
besonders umstrittenen Vorgdngen wird der Hauptpersonalrat (HPR) eingeschaltet, der unter
Beteiligung des PR-Mitte eine Losung mit der Dienststelle anstrebt. Lasst sich auch dort keine
Einigung erzielen, entscheidet die Einigungsstelle. In diesem Jahr wurde der Weg (iber den HPR

vier Mal beschritten, jeweils mit Erfolg.

Dienstliche Beurteilungen

Im Berichtzeitraum wurden 219 Dienstliche Beurteilungen (DB) zur Mitwirkung vorgelegt. Immer
wieder haben wir die Dienststelle auf formale Mangel aufmerksam machen miissen, da diese z.B.
bei einer Bewerbung Nachteile fiir die Beurteilten mit sich bringen kdnnten. Diese DBs wurden

dann auf unser Betreiben hin korrigiert.

Gelegentlich gab es auch inhaltliche Mdngel: Durch Riickgaben oder direkte Gesprdache mit den
Schulleitungen, die in der Regel die Dienstlichen Beurteilungen erstellen, konnten unklare oder

nicht nachvollziehbare Angaben und Einschdtzungen gekldrt werden.

Beratungen
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Donnerstags zwischen 9 und 17 Uhr sind wir auf jeden Fall telefonisch erreichbar. Zu anderen
Zeiten konnen Sie es gerne telefonisch probieren, besser ist jedoch, Sie schreiben uns eine Mail,
in der Sie kurz lhr Anliegen schildern. Personliche Beratungen in Prdsenz finden nach vorheriger
Terminabsprache oder spontan donnerstags zwischen 14.00 und 17.00 Uhr statt. Etabliert hat sich
die offene Sprechstunde fiir Erzieher:innen jeden Mittwoch von 9-11 Uhr. In dieser Zeit kdnnen
Betroffene anrufen oder spontan vorbeikommen. Auch in diesem Jahr fiihrten wir wieder weit tiber
400 Beratungen durch. Haufige Inhalte waren: Umsetzung und Kiindigung, Verbeamtung, Rechte
der Gesamtkonferenz, Kommunikation mit der Schulleitung, Einsatz von Schwangeren, Umgang

mit Vorwirfen und Konflikten u.v.m.

Pensionsberatungen

Als einen besonderen Service bieten wir als Personalrat Mitte eine Beratung zu Fragen rund um
die Pensionierung an. Das wird von den dlteren Kolleg:innen gerne angenommen. Dabei erértern
wir fir Sie Méglichkeiten rund um das Thema Antragsaltersgrenze, Verwendung der Arbeitszeit-
konten beim Ubergang in die Pension, Abschlége bei vorzeitiger Pensionierung etc. Gerade
durch die sich verdndernden Altersgrenzen ist der Beratungsbedarf hier besonders gewachsen.

Auch rechnen wir lhnen rechtlich unverbindlich ihre zu erwartende Pensionshohe aus.

Manchmal bekommen wir auch Anfragen zum Themenkreis Rente. Da diese Falle aber immer
sehr personenspezifisch und komplex sind, sehen wir uns auf3erstande, hierbei wirksam helfen zu

kdnnen. Nutzen Sie bitte dazu die Rentenberatungsstellen, die es in jeder Region gibt.

Personalratsinfos

Im Berichtszeitraum informierte Sie der Personalrat in flinf Personalratsinfos liber wichtige und
aktuelle Themen. Dabei ging es neben Gehaltsfragen (z.B. Weihnachtsgeld und
Familienzuschlage) und Formalien (Antragsfristen, Krankmeldungen und Unfallanzeigen) auch um
wichtige Verdnderungen, wie z.B. die neuen Zumessungsrichtlinien, Sparmafinahmen, Zugang
zum Berliner Schulportal und auch Informationen zu einzelnen Schulen. Als Beispiel dafiir seien
hier der Umzug der Anna-Lindh-Schule und die Verlegung des Berlin-Kollegs in den Bezirk
Schoéneberg genannt.

Fir Verunsicherung sorgen oft von den Schulleitungen erbetene Personalgesprdche. Dazu haben
wir im Personalratsinfo vom Juni 2025 ausfiihrlich informiert. Hier haben wir dargestellt, welche
Arten von Gesprdchen es gibt und welche Méglichkeiten diese Gesprdchsformen bieten, aber
auch, wie Sie sich darauf vorbereiten und wie Sie den Zweck dieser Gesprdche besser
einschdtzen konnen. Auch iiber die Rechte, die Sie dabei haben, haben wir informiert - z.B. die

Hinzuziehung des Personalrats in bestimmten Situationen.
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Berichtet haben wir nicht nur zu lehrerspezifischen Themen, sondern auch zu Themen anderer
Berufsgruppen wie Sekretdrinnen und Verwaltungsleitungen (Wiederaufleben des Runden
Tisches) und Erziehern (Weiterbildung zum Facherzieher; Urlaubsreglung). Ebenso iiber Aspekte
der Schulorganisation, wie z.B. Stundenverteilung, Entlastungs- und Anrechnungsstunden, haben
wir Sie informiert.

Auch personalratsinterne Themen wurden in den Infos aufgegriffen, z.B. in einer ausfiihrlichen
Darstellung zu den Personalratswahlen im Herbst des vergangenen Jahres, der neuen Rubrik

»Was macht eigentlich der Personalrat? und zum Personalwechsel in unserem Sekretariat.

Homepage

Wahrend des Berichtzeitraums wurde unsere Homepage regelmdflig aktualisiert. Der Bereich
»Aktuell”, der oben auf der Hauptseite unserer Homepage zu finden ist, wurde stets auf den
neuesten Stand gebracht, wobei das Thema ,Verbeamtung® durch Hinweise und Links tiber den
kompletten Berichtszeitraum prdsent war und ist.

Die Infos des Personalrats der Region Mitte wurden stets zeitgleich zur Drucklegung zum Lesen
oder zum Download bereitgestellt. Unter der Rubrik ,,Archiv” lassen sich nunmehr alle 45 Infos
seit dem Jahr 2017 abrufen. Da dort auch sdmtliche Themen der einzelnen Infos aufgelistet sind,
konnen sich die Benutzer:innen schnell iiber die aktuellen, aber auch iiber friither erschienene
wichtige Inhalte informieren. Relevante Entwicklungen in der Schulpolitik und Erfolge, die fiir die
an Schulen Beschdftigten erreicht worden sind, wurden somit dokumentiert und nachvollziehbar
gemacht. Spezielle Informationen konnten nach wie vor durch die A-Z-Suche und den FAQs
abgerufen werden.

Als Neuerung sind die Frauenvertreterin sowie die Schwerbehindertenvertretung nicht nur auf
unserer Internetseite verlinkt und mit ihren Kontaktdaten zu finden, sondern sie haben nun eigene
Bereiche, in denen sie ihre aktuellen Informationen présentieren.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Im Berichtszeitraum ereigneten sich 135 Arbeitsunfdlle. Die hdufigsten Unfallursachen in diesem

Jahr waren Wegeunfdlle, Stirze in der Schule oder auf dem Schulgeldnde und psychische
Erkrankungen als Folge von Uberlastung oder traumatischen Erlebnissen. Aufgabe des PR ist hier
vor allem, darauf zu achten, ob die Unfallanzeigen vollstdndig und korrekt ausgefiillt wurden und
der Unfallhergang nachvollziehbar geschildert wurde. Wir haben auch ein Auge darauf, ob bei
Unfdllen auf dem Schulgelénde oder in der Schule der Zustand des Gebdudes eine Mitschuld
tragt und versuchen, dafiir zu sorgen, dass Gefahrenquellen zeitnah beseitigt werden. Es wurden
uns 13 Unfdlle gemeldet, bei denen Kolleg:innen durch Gewaltvorfdlle zu Schaden kamen. Dies

ist eine deutliche Zunahme im Vergleich zu den letzten Jahren. Wir haken in diesen Fdllen in der
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Schule nach, ob eine Gewaltmeldung erfolgt ist und den Kolleg:innen Unterstiitzung durch unsere
Betriebspsychologin Frau Bergmann oder die Schulpsychologie angeboten wurde.

Fir die betriebsarziliche Betreuung sowie die Zusammenarbeit mit den Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit ist die Charité Universitdtsmedizin Berlin zustdndig. Mit ihr haben wir an 33

Arbeitssicherheits-Begehungen teilgenommen und die Dienstelle auf die teils gravierenden

Mangel aufmerksam gemacht.

Regelmaflig, d.h. viermal im Jahr, nehmen wir an den ASA/AGM-Sitzungen feil (ASA =
Arbeitsschutzausschuss, AGM = Ausschuss fiir Gesundheitsmanagement). Immer wieder machen
wir auf z.T. unhaltbare bauliche Zustdnde an Schulen aufmerksam und tragen durch unsere oft
hartndckig vorgetragenen Vorschldge und Anregungen dazu bei, dass manchmal kleinere,
manchmal aber auch gréfiere Mdngel an Schulgebduden beseitigt werden.

Trotz  intensiver Bemiihungen unsererseits wurden in diesem Jahr nur sechs

Brandsicherheitsschauen durchgefiihrt, an denen wir aber teilgenommen haben.

Uns wurden 76 Schwangerschaften gemeldet, bei denen wir in Zusammenarbeit mit der

Frauenvertretung ein Auge auf die individuelle Gefdhrdungsbeurteilung und den passenden
Einsatz der Kolleginnen hatten. In einigen Fallen mussten wir intensiv mit Schulleitungen in den
Austausch gehen, um die Rechte der Kolleginnen durchzusetzen.

Der PR war im letzten Jahr an 20 Prdventionsgesprdchen beteiligt. Uns ist es in vielen Fallen

gelungen, Maf3inahmen fiir einen gesundheitstorderlichen Einsatz der betroffenen Kolleg:innen zu

vereinbaren.

Begleitung bei Dienstgesprdchen

Wenn Kolleg:innen dies wiinschen und die Schulleitung bzw. die Schulaufsicht damit
einverstanden ist, begleiten wir Sie auch zu Dienstgesprdachen. In einem Vorgesprdch horen wir
uns lhre Version des Konflikts an, versuchen lhnen eventuelle Angste vor dem Gesprdch zu
nehmen und beraten Sie zu mdglichen Gesprdchsstrategien und Zielen. Im Gesprdch sind wir
Zeugen, unterstitzen Sie dabei, ihre Anliegen vorzutragen und versuchen, bei Konflikten zu

vermitteln. Im Berichtszeitraum waren wir iber 20 Mal in dieser Form fiir Sie im Einsatz.

AG Sozialpddagogische Fachkrafte im GPR

Im letzten Jahr hat |hr PR weiterhin die Interessen der Erzieher:innen des Bezirks bei der AG
Sozialpdadagogische Fachkrafte des Gesamtpersonalrats (GPR) vertreten. In dieser Runde treffen
sich PR-Mitglieder aus allen Bezirken der Stadt um sich iiber Anliegen der Erzieher:innen

auszutauschen und Handlungsmdoglichkeiten zu erarbeiten.
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Personalversammlungen
Im November 2024 gab es die grofie Personalversammlung im Zoopalast fiir Sie alle, bei der wir
lhnen die Aktionsfeder des Personalrats fiir unterschiedliche Themen und Berufsgruppen

aufgezeigt haben.

Funktionsstellen

Was macht der Personalrat im Zuge von Beférderungsverfahren?

Mitbestimmung bei
Aufgabeniibertragung und

Teilnahme an den

Uberpriifung der
pruiung Bewerbungs- und

Ausschreibung

Gdgfs. Beratung der

Bewerber*innen

Auswahlgesprdachen Beférderung

Im Berichtszeitraum wurden 38 Auswahlverfahren durch ein Mitglied des Personalrats begleitet
und bei Giber 30 Aufgabeniibertragungen mitbestimmt. Einer Reihe von Beférderungen konnte der

Personalrat im Berichtszeitraum ebenfalls zustimmen.

Vorstands- und Monatsgesprdche

Das Personalvertretungsgesetz (PersVG) regelt in §73 das Informationsrecht des PR. Hieraus
ergibt sich fiir uns ein umfassendes Recht auf Informationen aller Art, die zur Durchfiihrung unserer
Aufgaben erforderlich sind. Davon machen wir reichlich Gebrauch und bitten die Dienststelle und
den Schultrdger regelmdflig um aktuelle Informationen aus den unterschiedlichsten Bereichen.
Etwa alle acht Wochen fithren wir mit der Dienststelle ein Vorstandsgesprdch. Da uns eine gute
Kommunikation und Zusammenarbeit der Beschdaftigtenvertretungen wichtig sind, nehmen an
diesem Gesprdch auch die Frauenvertreterin und die Schwerbehindertenvertreterin teil.
Entsprechend einer von uns vorgeschlagenen Tagesordnung besprechen die Vorstandsmitglieder
des Personalrates mit der Dienststelle auch personelle Einzelangelegenheiten und versuchen, im
Dialog Lésungen fiir die jeweiligen Probleme der einzelnen Beschdftigten zu finden. Per Gesetz
(870 PersVG) haben der Personalrat und die Vertreter der Dienststelle liber strittige Fragen mit
dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschldge fiir die Beilegung von
Meinungsverschiedenheiten zu machen. In Mitte gelingt dies in der Regel gut.

Ungefdhr alle zwei Monate ladt der PR die Schwerbehindertenvertreterin, die Frauenvertreterin
und Vertreter:innen der Dienststelle zum Monatsgesprdch ein, um allgemeine, nicht

personengebundene Problemfelder zu klaren. Im vergangenen Jahr nahm erfreulicherweise Herr
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Fritz als Schulstadtrat regelmd@fig teil. In den Vorstands- bzw. Monatsgesprdchen wurden dariiber

hinaus folgende Themen wiederholt besprochen:

» Die aktuelle Personalausstattung in allen Berufsgruppen, entsprechende Bedarfe fiir die
Einstellungsrunden und Einstellungsvorgdnge sowie die Besetzung von Funktionsstellen.

« BaumafBinahmeplanung, Schulneubau und grofie Sanierungsprojekte, Probleme mit der
Mdngelbeseitigung, fehlender Brandschutz, fehlende Mensa und nicht vorhandene
Priifung der elektrischen Gerdate (die Ende 2025 nach vielen Interventionen von uns und
der Unfallkasse wieder starten soll).

* Besonderheiten an einzelnen Schulstandorten: Abwicklung des Berlin-Kollegs, Start des
Rosalind-Franklin-Gymnasiums am selben Standort, Fertigstellung des
Compartmentbaus der Anna-Lindh-Schule.

* Im Besonderen das Personal betretffende Themen wie Gewaltmeldungen, Probleme mit
der Unméglichkeit, Schulversdumnisanzeigen digital zu stellen, die Geschaftsordnung der
Gesamtkonferenz, Verbeamtung, Entfristung von langjdhrigen Kolleg:innen.

* Nach Riicksprache mit den betroffenen Kolleg:innen werden auch Konflikte mit

Schulleitungen, Probleme mit der Personalstelle, etc. im Vorstandsgesprdch besprochen.

Vielen Dank

Zum Abschluss dieses Berichts bedanken wir uns herzlich bei allen unseren Ansprechpartner:innen
fiir die kooperative Zusammenarbeit: Der Frauenvertreterin Frau Richter, ihrer Stellvertreterin Frau
Jdhnichen, der Schwerbehindertenvertreterin Frau Weis und ihren Stellvertreter:iinnen Frau
Jaschinski und Herrn Geipel. Den Mitarbeiter:innen der Arbeitssicherheit und Betriebsmedizin,
Herrn Fieber von der Unfallkasse, allen Schulleiter:innen und stellvertretenden Schulleiter:innen
sowie den koordinierenden Erzieher:innen, dem Dienststellenleiter Herrn Thietz sowie seinen
Mitarbeiter:innen, den Schulrét:innen und den Fachaufsichten, dem Bezirksstadtrat fiir Schule und
Sport, Herrn Fritz, dem Leiter des Schul- und Sportamtes, Herrn Dr. Schreiner und seinen
Mitarbeiter:innen und nicht zuletzt bei unseren Sekretdarinnen Frau Grose und nun Frau Vof3.

Wir hatten im letzten Jahr das Vergniigen, vielen Kolleg:innen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen

und hoffen weiterhin auf einen regen Austausch mit [hnen.

Zaa., we WZ Chit Stk

Daniel Wehry Juliana Kattchin Tanja Vetter Christine Nitzsche Sybille Zakfeld
Vorsitzender Vorstand Vorstand Vorstand Vorstand
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