Personalrat der allgemeinbildenden Schulen Mitte

Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin (U-Bhf. Schillingstr.)

Tel.: 9018-26088 Fax: 9018-26170

pr-mitte@senbijf.berlin.de

http://www.pr-mitte.de

Der Personalrat informiert

31.08.2026

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir begriif3en Sie im neuen Schuljahr 2026/2027 und
wiinschen lhnen neben gesunden Arbeitsbedingun-
gen ein vollbesetztes Kollegiumszimmer und einen
strukturierten Start. Begriilen méchten wir auch alle
neuen Kolleginnen und Kollegen - aus anderen Regi-
onen Berlins, anderen Bundesldndern oder ganz neu
im Beruf wie z.B. im berufsbegleitenden Referenda-
riat oder als Erzieher:in in der berufsbegleitenden
Ausbildung. Im Bezirk Mitte vertritt der 17-képfige
Personalrat ca. 3600 Beschdaftigte an 34 Grundschu-
len, 3 sonderpddagogischen Foérderzentren, 1 Klinik-
schule, 2 Gemeinschaftsschulen, 7 Integrierten Se-
kundarschulen und 6 Gymnasien. Sollten Sie Fragen
haben, wenden Sie sich gern telefonisch oder per
Mail an uns.

Wir arbeiten vertrauensvoll mit den beiden anderen
Beschdftigtenvertretungen im Bezirk Mitte zusammen.
Unsere gewdhlten Frauenvertreterinnen Frau Richter
und Frau Jdhnichen sind unter der Funktions-
mailadresse fv-mitte@senbijf.berlin.de erreichbar.
Unsere Schwerbehindertenvertreterin Frau Weis er-

reichen Sie am besten unter sbv-mitte@senbijf.ber-

lin.de.

Neues aus der Schulaufsicht

Frau Kriegel-Wethkamp, die ehemalige stellvertre-
tende Dienststellenleiterin, ist nun unsere neue
Dienststellenleiterin. lhre Stellvertretung tibernimmt
Frau Glowinski, die neben Frau Flemig vor allem fiir
die Grundschulen im Bezirk Mitte verantwortlich ist.
Ansprechpartner fiir die weiterfilhrenden Schulen ist
neben Frau Kriegel-Wethkamp weiterhin Herr Hennig.
Fiir den Bereich der Sonderpddagogik begriifien wir
Herrn Hogner in der Schulaufsicht. Als Fachaufsicht
auch fiir das Personal im BEB-Bereich (Bildung, Erzie-
hung und Betreuung, ehemals EFB) ist Herr Hille an-
sprechbar.

Sollten Sie wichtige Formulare suchen, EkM[E]
verweisen wir gern auf die Webseite
https://www.schulentwicklung- [=1A
mitte.de/formulare.php oder auf das

Berliner Schulportal.

Verdnderungen im Personalrat

Wir verabschieden unsere langjdhrigen Personalrats-
mitglieder Mareike Lent und Clara Holterhoff, die sich
anderen, verantwortungsvollen Aufgaben in der Ber-
liner Schule widmen. Wir bedanken uns fiir die einge-
brachte Expertise und freuen uns liber weitere Zu-
sammenarbeit in anderen Funktionen.

Neu als feste Mitglieder in den Personaltrat nachrii-
cken werden nun Andrea Strutzke vom Tiergarten-
Gymnasium und Konstantin Kieser von der Willy-
Brandt-Schule. Herzlich Willkommen. Weitere Infor-
mationen zu den Mitgliedern, unseren Aufgaben und
Kontaktmdglichkeiten finden Sie auf dem beigelegten
aktualisierten Flyer.

Save the date: Unsere Personalversammlung findet
am Donnerstag, 10.12.2026 ab 11 Uhr im Kino Inter-
national (Karl-Marx-Allee 33, U Schillingstr.) statt. Wir
freuen uns auf Sie!

Wussten Sie schon, dass...

...es neben dem ortlichen Personalrat auch noch den
Hauptpersonalrat und Gesamtpersonalrat gibt? Wer
ist eigentlich fiir welche Angelegenheit zustdndig?
Dariiber herrscht oft Verwirrung, die wir an dieser
Stelle aufklaren méchten.

In Berlin gibt es verschiedene Personalvertretungen
fur die Beschdftigten im offentlichen Dienst. Der
Hauptpersonalrat (HPR) vertritt die Interessen aller
im offentlichen Dienst Beschdaftigten (Polizei, Feuer-
wehr, Schulen, Kitas, Verwaltung, etc.). Er berdat zu
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landesweiten Fragen wie Besoldung, Arbeitszeitrege-
lungen, Dienstgerdten oder dienstrechtlichen Ande-
rungen.

Der Gesamtpersonalrat (GPR) der allgemeinbilden-
den Schulen ist fiir alle allgemeinbildenden Schulen
in Berlin zustdndig und beschdftigt sich z.B. mit
Dienstvereinbarungen (DV mittelbare pddagogische
Arbeit fiir Erzieher:innen, DV Umsetzung, efc.). Bei
ihm liegen ebenfalls Umsetzungen aus dem Ldnder-
tauschverfahren auf dem Tisch sowie berlinweite Aus-
schreibungen. Die berufsbildenden und zentralver-
walteten Schulen in Berlin haben ihren eigenen Per-
sonalrat, der parallel zum Gesamtpersonalrat exis-
tiert. Auch die Lehrkrafte im klassischen Vorberei-
tungsdienst haben ihren eigenen, berlinweiten Perso-
nalrat.

Die Mitglieder des &rtlichen Personalrats (6PR), also
wir, sind |hre zentralen Ansprechpartner. Wir kiim-
mern uns um individuelle und schulinterne Anliegen,
wie etwa Konflikte im Kollegium, Einstellungen, Ein-
gruppierungen, wir sind auf Wunsch bei Préventions-
gesprdchen dabei und bei Auswahlverfahren fiir
Funktionsstellen. Wir begleiten bei Gesprdchen mit
der Schulleitung und bei Sicherheitsbegehungen.
Dienstliche Beurteilungen, Meldungen von Schwan-
gerschaften und Dienstunféllen landen ebenso auf
unserem Tisch wie Anfragen zu Umsetzungen und Ent-
fristungen. Wir vertreten die Interessen aller beim Se-
nat Beschaftigten an den Schulen in Mitte, inkl. der
Lehrkrafte im berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienst.

Wahrend Haupt- und Gesamtpersonalrat eher iiber-
geordnete Aufgaben iibernehmen, ist der &riliche
Personalrat der direkte Kontaktpunkt fiir alle schuli-
schen Belange. Melden Sie sich gerne telefonisch
oder per Mail bei uns - auch persénliche Beratungen
vor Ort sind moglich.

Bereitschaft, Springstunden, Prédsenzzeiten

Zu Beginn eines jeden Schuljahres erreichen uns An-
fragen zum Thema Springstunden, Bereitschaftsstun-
den und Prdsenzzeiten. Die wichtigsten gaen

SRR
Informationen dazu hatten wir im einem g%

Sonderinfo im September 2022 zusam-
mengefasst. Das Info finden Sie im Archiv
unter www.pr-mitte.de. Schulinterne Regelungen fin-
den Sie
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Daniel Wehry
Vorsitzender

Juliana Kattchin

Tanja Vetter
Vorstand Vorstand

in den Teilzeit- und Vertretungskonzepten |hrer
Schule.

Eingruppierungen priifen

Bitte priifen Sie - gerade auch als neue Beschdaftigte
- ob lhre Eingruppierung inkl. Beriicksichtigung lhrer
friheren Tatigkeiten zur Berechnung der Erfahrungs-
stufe von der Personalstelle korrekt vorgenommen
wurde. Haben Sie alle Zeugnisse, Belege, Zertifikate
rechtzeitig dort eingereicht? Ist lhr Lebenslauf voll-
standig gewesen? Als Personalrat erhalten wir Ein-
gruppierungen von der Personalstelle zur Priifung
und Mitbestimmung vorgelegt. Wir stellen fest, dass
gelegentlich fiir die Beschdftigten mehr herauszuho-
len ist, wenn die Unterlagen vollstdndig und rechtzei-
tig ein- oder nachgereicht werden.

Fortbildungen

Nutzen Sie auch in diesem Schuljahr das EI-:EE#EI
umfangreiche Angebot der Regionalen A
Fortbildung: https://fortbildungen.berlin/. El%
Gerade auch im Berufsanfang kdnnen Sie

hier Guflerst hilfreiche Anregungen fiir eine weitere

Professionalisierung erhalten. Lehrkrafte sind ver-
pflichtet, sich im Umfang von mindestens 600 Minuten
pro Schuljahr fortzubilden.

Klassenfahrten, Veranstaltungen, Aufsichten
Wenn Sie Klassenfahrten, Exkursionen oder andere
schulische Veranstaltungen planen, sollten Sie sich
unbedingt mit der AV Veranstaltungen Schule ver-
traut machen (Zustandigkeiten, Kompetenzen, Haf-
tungsfragen):
https://www.berlin.de/sen/bil-
dung/schule/rechtsvorschriften/av_veran-
staltungen.pdf?ts=1689241715

Auch fiir die AV Aufsichten méchten wir in diesem Zu-
sammenhang eine wiederholte Lektliireempfehlung

aussprechen, da die Aufsichtspilicht einen zentralen
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Bestandteil des schulischen Alltag dar- A

stellt und viele Missverstdndnisse im Vor-

feld vermieden werden kdnnen: :
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/rechts-
vorschriften/av_aufsicht-mit-anlagen-lesefas-

sung.pdf
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Christine Nitzsche Sybille Zakfeld
Vorstand Vorstand
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