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Personalrat 
der allgemeinbildenden Schulen 

Marzahn-Hellersdorf 
 

Die diesjährige Personalversammlung der Schulen Marzahn-Hellersdorf findet am 18.11.26 ab 12:00 Uhr statt! 

 
   

 

PR – Info Nr. 19 vom 02.07.2026 

Wenn es im Klassenzimmer und Büro zu heiß wird 

 
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, 

 

die Sommer werden spürbar heißer und 

das belegen die Daten des Deutschen 

Wetterdienstes anschaulich.  

 

Die Frage danach, ob Beschäftigten 

Getränke zur Verfügung gestellt werden 

müssen, wenn es zu heiß wird lautet, er-

staunlicherweise „Nein“. Der Arbeits-

schutz wird in seiner Struktur dem öffent-

lichen Recht zugeordnet, was bekannt-

lich das Verhältnis des Staates zu seinen Bürgerinnen regelt. Ein Anspruch auf eine bestimmte Leis-

tung wird entsprechend nicht vorgegeben. (vgl. BUND Verlag – Der Personalrat Sonderausgabe; 

1/2025) 

 

Im § 618 BGB ist pauschal geregelt, dass der Arbeitgeber die Räume und die darin befindlichen 

Gerätschaften so einzurichten hat, dass der Beschäftigte gegen Gefahr für Leben und Gesundheit 

geschützt ist.  

Diese Verpflichtung wird in den sog. Arbeitsstättenrichtlinien (ASR) noch konkretisiert. Formuliert sind 

etwa Raumhöchsttemperaturen bis 26°C. Bei Temperaturen über diesen Grenzwerten sind zunächst 

besonders vulnerable Beschäftigtengruppen wie ältere Kolleginnen, werdende oder stillende Mütter 

oder schwerbehinderte Menschen zu schützen. 

Grundsätzlich tätig werden muss der Arbeitgeber erst, wenn die Lufttemperatur über 30°C steigt. 

Über 35°C ist davon auszugehen, dass der Raum nicht mehr genutzt werden kann, da dies zu einer 

ernstzunehmenden Gesundheitsgefährdung führen kann. Näheres hierzu sollte in den Gefährdungs-

beurteilungen der Schulen verankert sein. 

 

Als Maßnahmen zur Senkung der Raumtemperatur empfiehlt die ASR beispielsweise: 

- Sinnhafte Steuerung des Sonnenschutzes (Jalousien sollen demnach auch nach der Arbeits-

zeit geschlossen gehalten werden) 

- Nachhaltige Steuerung der Lüftungsvorrichtungen (Nachtauskühlung) 

- Reduzierung thermischer Belastungen (elektrische Geräte nur nach Bedarf anschalten) 

- Lüftungen in der Frühe 
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- Lockerung der Bekleidungsregeln 

- Nutzung von Ventilatoren 

 

Der Personalrat fordert seit Jahren, dass es eine Hitzestrategie für unsere Schulen geben muss. Hier 

müssen Arbeitgeber und das Bezirksamt aktiv werden, um spürbare Entlastungen in den Sommer-

monaten herbeizuführen, denn die Möglichkeiten der einzelnen Schulen sind je nach Schultyp, Alter 

des Gebäudes und Sanierungsbedürftigkeit sehr beschränkt. An einigen Schulen lassen sich nicht 

einmal Fenster sorgenfrei öffnen. 

 

Wichtig: 

Achten Sie bei der Entnahme von Leitungswasser in den Schulen stets auf die Wassertemperatur. 

Zu warme Leitungen bergen eine erhöhte Gefahr vor Legionellen und Pseudomonaden. 

 

 

Wir wünschen Ihnen allen einen wundervollen Sommer mit Zeit für Erholung – allen, die 

haben erholsamen Urlaub; - allen, die im Dienst sind, eine stressarme Zeit. 

 

 

Ihr Personalrat 

Unsere Erreichbarkeiten in den Sommerferien 
Der Personalrat ist während der Sommerferien nur eingeschränkt zu erreichen. Unsere 

Sprechzeiten sind: 

 

Donnerstag, 09.07.  08:00 Uhr bis 10:00 Uhr 

Donnerstag, 16.07.  10:00 Uhr bis 12:00 Uhr 

Donnerstag, 23.07. 12:00 Uhr bis 14:00 Uhr 

Donnerstag, 30.07. 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr 

Donnerstag, 06.08. 12:00 Uhr bis 14:00 Uhr 

Donnerstag, 13.08. 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr 

Donnerstag, 20.08. 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr 

 
 


