Beschaftigten-
vertretungen

der allgemeinbildenden Schulen

Marzahn-Hellersdorf

Gemeinsame Information der Beschéftigtenvertretungen vom 04.03.2025
Zu den anstehenden Einstellungen von Lehrkrdften

Liebe Kolleginnen?,

auch wenn das zweite Halbjahr gerade erst begonnen hat, sind die Vorbereitungen fiir das néchste Schuljahr
bereits im vollen Gang. Dies betrifft ebenfalls geplante Einstellungen.

Hier zeigt sich nun eine Dilemma-Situation:

Einerseits miissen nach geltendem Recht vorrangig die Menschen eingestellt werden, die die héchste Qua-
lifikation haben - im Lehramt bedeutet dies ein zweites Staatsexamen. Es gehért zu den Aufgaben der Be-
schaftigtenvertretungen, genau darauf zu achten und gleichzeitig die Interessen besonderer Gruppen - Men-
schen mit Schwerbehinderungen, Frauen - durchzusetzen.

Andererseits haben wir in unseren Schulen viele befristet beschéftigte Menschen, die (noch) nicht iiber die
volle Qualifikation verfiigen. Diese Personen verdienen es, méglichst friihzeitig ihre Perspektive zu kennen
und - wenn gewiinscht - nahtlos weiterbeschdftigt zu werden.

Schulleitungen benétigen ebenfalls so frith wie méglich Planungssicherheit, um den tatsdchlichen Bedarf
einschdtzen und Einsatzpldne erstellen zu kdnnen.

Schulleitungen, Schulaufsicht und Beschaftigtenvertretungen kénnen in dieser Situation nur falsch handeln.

Entweder...

handeln sie rechiskonform und schieben befristete Einstellungen auf, bis die Auswahlverfahren fiir vollausge-
bildete Personen und den Quereinstieg stattgefunden haben - und riskieren damit die Unsicherheit ihrer
befristet beschdftigten Personen sowie die Gefahr, dass Anschlussvertrége nicht bis zum Schuljahresbeginn
unterzeichnet werden kénnen.

Oder...

sie begeben sich in Konflikt mit den Prinzipien des Grundgesetzes und riskieren rechtsfehlerhafte Handlun-
gen, indem befristete Weiterbeschdftigungen vorgezogen werden - eventuell zum Nachteil besser qualifi-
zierter Personen, jedoch fiir eine sichere Perspektive der Schulen und der Menschen, die bereits in unserem

Bezirk arbeiten.

! Wir benutzen die weibliche Form. Alle weiteren Geschlechter sind mitgemeint.
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Dieses Dilemma besteht auf Grund des Zeit-Mafinahmenplans der Behérde zur Einstellung von Laufbahn-
und Quereinstiegsbewerbenden (bis 30. April bzw. 08. Mai [Nachriickerinnenlisten]). Die letzte Einreichungs-
frist fiir alle Beschdftigten - also auch alle Weiterbeschaftigungen - ist der 15. Mai.

Das bedeutet theoretisch, dass fiir die Bearbeitung der Vielzahl der Weiterbeschaftigungen lediglich ein
Bearbeitungszeitraum von einer Woche vorgesehen ist. Das ist definitiv zu kurz!

Nach dem 15. Mai eingereichte Einstellungsvorgénge werden nachrangig behandelf. Das heif3t, erst nach
Bearbeitung ALLER rechizeitig eingegangenen Vorgénge. Dabei kénnte es wie im vorigen Jahr geschehen,
dass Veriréige nicht rechizeitig geschlossen werden kénnen und erneut Bezahlungsliicken entstehen.

Wir Beschdaftigtenvertretungen haben uns nach langer Diskussion entsprechend dazu entschieden, in diesem
Winter/ Friihjahr den befristeten Weiterbeschéftigungen bereits vor den Auswahlverfahren zuzustimmen.

Wir kritisieren scharf, dass wir durch die Senatsverwaltung in eine solche Lage gebracht werden! Unsere
Forderung ist weiterhin an die ,,Hausspitze“ und die ,Zentrale Servicestelle Personal®, dass Einstellungsvor-
géinge mit allen Verfahren so geplant und durchgefiihrt werden, dass beides IN EINEM AUSREICHENDEN
BEARBEITUNGSZEITRAUM mdglich ist:

Ein rechiskonformes Verfahren zur Einstellung der Laufbahnbewerbenden und Quereinsteigenden und eine
rechizeitige, sichere Perspektive fiir befristet beschéftigte Pesrsonen mit der Garanfie von nahtloser An-
schlussbeschdftigung.

Fiir die Beschdftigtenvertretungen:
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Personalratsvorsitzender Vertrauensperson der Menschen Frauenvertreterin
mit Schwerbehinderungen
und Gleichstellungen



