Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie
(VVLPLZ Schule)

Frage: Antwort:

VV LPLZ Schule:




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie
(VVLPLZ Schule)

Fragen:

Wer soll/kann pramiert werden?

Wer entscheidet Uber die Pramierungen?

Wer kann Vorschlage unterbreiten? (Vorschlagsrecht)

Wofur soll es Pramien/Zulagen geben?

Welche Arten von Pramien gibt es?

Welcher Leistungszeitraum soll betrachtet werden?

In welcher Form sollen die Leistungen honoriert werden?

Wie viele Personen konnen eine Pramie bekommen/in welchem Zeitraum?
Wie haufig kann eine Person pramiert werden?

10 Gibt es ,nachwirkende® Verpflichtungen nach einer Pramierung?
11. Wieviel Geld kann ich bekommen?

12.Gibt es ein Budget fur die Schule?

13.Kann das Geld fur andere Zwecke ausgegeben werden?
14.Welche Rolle hat die Schulleitung?

15. Welche Rolle haben die Vertretungen?

16. Woher kommt das Geld fur die Pramien?

17.Ab wann gilt die VV?

18.Welche Position vertritt der Personalrat dazu?
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Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie

(VVLPLZ Schule)
Frage: Antwort:
1. Wer soll/kann Dienstkrafte aller Beschaftigtengruppen

bei SenBJF

- mindestens 6 Monate im Dienst
- unbefristet beschaftigt

- nicht in Ausbildung, keine Praktikant innen

pramiert werden?

VV LPLZ Schule:

1.1. (4) Die Regelungen dieser Vereinbarung gelten fur alle an den 6ffentlichen Berliner
Schulen seit mindestens sechs Monaten unbefristet beschaftigten Dienstkrafte der
Senatsverwaltung fur Bildung. Nicht berticksichtigt werden zur Ausbildung beschaftigte
Dienstkrafte und im Praktikum Beschaftigte. (S. 2)




Verwaltungsvorschrift

zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie
(VVLPLZ Schule)

Frage:

2. Wer entscheidet
uber die
Pramierungen?

Antwort
Letztentscheidung bei Dienststellenleiterin

- APM erarbeitet
,Gesamt-Entscheidungsvorschlag®

- Summe aller Vorschlage gehen von der
Dienststellenleiterin an den APM

VV LPLZ Schule:

3.4. (1) Eine abschlietende Entscheidung erfolgt auf der Grundlage der Voten der APM bis
spatestens 30.09. des jeweiligen Kalenderjahres durch die jeweilige Dienststellenleitung

der Schulaufsicht

3.3. (3) Die Ausschisse (APM der Regionen) beraten die eingereichten Vorschlage und erarbeiten
jeweils einen Gesamt-Entscheidungsvorschlag fur die jeweilige Dienststellenleitung

3.3. (4) Der jeweils zustandige Ausschuss fur Personalmanagement unterbreitet einen Gesamt-
Entscheidungsvorschlag unter Anwendung der Grundsatze dieser Verfahrensregelung...

3.3. (1) Die jeweilige Dienststellenleitung der Schulaufsicht legt die Vorschlage dem jeweiligen

APM bis spatestens 30.06. vor.




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie

(VVLPLZ Schule)
Frage: Antwort:
3. Wer kann 1. die jeweiligen Schulleiterinnen

Vorschlaage 2. Fuhrungskrafte der Vorzuschlagenden
_g (Koord. Fkr., FL, FBL, Schulratinnen... ?7?)
unterbreiten? Kolleginnen der Schulen

3.
(Vorschlagsrecht) 4. Dienstellenleiterinnen

Im Grunde alle!

VV LPLZ Schule:

3.1. (1) Begriindete Entscheidungsvorschlage durch die Schulleiterinnen und Schulleiter

fur Leistungshonorierungen werden der Dienststellenleitung der Schulaufsicht bis

zum 31.05. des jeweiligen Jahres zugeleitet.

3.1. (2) Vorschlage fur eine Leistungshonorierung an einzelne Dienstkrafte bzw. Teams kénnen
von der jeweiligen unmittelbaren Fuhrungskraft, anderen Fuhrungskraften oder

Kolleginnen und Kollegen bei der jeweiligen Schulleitung eingereicht werden.

3.1. (3) Den Dienststellenleitungen der Schulaufsicht in den zwdlf . . . steht ihrerseits ebenfalls ein
Vorschlagsrecht zu.




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie
(VVLPLZ Schule)

Frage: Antwort:

4 \Woflr soll es - flr ,herausragende besondere Leistungen”
(diese Wortschépfung taucht 22 x in der VV auf)

Pramlen/ZUIagen - Definition und Beschreibung
geben? - Beispielhafte Kriterien

(alles in Anlage 1)

VV LPLZ Schule:

Anlage 1 (S. 10f) Eine besondere herausragende Leistung

ist dadurch gekennzeichnet, dass sie weit Uber dem Durchschnitt liegt und deshalb ungewdhnlich,
besonders, auffallend ist.

...Es genlgt nicht, dass eine durchschnittliche Leistung libertroffen wird, sondern dies muss in einem
besonderen, weit iber dem Durchschnitt liegenden Mak, erfolgen.

...Im Fall der Leistungszulage ist zusatzlich eine Prognoseentscheidung

zu treffen, ob die bisherigen Leistungen auch in der Zukunft zu erwarten sind.




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie

(VWLPLZ Schule)
Frage: Antwort:
5 Welche Arten A) Leistungspramie
SN : - Einmalzahlung
von Pramien glbt - Einzelperson oder Team
es? B) Leistungszulage
- nur Einzelpersonen
- maximal fur ein Jahr
- bis zu 3 Monate ruckwirkend
- einmalige Verlangerung moglich
- kann widerrufen werden
VV LPLZ Schule:

4.2. (1) Es stehen zwei Arten der Honorierung alternativ zur Verfiigung, ...

e Leistungspramie (Einmalzahlung)...

e Leistungszulage (monatlich nachtragliche Zahlung)...

4.2. (2) Die Leistungshonorierung ist moglich fiir Einzelpersonen oder fir ein Team: ...
4.2. (2) Die Gewahrung von Leistungszulagen soll nur an Einzelpersonen erfolgen.
4.3. (2) Sie kann fir bis zu drei Monate rtickwirkend gewahrt werden.

4.3. (2) Die Gewahrung soll maximal flir einen zusammenhangenden Zeitraum von
einem Jahr erfolgen. Innerhalb dieses Zeitraums ist eine einmalige Verlangerung

der Zahlung moglich.




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie

(VWLPLZ Schule)
Frage: Antwort:
6. Welcher der Zeitraum des aktuellen Schuljahres,
LeiStungszeitraum also ab 01.08. bis 31.07.
soll betrachtet
werden?
VV LPLZ Schule:

4.2. (1) Es stehen zwei Arten der Honorierung alternativ zur Verfligung, fur die unterschiedliche

Voraussetzungen erfiillt sein missen:

* Leistungspramie (Einmalzahlung): zur Anerkennung einer herausragenden besonderen Leistung im Zeitraum vom 01.08. des
Vorjahres bis zum 31.07. des aktuellen Jahres.

* Leistungszulage (monatlich nachtragliche Zahlung): zur Anerkennung einer im Zeitraum vom 01.08. des Vorjahres bis zum
31.07. des aktuellen Jahres bereits tiber einen Zeitraum von mindestens drei Monaten erbrachten und auch fir die Zukunft zu

erwartenden herausragenden besonderen Leistung.




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie
(VVLPLZ Schule)

Frage: Antwort:

7. In welcher Form ausschlieBlich als Geldleistung
sollen die
Leistungen
honoriert werden?

VV LPLZ Schule:

4.2. (1) Es stehen zwei Arten der Honorierung alternativ zur Verfligung, fur die unterschiedliche Voraussetzungen erfillt

sein mussen:

* Leistungspramie (Einmalzahlung): zur Anerkennung einer herausragenden besonderen Leistung im Zeitraum vom 01.08. des
Vorjahres bis zum 31.07. des aktuellen Jahres.

* Leistungszulage (monatlich nachtragliche Zahlung): zur Anerkennung einer im Zeitraum vom 01.08. des Vorjahres bis zum
31.07. des aktuellen Jahres bereits liber einen Zeitraum von mindestens drei Monaten erbrachten und auch fir die Zukunft zu

erwartenden herausragenden besonderen Leistung.




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie
(VVLPLZ Schule)

Frage: Antwort:
8. Wie viele - 10 Prozent der vorhandenen Dienstkrafte

. des Schulbereichs pro Kalenderjahr
Personen konnen || -/ s htaq 01.01. wird die Anzahl der

eine Pramie maximal méglichen Leistungshonorie-
bekommen/in rungen bestimmt (fur alle Schulen bei
welchem SenBJF).

: - Die bezirkliche Zuteilung erfolgt zum Stichtag
Zeitraum? 15.02. an Schulaufsicht

VV LPLZ Schule:

2.1. (1) ...kdnnen in einem Kalenderjahr an bis zu 10 Prozent der vorhandenen Dienstkrafte des Schulbereichs, die der
Besoldungsgruppe A (bis A 16) angehdren oder bis zur Entgeltgruppe 15 eingruppiert sind, Leistungspramien bzw. -zulagen gezahlt
werden. Dabei sollen alle Laufbahngruppen und Entgeltgruppen beriicksichtigt werden. Aul3ertariflich Beschaftigte sind von den
Regelungen ausgenommen, da sie nicht in den gesetzlichen Anwendungsbereich fallen. Der zustandige Personalwirtschaftsbereich
bestimmt jeweils zum Stichtag 01.01. des Jahres fur den Schulbereich der Senatsverwaltung fiir Bildung die Anzahl der maximal
moglichen Leistungshonorierungen. Eine Zuteilung erfolgt bis zum 15.02. des Jahres anteilig an die jeweils zustandigen
Dienststellen der Schulaufsicht in den zwolf Regionen sowie an die Dienststellen der Schulaufsicht fiir die beruflichen und fir die
zentral verwalteten Schulen.




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie
(VVLPLZ Schule)

Frage: Antwort:

9. Wie héufig kann Interpretationsbedurftige Formulierung,
i ' far Zul ;
eine Person insbesondere fur Zulagen

Al ,Um Gewohnungseffekte zu vermeiden, soll vor
pramiert werden? Ablauf von zwei Jahren keine erneute
Leistungshonorierung an dieselben Dienstkrafte
erfolgen.”

VV LPLZ Schule:

4.2. (4) Um Gewohnungseffekte zu vermeiden, soll vor Ablauf von zwei Jahren keine erneute
Leistungshonorierung an dieselben Dienstkrafte erfolgen.




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie

(VLPLZ Schule)

Frage:

10. Gibt es
,2hachwirkende”
Verpflichtungen
nach einer
Pramierung?

Antwort:

Jein...

Ein Achtung bei Leistungszulagen...

VV LPLZ Schule:

4.2. (1) Leistungszulage (monatlich nachtragliche Zahlung): zur Anerkennung einer im Zeitraum vom 01.08.
des Vorjahres bis zum 31.07. des aktuellen Jahres bereits liber einen Zeitraum von mindestens drei Monaten
erbrachten und auch fir die Zukunft zu erwartenden herausragenden besonderen Leistung.

Anlage 1: Im Fall der Leistungszulage ist zusatzlich eine Prognoseentscheidung zu treffen, ob die bisherigen

Leistungen auch in der Zukunft zu erwarten sind.
5.1. Widerruf einer Leistungszulage fiir die Zukunft bei erheblichem Leistungsabfall




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie

(VLPLZ Schule)
Frage: Antwort:
11. Wieviel Geld A) Leistungspramie Einzelperson:
kann ich maximal in Hohe des Anfangsgrundgehalts der

Besoldungsgruppe bzw. der Stufe 1 der
bekommen? Entgeltgruppe

B) Leistungspramie Team:
Die Team-Mitglieder teilen sich eine
Einzelpramie (es zahlt der Bestverdiener)

C) Leistungszulage: 7% von A) (pro Monat ?)

VV LPLZ Schule:

Anlage 2 Fulinote:

Die Maximalhohe einer Einzelpramie ist bei verbeamteten Dienstkraften die Hohe des Anfangsgrundgehalts der
Besoldungsgruppe bzw. bei Tarifbeschaftigten das Tabellenentgelt der Stufe 1 bzw. der ersten mit einem
Tabellenentgelt hinterlegten Stufe der Entgeltgruppe, der die Person zum Zeitpunkt der Entscheidung angehort (§ 3 11
LPZVO bzw. Hinweis 1im RS 17/2018

Die Maximalhohe einer Einzel-Leistungszulage betragt bei verbeamteten Dienstkraften 7% des Anfangsgrundgehalts
der Besoldungsgruppe bzw. bei Tarifbeschaftigten das Tabellenentgelt der Stufe 1 bzw. der ersten mit einem
Tabellenentgelt hinterlegten Stufe der Entgeltgruppe, der die Person zum Zeitpunkt der Entscheidung angehort (§ 4 II
LPZVO bzw. Hinweis 1 im RS 17/2018).

4.3. (1) ... Es empfiehlt sich, nicht regelmalig den Hochstbetrag zu gewdhren, sondern Abstufungen entsprechend der
erbrachten Leistungen vorzunehmen.




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie

(VWLPLZ Schule)
Frage: Antwort:
12. Gibt es ein - es muss ein Budget geben

e - Schulen sollen in ihren Einzelvorschlagen auch
BUdget fur die die Hohe der vorgesehenen Honorierung
Schule? angeben (bis 31.05.)

- Problem: Zum Stichtag 30.06. wird die Hohe
des bezirklichen Budgets an die
Schulaufsichten gemeldet; erst damit kann auf
die Schulen heruntergerechnet werden

VV LPLZ Schule:

3.1. (1) Begriindete Entscheidungsvorschlage durch die Schulleiterinnen und Schulleiter fiir
Leistungshonorierungen werden der Dienststellenleitung der Schulaufsicht bis zum 31.05. des jeweiligen Jahres
zugeleitet.

2.2. (2) Der zustandige Personalwirtschaftsbereich wird jeweils am 30.06. des Jahres ... der Schulaufsicht in
den zwolf Regionen ... mitteilen, wie hoch das verfligbare Budget insgesamt fiir Leistungshonorierungen ist.




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie

(VWLPLZ Schule)

Frage:

13. Kann das Geld
fur andere Zwecke
ausgegeben
werden?

Antwort:
Nein,
die VV LPLZ Schule gibt das nicht her.

Es geht ausschliellich um Leistungspramien und
Leistungszulagen, wie sie hier definiert sind.

VV LPLZ Schule:
Siehe

1. Allgemeines

1.1. Anwendungsbereich
1.2. Gewahrungsgrundlagen
1.3. Definitionen




Verwaltungsvorschrift

zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie

(VWLPLZ Schule)

Frage:
14. Welche Rolle

hat die
Schulleitung?

Antwort

Vorschlagrecht

- Sammeln der Vorschlage von Fuhrungskraften
und aus dem Kollegium

- Abgabe der begrindeten Vorschlage bis 31.05.
an die Schulaufsicht

- aber auch:
Herstellen von Transparenz

VV LPLZ Schule:

3.1. (1) Begruindete Entscheidungsvorschlage durch die Schulleiterinnen und Schulleiter fir
Leistungshonorierungen werden der Dienststellenleitung der Schulaufsicht bis zum 31.05. des jeweiligen Jahres

zugeleitet.

3.1. (4) Es wird angeregt, Transparenz bzgl. vorgeschlagener Leistungstrager bzw. Leistungstragerinnen

herzustellen.




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie

(VVLPLZ Schule)
Frage: Antwort:
15. Welche Rolle - der APM soll die eingereichten Vorschlage

: (30.06.) beraten und einen Gesamt-

haben die Entscheidungsvorschlag erarbeiten (bis Sept.)

Vertretungen? - nach der abschlieenden Entscheidung erfolgt

die formale Beteiligung der SBV (Anhorung),

der FV (Beteiligung nach § 17(1) LGG,

des PR: AN: Mitbestimmung nach § 87 Nr. 3.
Bea: Information § 2(1)/§ 73(1)

VV LPLZ Schule:

3.3.(1)

Die jeweilige Dienststellenleitung der Schulaufsicht legt die Vorschlage dem jeweiligen APM bis spatestens
30.06. vor. Gleichzeitig wird der APM Uber das zur Verfligung stehende Budget informiert.

KRCANEC)

Die Ausschiisse (APM) beraten die eingereichten Vorschlage und erarbeiten jeweils einen
Gesamt-Entscheidungsvorschlag fur die jeweilige Dienststellenleitung der Schulaufsicht in den zwolf Regionen




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie
(VVLPLZ Schule)

Frage: Antwort:
16. Woher kommt - aus den Personalmitteln

e - jahrliche Prufung des Personalbestands und
da§ G_eld fur die der daraus resultierenden Mittel fur
Pramien? Leistungshonorierungen

VV LPLZ Schule:

2.2. (1) GemaR den Vorgaben der Senatsverwaltung fir Finanzen erfolgt die Finanzierung im Rahmen der zur
Verfluigung stehenden Personalmittel.! Damit ist die Vergabe zudem von einer vorherigen Priifung abhangig, in
welcher Hohe finanzielle Mittel fiir eine Leistungshonorierung im jeweiligen Haushaltsjahr verfligbar sind.

1Vgl. Nr. 2.2.5 des Aufstellungsrundschreibens 2020/21




Verwaltungsvorschrift
zur Gewahrleistung von Leistungspramien und Leistungszulagen

im Schulbereich der Senatsverwaltung flr Bildung Jugend und Familie
(VVLPLZ Schule)

Frage: Antwort:
17. Ab wann gi|t - ab 01.01.2023 bis 01.01.2028
die VV? - Evaluation bis Ende 2024

VV LPLZ Schule:
7. Geltungsdauer: (1) Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 01.01.2023 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des

01.01.2028 auBer Kraft.
6.2. (1) Es erfolgt eine Evaluation dieser Vereinbarung nach zwei Jahren in den Ausschissen
fir Personalmanagement.




