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PR-Info Nr. 20 vom 12.09.22 

 

Liebe Kolleginnen1, 
 
wir hoffen, Sie sind alle gut ins neue Schuljahr gestartet. Auch in diesem Jahr gibt es an vielen Stellen 
Veränderungen. Eine davon: mit der neuen Grundschule im Bezirk (10G36) steigt die Anzahl der Schulen 
insgesamt auf 48.  
 
Darüber hinaus hat sich die Zusammensetzung Ihres Personalrates verändert. Frau C. Domke (Lkr. K13) 
verstärkt den PR-Vorstand und Frau K. Krüger (Lkr. K02) rückt als ordentliches PR-Mitglied nach. 
 
Wir möchten Sie kurz und knapp über einige aktuelle Dinge informieren, bei Fragen wenden Sie sich gern 
an uns. 
 
1. Personalversammlung 

Die diesjährige Personalversammlung findet am 16.11.2022 von 12:00 Uhr bis 14:30 Uhr in der Max-
Taut-Schule (Nöldnerplatz) statt. 

 

2. Verbeamtung 
Aufgrund fehlender Gesetzesvorlagen oder anderweitiger verbindlicher Informationen, können wir Sie 
NICHT verlässlich über das anstehende Verbeamtungsangebot für die „Bestandslehrkräfte“ informie-
ren. Bleiben wir geduldig. 

 

3. Stundenplanung 
Neue Stundenpläne können zu Missstimmungen bei einzelnen Kolleginnen führen. Anfragen dazu 
häufen sich. Neben einer Abdeckung des Unterrichts muss auch die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf als Kriterium herangezogen werden. Alle Kolleginnen können in der Gesamtkonferenz gemäß 
§79, Absatz 3 Nr. 9 über die „Grundsätze der Verteilung der Lehrerstunden (…), des Einsatzes der 
Lehrkräfte (…)“ entscheiden. Nutzen Sie diese Möglichkeit!  
Übrigens: Die Gesamtkonferenz eignet sich auch für die Erstellung eines TEILZEITKONZEPTES … 

 

4. Sonderurlaubstage 
Sonderurlaub können Sie für verschiedene Anlässe beantragen, zum Beispiel für gewerkschaftliche 
und fachliche Zwecke oder aus bestimmten persönlichen Gründen (Nachzulesen im Tarifvertrag/der 
Sonderurlaubsverordnung oder auf dem entsprechenden Formular). Es ist auch möglich, halbe Tage 
Sonderurlaub zu nehmen (neu). Außerdem können Sie Sonderurlaub zur Sicherstellung der Pflege 
naher Angehöriger nehmen. Die Tage dafür wurden in diesem Jahr erhöht. Diese Regelung ist bis 
zum 31.12.2022 verlängert worden. 

 

5. Fortbildungsverpflichtung für Lehrerinnen 
Die neue Lehrkräftefortbildungsverordnung ist in Kraft – Lehrkräfte sind seit Beginn des Schuljahres 
2022/23 verpflichtet, 600 Minuten Fortbildung im Schuljahr nachzuweisen.  
Die Verordnung finden Sie hier: https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-LehrFVBErahmen 

 

6. Probleme mit der Personalstelle 
Aktuell erreichen uns verstärkt Meldungen über Schwierigkeiten im Umgang mit der Personalstelle. 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, melden Sie sich gerne bei uns. 

 
Für den Personalrat                      Lesen Sie auf der PR-Seite im Web nach! 
                                                            Scannen Sie einfach den QR-Code! 
H. Schurig - PR-Vorsitzender  

                                            
1 Zur sprachlichen Vereinfachung nutzen wir nur die weibliche Form. Alle weiteren Geschlechter sind mitgemeint. 

https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-LehrFVBErahmen
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GEW 

VBE 

Wir beraten 
und unterstützen bei: 

 
Arbeits- und Gesundheitsschutz, 

Beamtenrecht, Beförderungen, bbVD, 
dienstliche Beurteilungen, Disziplinarver-
fahren, Eingruppierung, Einstellungen, 
Elternzeit, Fort- und Weiterbildungen, 

Frauenförderung, Mehrarbeit, Mobbing-
konflikten, Mutterschutz, Präventionsge-

sprächen, Tarifangelegenheiten, 
Umsetzung, Versetzung, 

Zurruhesetzung etc. 

(Nicht nur) Bei Kummer diese Nummer: 

(030) 90293-2970 
Schulsprechstunden auf Anfrage möglich. 

Ihr Personalrat: Zusammensetzung ab Sept. 2022 

Stand: Sept.2022 

Franziska Fröhlich 

Vorstand 

R103, App.~2972 

Hartmut Schurig 

Vorsitzender 

R101, App.~2976 

Uwe Schween 

stellv. Vorsitz. 

R103, App.~2971 

Birgit Locker 

Vorstand 

R104, App.~2974 

Ute Hoffmann 

Ines Cebulla Thomas Bauer 

Sabrina Ronniger Kathrin Krüger 

Franziska 

Liermann 

Sabine 

Lohse 

Stephan  
Schaks 

Susann Helmdag 

Vorstand 

R104, App.~2973 

Corinna Domke 

Vorstand 

R104, App.~2968 

Jan Hofmann 

Jessica Kleinert 
Anke Hoppe 


