
P e r s o n a l r a t 

der LehrerInnen und ErzieherInnen 

beim Senat für Bildung, Wissenschaft und Forschung 

       Region Marzahn-Hellersdorf 

 

P e r s o n a l r a t 

der allgemeinbildenden Schulen 

beim Senat für Bildung, Jugend und Familie 

Region Marzahn-Hellersdorf 
Alice-Salomon-Platz 3, 12627 Berlin (im Rathaus v. Marzahn-Hellersdorf), 1. Etage; Raum 1.02 (Sekretariat), 

Sprechzeiten:  Donnerstag  09:00 - 10:30 Uhr  und  15:00 - 17:00 Uhr  sowie nach  tel. Vereinbarung  (90293-2970) Sekretariat, -2975 Fax) 
 

 

PR-Info Nr. 07 vom 05.08.21  
Wir starten wieder durch 

 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

wir begrüßen ganz herzlich alle Beschäftigten in unseren Schulen, zurück aus den Ferien oder neu 
im Bezirk. Mögen wir alle gemeinsam mit viel Kraft, Optimismus und Erfolg in ein besseres neues 
Schuljahr starten können! 
Hier zunächst erste aktuelle Informationen zum neuen Schuljahr aus Sicht Ihrer Beschäftigten-
vertretung: 
 

1. SenBJF zur Organisation des neuen Schuljahres (Schr. vom 15.06. und 03.08.21, hier nur 
auszugsweise) – Kernaussagen : 
a) Das Schuljahr startet mit vollständigem Präsenzunterricht (alle Jahrgänge aller 

Schulen). Das gilt auch für die ergänzende Förderung und Betreuung. 
b) Die Testpflicht für das pädagogische Personal und die SuS gilt weiter: 

- SuS und Personal erste drei Wochen jeweils drei Tests pro Schulwoche 
- Personal: zwei Tests während der Präsenztage 

c) Maskenpflicht (medizinische Maske) zumindest in den ersten zwei Schulwochen, 
danach wird neu entschieden. 

d) Präsenzpflicht für alle SuS. Ausnahmen bei ärztl. Attestierung entscheidet SL. 
e) Lernstandserhebungen in den Kernfächern Ma/Deu/1.Fremdspr. in den ersten vier 

Wochen. 
 

2. Dienstliche Endgeräte – Stand der Einführung 
Derzeit wird eine Dienstvereinbarung zwischen dem Hauptpersonalrat und SenBJF zur 
Nutzung der Geräte vereinbart. Bis zu deren Inkraftsetzung können die Geräte auf 
freiwilliger Basis verwendet werden, eine Nutzungspflicht gibt es noch nicht. Wir bleiben 
dran und informieren Sie zeitnah und ausführlich. 
 

3. Im Zusammenhang mit der Präsenzpflicht in den Schulen stellen sich für viele Beschäftigte 
der besonderen Covid-Risikogruppe einige Fragen neu. Hier spielt der Übergang der 
betriebsmedizinischen Betreuung vom MAS zum AMZ der Charité eine besondere Rolle. 
SenBJF informiert im Schreiben vom 30.07.21 und wir haben für Sie die wesentlichen 
Informationen in der PR-Info Nr. 08 zusammengefasst. 
 

Für den Personalrat                      Lesen Sie auf der PR-Seite im Web nach! 
                                                            Scannen Sie einfach den QR-Code!  

H. Schurig - PR-Vorsitzender 

   


