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10. Juni 2021

Liebe Kolleg*innen,

wir mochten Sie heute Uber verschiedene Themen informieren.

Initiativantrage des Personalrats zur L&rmmessunq erfolgreich

Stetiger Larm macht krank

In der Mitarbeiter*innenbefragung (MAB) der Senatsschulverwaltung (SenBJF) im Frihjahr
2019 wurde unter Anderem nach ,Belastende Larmsituation in manchen Unterrichts- und Grup-
penrdumen, Sportstétten oder Mensen*® gefragt.

An zehn Schulen in Charlottenburg-Wilmersdorf @ haben Kolleg*innen dies besonders oft be-
nannt. Der Personalrat nahm diese Aussagen zum Anlass, fur diese zehn Schulen Initiativan-
trage auf Larmmessungen (Nachhallmessungen) zu stellen - die betroffenen Schulen wurden in
einem Januar-Sonderinfo von uns informiert.

Ende Januar/Anfang Februar war es dann soweit. Die Nachhallmessungen wurden an den
Schulen durchgefiihrt. Ein Erfolg der Beharrlichkeit des Personalrats.

Fur die Messungen wurden Raume ausgewahlt, die sich von der Lage oder der RaumgroR3e
voneinander unterschieden und die fir den Schulbetrieb besonders relevant sind.

Die Ergebnisse haben die subjektiven Einschatzungen der Kolleg*innen bestatigt. So wurden
an vielen Messpunkten deutliche Uberschreitungen der DIN 18041 (Horsamkeit in Raumen)
festgestellt.

Der Gesetzgeber sieht gem. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und Arbeitsschutzverordnung
(ArbSchV) vor, dass der Arbeitgeber handeln muss, um die Beeintrachtigungen und die mogli-
chen Gefahrdungen der Gesundheit der Beschaftigten zu minimieren.

Bisher sind uns leider keine MalRBhahmen des Arbeitgebers bekannt, um die raumakustischen
Bedingungen in den Unterrichtsrdumen, Fluren und Sporthallen zu verbessern.

Aus diesem Grund haben wir weitere Initiativantrage auf Umsetzung von baulichen MaRnahmen
gestellt, die den Geréduschpegel z.B. durch Akustik-Absorber an Wanden und Decken reduzie-
ren und einen Zeit-Malinahmenplan eingefordert.

Eine Antwort der Dienststellenleiterin steht noch aus. Wir werden weiter insistieren.




Ausreichend PKB-Mittel vorhanden!

Auf unsere Nachfrage machte die Dienststellenleiterin deutlich, dass bis zum Jahresende genu-
gend Gelder fur die Einstellung von PKB-Kréften zur Verfigung stehen. Aufgrund der Pandemie
sind die Schulleiter*innen weiterhin von der Unterrichtsverpflichtung befreit und Risikopatient*in-
nen werden ebenfalls vertreten, so dass ein grofl3erer Bedarf an PKB-Kraften besteht. Es besteht
also aufgrund der vorhandenen Gelder keine Notwendigkeit, an dieser Stelle zu sparen, sofern
an lhrer Schule Kolleg*innen langerfristig beispielsweise aufgrund von Krankheit, Elternzeit oder
Corona-Risiko ausfallen.

Termin der Personalversammlung

Vorsorglich haben wir im Delphi-Filmpalast einen Termin zur Durchfihrung der Personalver-
sammlung 2021 reserviert. Wir hoffen sehr, dass die Situation dies wieder zulasst.

Geplant ist der

Dienstag, 16.11.2021 um 12.00 Uhr im
Delphi-Filmtheater
Kantstral3e 12a, 10623 Berlin

Mit kollegialen Gruf3en winschen wir Ihnen einen sonnigen und erholsamen Sommer!

lhr Personalrat

(1) Eichendorff-Grundschule; Lietzensee-Grundschule; Ludwig-Cauer-Grundschule; Schinkel-Grundschule; Johann-
Peter-Hebel-Grundschule; Grundschule am Rudesheimer Platz; Birger-Forell-Grundschule; Judith-Kerr-Grundschule;
Sophie-Charlotte-Gymnasium



