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Folgebefragung 2026 zur Sauberkeit in den Schulen:
»Auf dem Weg zu sauberen Schulen”!?

LIEBE KOLLEG*INNEN,

,fiir ein gutes schulisches Lern- und Lehrumfeld ist die Sauberkeit der Schulen von gro8er Bedeutung.
Aus diesem Grund gilt es, die damit verbundenen Rahmenbedingungen an den Schulen zu verbessern. !
So sieht es die Senatsverwaltung fiur Bildung, Jugend und Familie und plant dafiir eine Folgebefragung
zum Thema Sauberkeit an Schulen im Zeitraum vom 05.10.2026 bis zum 04.12.2026. Aufgerufen zur
Teilnahme sind alle schulisch Beschéftigten und Schiler*innen bestimmter Klassenstufen.

Die erste Befragung aus dem Jahre 2023 ergab berlinweit einen Durchschnittswert von 3,0 auf einer Skala
von 1 bis 5. In einzelnen Kategorien gab es bezirksweit erheblich schlechtere Bewertungen (3,5-5).
Insbesondere die Toiletten und Fachraume wurden schlecht bewertet. Die Ergebnisse machten deutlich,
dass die Reinigung dringend ausgeweitet und verbessert werden muss!

Nur mit viel Druck konnte der Personalrat damals erreichen, dass die Ergebnisse veréffentlicht wurden
—am liebsten hiatten die Verantwortlichen sie wohl in der Schublade verschwinden lassen.

Seitdem ist wenig Substanzielles passiert. Es wurde lediglich den Schulhausmeister*innen ein Tablet mit
der Reinigungskontroll-App zur Dokumentation der Mangel zur Verfligung gestellt.

Statt die Ergebnisse ernst zu nehmen, wurde sogar gekiirzt! Die Tagesreinigung wurde in unserem Bezirk
komplett abgeschafft und die reguldre Reinigung halbiert. Abwechselnd wird nur noch zwei-
beziehungsweise dreimal pro Woche gereinigt. An mindestens 18 der 49 Schulen fand 2024, 2025
und/oder 2026 keine Grundreinigung statt. Bei den regelmaRigen Schulbegehungen wird die
Reinigungsleistung als unzureichend und mangelhaft beschrieben. Anstatt die Reinigungsleistung zu
verbessern, soll nun eine erneute Befragung stattfinden.

Obwohl wir diesen Ansatz kritisieren, rufen wir Sie auf, sich rege an der Folgebefragung zu beteiligen
und unzureichende Reinigung an lhrer Schule darzustellen.

Als Personalrat werden wir auf die Veroffentlichung der Ergebnisse drangen und uns dafiir einsetzen, dass
sich lhre Situation an der Schule verbessert. Denn hier geht es nicht um ein Nice-to-have, sondern um lhre
Gesundheit und - wie die Senatsverwaltung selbst es darstellt - um ,ein attraktives Lern- und
Arbeitsumfeld fur Berliner Schilerinnen und Schiiler, fir das padagogische Personal sowie alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Berliner Schulen“!?

Mit kollegialen GriiBen

Ihr Personalrat

1 Quelle: Rundschreiben ,Start der Folgebefragung 2026 zur Sauberkeit in den Schulen”, https://www.berlin.de/gpr/pr04/sauber2026
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