
  

Die Beschäftigtenvertretungen informieren 
 

Personalrat – Frauenvertreterin – Schwerbehindertenvertretung 
 

der allgemein bildenden Schulen Charlottenburg-Wilmersdorf 

bei der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie 

März 2020 
 

 

Liebe Kolleg*innen,  
 

das Coronavirus prägt leider im Moment unseren Alltag. Einige Kolleg*innen leisten Notbetreuung vor 

Ort in den Schulen, die anderen leisten ihre Arbeit vom heimischen Schreibtisch im „Homeoffice“ und 

betreuen unter diesen Umständen oft gleichzeitig die eigenen Kinder. Krisenteams, Schulleiter*innen, 

Sekretär*innen und Verwaltungsleitungen organisieren den fortlaufenden Notbetrieb.  

 

Infektionsschutz in der Notbetreuung an der Schule 

Wir Beschäftigtenvertretungen haben an die Dienststellenleiterin folgende Fragen gestellt:  

 Wie wird wirksame Infektionsprävention an den einzelnen Schulen gewährleistet? 

 Gibt es an allen Schulen mit Notbetreuung ausreichend Desinfektionsmittel/ Seife/ Toilettenpa-

pier/ Einmalhandschuhe?  

 Wurde an diesen Schulen die Reinigung und Desinfektion verstärkt? 

Die Antworten stehen noch aus. Melden Sie sich bei uns, wenn Sie beim Thema Infektionsprävention in 

der Notbetreuung Probleme sehen.  

 

Notbetreuung in Charlottenburg-Wilmersdorf 

Aktuell sind rund 150 Kinder in der Notbetreuung gemeldet. Die Frage, wie viele Kolleg*innen dafür ein-

gesetzt sind, ist uns noch nicht beantwortet worden. Wir haben bisher den Eindruck, dass die Schullei-

ter*innen den Einsatz überwiegend einvernehmlich mit Ihnen klären, den Schutz von Beschäftigten, die 

zur Risikogruppe zählen, beachten und die Betreuungsnotwendigkeiten der Kolleg*innen mit eigenen 

Kindern berücksichtigen.  

Auch in den Osterferien wird es voraussichtlich an den Schulen eine Notbetreuung geben. Setzen Sie 

sich mit uns in Verbindung, wenn Sie Fragen haben oder Probleme sehen. 

 

Unterbrechung oder Verkürzung von Elternzeit 

Wir haben die Dienststellenleiterin explizit darum gebeten, sich bei der administrativen Schulaufsicht für 

eine pragmatische Regelung zur vorzeitigen Beendigung oder Unterbrechung von Elternzeit einzusetzen. 

Dies soll den Familien helfen, bei denen ein Elternteil z.B. wegen Kurzarbeit oder Auftragslosigkeit 

unerwartet die Kinderbetreuung übernimmt. Die Unterbrechung oder Verkürzung der Elternzeit kann 

diese Familien finanziell entlasten. Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) sieht in §16 eine 

Härtefallregelung vor. Wir appellieren an die Senatsverwaltung, schnell eine unkomplizierte Regelung 

zu schaffen! 

 

 

 



Einstellungen 

Wir setzen uns dafür ein, dass gerade jetzt alle unstrittigen Einstellungen und Entfristungen zügig umge-

setzt werden.  

 

Quereinsteiger*innen 

Wir haben die Dienststellenleiterin gefragt, ob es angesichts der Situation besondere Regelungen für die 

Kolleg*innen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst oder in den berufsbegleitenden Studien geben 

wird. Auch hier steht die Antwort noch aus. 

 

Angebot für eine psychologische Telefonsprechstunde 

Der betriebsmedizinische Dienst von SenBJF (Medical Airport Service) hat eine psychologische Telefon-

sprechstunde für die Beschäftigten eingerichtet.  

Hotline des Berliner Zentrums: 030 991 94 7007 

Die Psychologin Frau Anke-Rubin Bergmann ist erreichbar  

per Telefon 0151 5176 2359 bzw. per E-Mail: a.bergmann@medical-gmbh.de 

 

Weitere Informationen  

Zur aktuellen Situation am Arbeitsplatz Schule finden Sie Hinweise auf der Internetseite der Senatsver-

waltung für Bildung, Jugend und Familie: 

https://www.berlin.de/sen/bjf/coronavirus/aktuelles/schulpersonal/ 

Sehr umfangreiche Hinweise für Beschäftigte im Bildungsbereich finden Sie auf den Internetseiten der 

Gewerkschaften und Verbände, z.B. bei der GEW Berlin: 

https://www.gew-berlin.de/faq-corona-virus/ 

 

Sie erreichen uns über unsere gewohnten Kontaktdaten. Aber auch wir minimieren selbstverständlich 

direkte Kontakte und arbeiten zum Teil zu Hause. Hinterlassen Sie bei Mails oder Anrufen bitte Ihre Tele-

fonnummer, wir melden uns bei Ihnen. Über aktuelle Neuigkeiten informieren wir Sie über die Homepa-

ge des Personalrats: 

http://www.pr-cw.de/ 

 

Schwerbehindertenvertretung:  susanne.reiss@senbjf.berlin.de   Tel.: 9029 25 136 

Frauenvertreterin:    sabine.pregizer@senbjf.berlin.de  Tel.: 9029 25 137 

Personalrat:     personalrat04@senbjf.berlin.de    Tel.: 9029 25 124 

 

Wir hoffen, dass Sie und Ihre Familien diese Zeit gesund durchstehen und setzen uns gerade in der Kri-

sensituation weiterhin gerne für Sie ein. 

 

 

Mit kollegialen Grüßen 

 

 

 

Vertrauensperson    Frauenvertreterin         Vorsitzende des Personalrats 

der Schwerbehinderten  




