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Digitalpakt
Mit dem "Digitalpakt Schule" kdnnen Schulen Geld fiir IT-Gerdte (z.B. interaktive Tafeln, mobile End-

gerate), digitale Vernetzung, Schulserver und WLAN beantragen.

Informationen erhalten Sie auf der Webseite der Senatsverwaltung:
www.berlin.de/sen/bildung/schule/digitale-schule/ .

Nachfragen kdnnen Sie per Mail (digitalpakt@senbijf.berlin.de) an die Senatsverwaltung richten.
Ansprechpartner*innen im Bezirk sind Frau Antje Rufbiilt und Herr Thomas Kahlki (Regionale Fort-
bildung), erreichbar unter 9029-25173 oder 9029-25116.

Wir begriiRen, dass fir die Schulen Geld fir Hardware zur Verfligung gestellt wird. Wir beflirchten
allerdings erhebliche Mehrarbeit fir einzelne Kolleg*innen. Schon jetzt wird die vorhandene technische
Infrastruktur (iberwiegend von engagierten Kolleg*innen gepflegt, gewartet, installiert und repariert.
Jedes Unternehmen in der GroRRe einer Schule hat mindestens eine IT-Fachkraft vor Ort! Wir fordern
die standardmaRige und verlassliche Ausstattung jeder Schule mit ein bis zwei IT-Fachkraften!

Hohergruppierung von SESB — Kolleg*innen
Bereits seit Beginn des Schuljahres hat sich der Personalrat aktiv dafiir eingesetzt, dass Kolleg*innen,
die an SESB-Grundschulen beschaftigt sind, ebenfalls in die Entgeltgruppe 13 héhergruppiert werden.
Es wurde von uns auch ein Initiativantrag gestellt.
Wir empfehlen Kolleg*innen einen formlosen Antrag auf Hohergruppierung zu stellen, wenn sie
e eine Anerkennung als Lehrerin oder Lehrer nach Recht des Heimatlandes haben und
e ausschlielich im muttersprachlichen Unterricht eingesetzt werden (bestatigt durch die
Schulleitung).
Ihre Antrage und Unterlagen kénnen Sie per Mail an die Gruppenleiterin der Personalstelle
Fr. Schreitter von Schwarzenfeld senden: Heike.SchreittervonSchwarzenfeld @senbif.berlin.de .

Umsetzungen — Kopie an PR

Antrdge auf Teilzeit, Umsetzungsantrage und Sabbatical-Antrage miissen (wie immer) auf dem Dienst-
weg bis zum 15. Januar eingereicht werden.

Der Personalrat erhalt Umsetzungsantrage nicht automatisch. Wenn Sie uns eine Kopie lhres Umset-
zungsantrags zukommen lassen, setzen wir uns bei der Schulaufsicht fiir die Realisierung des Umset-
zungswunsches ein.

Sie sollten ggf. Kontakt mit der Schulaufsicht und dem Personalrat der gewlinschten Region aufnehmen,
um bei einem Wechsel unterstiitzt zu werden.

Im letzten Jahr durften alle Kolleg*innen, die fristgerecht einen Umsetzungsantrag gestellt hatten, ihre
Schule verlassen. Allerdings war eine hohe Eigeninitiative der Beschaftigten unerlasslich, insbesondere
wenn ein Bezirkswechsel gewlinscht war.

In eigener Sache
Bitte beachten Sie, dass die Sprechstunde des Personalrates am Donnerstag, den 19.12.2019 ausfallt!

Thr Personalrat
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