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Informationen Ihrer Frauenvertreterin  

zum 8. März 2025 

Unser Frauentag!  

Liebe Kolleginnen,  

am 26.02.2025 fand unser Kontaktfrauentreffen statt. Ich bedanke mich ganz herzlich dafür, dass 

Sie so zahlreich erschienen sind und für Ihre wichtigen Impulse und Hinweise. Mit unseren gemein-

samen Bemühungen stellen wir uns beharrlich Missständen am Arbeitsplatz entgegen und versu-

chen Verbesserungen zu erreichen. Einige Ihrer Fragen beantwortete die Dienststellenleiterin, an-

dere nahm sie mit und bot an, diese per Mail zu beantworten. Ich stelle Ihnen hier einige Themen 

unserer Diskussion zusammen und sende Ihnen Veranstaltungstipps für den Frauenmärz 2025 zu. 

Vielleicht sehen wir uns bei der einen oder anderen Veranstaltung? 

 

Mehrarbeit ist von sehr vielen Kolleginnen als klä-

rungsbedürftiges Thema benannt worden. Mehrarbeit 

ist im Rundschreiben 15/2013 geregelt. Es geht um den 

Fall, dass Unterricht über die festgesetzte Stundenzahl 

hinaus angewiesen wird. Außerunterrichtliche Arbeit 

wird nicht als Mehrarbeit bezeichnet. Mehrarbeit ist 

auf Ausnahmefälle zu beschränken. Ausgenommen 

von Mehrarbeit sind schwangere und stillende Lehre-

rinnen und gemäß Frauenförderplan Beschäftigte in El-

ternzeit. Mehrarbeit ist für teilzeitbeschäftigte Be-

amt*innen anteilig zu kürzen. Tarifbeschäftigten Teil-

zeitkräften steht ab der ersten Unterrichtsstunde 

Mehrarbeit, sollte es keinen Freizeitausgleich geben, 

ein Anrecht auf Bezahlung zu. Beantragt wird die Ver-

gütung i. d. R. von Ihrer Schulleitung. Achten Sie darauf, 

Ihre Mehrarbeit zu dokumentieren, mit den Daten der 

Schulleitung abzugleichen und darauf dass die Beantra-

gung der Vergütung in die Wege geleitet wird, wenn 

ein Freizeitausgleich nicht innerhalb eines „Kalender-

jahres“ erfolgen kann. Abrechnungszeitraum für geleis-

tete Mehrarbeit ist allerdings der Kalendermonat. Aus-

gefallenen Unterrichtsstunden „Minusstunden“ kön-

nen mit der angewiesenen Mehrarbeit verrechnet wer-

den, egal, ob die „Minusstunden“ vor oder nach der ge-

leisteten Mehrarbeit angefallen sind. Der Personalrat 

unserer Region hat dazu ein Informationsschreiben auf 

seiner Homepage:  

 

www.pr-cw.de 

 

Teilzeitbeschäftigung in unserer Region 

2024/2025: An den Grundschulen arbeiten 

im aktuellen Schuljahr 52% der Lehrerin-

nen in Teilzeit, an den Gymnasien sind es 

58% der Lehrerinnen!  
Nachgefragt haben die Kolleginnen bei der Dienststel-

lenleiterin, wie die Lernstands- oder auch Feedback-

Gespräche für teilzeitbeschäftigte Lehrkräfte ange-

rechnet werden. Auch hier gilt § 10 (5) LGG: „Bei indi-

vidueller Arbeitszeitreduzierung werden die Dienst-

aufgaben nach dem Maß der für die Zukunft festge-

setzten Arbeitszeit neu bemessen.“ Problematisch ist 

der zu schaffende Ausgleich bei überproportionaler 

Heranziehung der Teilzeitbeschäftigten. Bitte doku-

mentieren Sie Ihre außerunterrichtlichen Veranstal-

tungen genau und fordern Sie den Ausgleich ein. Aus-

geglichen werden soll in der Regel bis zum Ende eines 

Schuljahres. Für Fortbildungen von Teilzeitbeschäftig-

ten gilt: „Liegt die Teilnahme an Fort- und Weiterbil-

dungsmaßnahmen außerhalb der vereinbarten Ar-

beitszeit, so ist hierfür entsprechender Freizeitaus-

gleich zu gewähren.“ (§9 (5) LGG). 

 

Ausgleich für Mehrarbeit, für überpropor-

tionale Heranziehung zu außerunterricht-

lichen Schulveranstaltungen sind unüber-

sichtlich geregelt. Behalten Sie den Über-

blick. Fordern Sie den Ausgleich ein! 
 

 

mailto:sabine.pregizer@senbjf.berlin.de
http://www.pr-cw.de/


Die Bedeutung der Dienstlichen Beurtei-

lung: Die dienstliche Beurteilung ist das wichtigste 

Kriterium für die Auswahl in einem Stellenbesetzungs-

verfahren. Sie stellt die Weichen für den beruflichen 

Aufstieg. Laut Behördendaten für den Zeitraum 

01.11.2022 bis 31.10.2024 wurden die Lehrerinnen un-

serer Region durchschnittlich mit 1,3 und die Lehrer 

mit 1,2 bewertet. Bei den Regelbeurteilungen ist der 

Unterschied noch größer. Im aktuellen Frauenförder-

plan, auf Seite 12, ist der überregionale Vergleich mög-

lich für den Zeitraum 2020 bis 2022. Unsere Region 

zählt dort zu den sieben der insgesamt 14 Berliner Re-

gionen, in denen Lehrerinnen im Schnitt schlechter be-

wertet werden als die Lehrer. Die Dienststellenleiterin 

will die ungünstige Notenverteilung unserer Region mit 

den Schulaufsichten und den Schulleiter*innen bespre-

chen.  

Mittelbare pädagogische Arbeit: Was ist, 

wenn die Zeit für mpA ausfällt? Die Dienststel-

lenleiterin nahm die Frage mit und bot an, weitere Fra-

gen an sie oder mich per Mail zu senden. In der Hand-

reichung zur neuen Dienstvereinbarung mittelbaren 

pädagogischen Arbeit steht: „Muss aus organisatori-

schen Gründen ausnahmsweise die Zeit für die mittel-

bar pädagogische Arbeit verschoben werden, ist diese 

zeitnah nachzuholen.“ 

Verbeamtung / Teilzeit / Eingruppierung / 

Nachteilsausgleich: Der hohe Klärungsbedarf bei 

diesem Themenkomplex war offenkundig. Wenn Sie 

möchten, können Sie mir gerne Ihre Fragen dazu zusen-

den.  

Reinigung an den Schulen: Zahlreiche Kollegin-

nen wiesen auch bei diesem Treffen auf schlimme Zu-

stände an ihren Schulen hin. Sie berichteten davon, 

dass die Schulleitung viele Mängelmeldungen schrei-

ben. Die Dienststellenleiterin möchte sich anhand von 

Listen einen aktuellen Überblick zur Reinigungssitua-

tion der einzelnen Schulen verschaffen. Der Personal-

rat hat auf das Angebot der Bezirksstadträtin, Frau Sch-

mitt-Schmelz im November 2024 verwiesen. Kolleg*in-

nen und  Schulleiter*innen können Probleme mit der 

Reinigung an diese Mailadresse melden: 

reinigung@charlottenburg-wilmersdorf.de 

Gewaltvorfälle gegenüber Schulpersonal 

oder Konflikte: Für den Umgang mit Gewaltvorfäl-

len gegenüber schulischem Personal hat sich das Ver-

fahren inzwischen etwas verändert. Die Mitarbei-

ter*innen des SIBUZ sind auch für Sie als Kolleg*innen 

ansprechbar bei schulischen Vorfällen. In dringenden 

Fällen können Sie das SIBUZ mit folgender Mail-Ad-

resse vertraulich kontaktieren:  

04notfallundkrise@senbjf.berlin.de 

Frauenmärz 2025 

Veranstaltungstipps 
 

13. März 2025: Themenspezifische 

Sprechstunde für Frauen zu Frauenförde-

rung bei unserer Schulaufsicht Die Schulauf-

sichten und die Fachaufsicht Erziehung und Betreuung 

am 13.03.2025 laden Sie zu einem themenspezifischen 

Sprechstundentermin unter dem Gesichtspunkt Frau-

enförderung ein. Bitte melden Sie sich , wenn Sie an ei-

ner Sekundar- oder Abendschule oder an einem Gym-

nasium arbeiten unter dieser Telefonnummer an:  

9029 25101, für die Grundschulen und Förderzentren 

unter: 9029 25114 und für den Bereich Erziehung und 

Betreuung unter 9029 25106.  
 

Montag, 10. März 2025,17:00 bis 20:30 Uhr  

Vertretung des Landes Baden-Württemberg beim Bund, 

Tiergartenstraße 15 in 10785 Berlin. Selbstbestimmung in 

Gefahr: Strategien gegen den globalen Angriff auf Frauen-

rechte. Weltweit geraten Frauenrechte unter wachsendem 

Druck. Deshalb widmet sich unsere Veranstaltungsreihe zum 

Weltfrauentag bereits zum fünften Mal den aktuellen Her-

ausforderungen für die Gleichberechtigung der Geschlech-

ter. Zur Anmeldung: Selbstbestimmung in Gefahr 
06.03.2025 | 18.00 Uhr Abgeordnetenhaus von Berlin, Nie-

derkirchnerstraße 5 • 10117 Berlin, Empfang im Festsaal. Die 

SPD-Fraktion lädt herzlich ein, den Weltfrauentag gemein-

sam mit uns bei einem Empfang im Abgeordnetenhaus zu 

feiern. Bei einem netten Zusammensein und kleinen Speisen 

feiern wir die Frauen in unserer Stadt, die sich tagtäglich für 

Gleichberechtigung einsetzen. An diesem Tag wollen wir mit 

den Frauen dieser Stadt auch darüber sprechen, wie wir ge-

meinsam vorankommen können, um Berlin noch stärker zur 

Stadt der Frauen zu machen. Zur Anmeldung:  

anmeldungen@spd.parlamentberlin.de 

Mittwoch, 19.03.2025, 18 Uhr: Berliner Frauenbund 1945 

e.V., Ansbacher Str. 63, 10777 Berlin Geschlechtergerechter 

Haushalt in Berlin - Wo stehen wir heute? Veranstalterin: 

Berliner Frauenbund 1945 e.V. Zur Anmeldung:  

https://berliner-frauenbund.de/events/ 

Samstag, 8.3.2025, 17 – 22 Uhr, dann Party 

Deutsches Theater, Schumannstr. 13 · 10117 Berlin 

https://www.deutschestheater.de/programm/produktio-

nen/dt-frauenkampftag-2025 

 

https://www.frauenmaerz.de/   

Ich wünsche Ihnen einen schönen Frauenmärz 2025 

und bedanke mich ganz herzlich für Ihr Vertrauen. 

Gerne setze mich für Ihre Belange ein.  

 
 

1. März 2025 
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