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Gesetzliche Grundlagen

Das Gesetz iber die Gleichberechtigung von Menschen mit und ohne Behinderung im Wortlaut.

Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG)

zugleich Artikel 1, Gesetz zu Artikel 11 der Verfassung von Berlin (Herstellung gleichwertiger
Lebensbedingungen von Menschen mit und ohne Behinderung) vom 17. Mai 1999, aktualisiert mit dem
Ersten Gesetz zur Anderung vom 20. November 2002, geandert am 29. September 2004 verkiindet im GVBI.
far Berlin, Nr. 42. S. 433 (siehe § 12), aktualisiert im Rahmen des Artikel | des Gesetzes zur Vereinfachung
des Berliner Baurechts (Bauvereinfachungsgesetz — BauVGBIn -) vom 29.09.2005 (GVBI. S. 495) und des
“Zweiten Gesetzes zur Rechtsvereinfachung und Entbiirokratisierung” verdffentlicht in GVBI. S. 757 vom
24.12.2005, gedndert mit dem “Dritten Gesetz zur Anderung” vom 19. Juni 2006 (GVBI. firr Berlin, Nr. 23, S.
576); unter Berlicksichtigung der Anderung des LGBG vom 03.07.2009 und mit Wirkung vom 29.12.2010
durch Art. IV Gesetz zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin vom 15.12.2010 (GVBI. S. 560);
zuletzt geéndert durch das Gesetz zur Umsetzung der Geschaftsverteilung des Senats vom 21.04.2017 (ABI.
Nr. 19/12.05.2017, S. 2031).

Abschnitt | - Allgemeine Vorschriften
§ 1 — Gleichberechtigungsgebot

-(1) Ziel dieses Gesetzes ist die Umsetzung des Benachtéiligungsverbotes von-Menschen mit Behinderung
und die Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen von Menschen mit und ohne Behinderung gemaf
Artikel 11 der Verfassung von Berlin.

(2) Alle Berliner Behérden sowie Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wirken im
Rahmen ihrer gesetzlichen oder satzungsmaRigen Aufgaben aktiv auf das Erreichen des Ziels nach Absatz 1
hin. Das Gleiche gilt fiir Betriebe oder Unternehmen, die mehrheitlich vom Land Berlin bestimmt werden.

§ 2 - Diskriminierungsverbot

(1) Niemand darf wegen seiner Behinderung diskriminiert werden.

(2) Der Gesetzgeber und der Senat wirken darauf hin, dass Menschen mit Behinderung,dié Entfaltung ihrer
Persénlichkeit, die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft, die Teilnahme am Erwerbsleben und die
selbstbestimmte Lebensfiihrung erméglicht werden.

§ 3 — Diskriminierung, Beweislastumkehr

(1) Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes ist jede nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlung. Nicht
gerechtfertigt ist eine Ungleichbehandlung, wenn sie ausschlielich oder tiberwiegend auf Umstanden
beruht, die in mittelbarem oder unmittelbarem Zusammenhang mit der Behinderung stehen. Eine nicht
gerechtfertigte Ungleichbehandlung ist nicht gegeben, wenn eine Beriicksichtigung der Behinderung der
Sache nach unverzichtbar geboten oder zur Wahrung der berechtigten Interessen der Menschen mit
Behinderung erforderlich ist. :

(2) Macht ein Mensch mit Behinderung im Streitfall Tatsachen glaubhaft, die eine Diskriminierung wegen der
Behinderung vermuten lassen, so tragt die Gegenseite die Beweislast dafiir, dass keine Diskriminierung
vorliegt oder der Tatbestand des Absatzes 1 Satz 3 erfillt ist.
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§ 4 — Behinderung .

" Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit

hoher Wahrscheinlichkeit l&nger als sechs Monate von dem flr das Lebensalter typischen Zustand
abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintréchtigt ist.

§ 4a — Barrierefreiheit

Barrierefrei sind bauliche Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstande, Systeme der
Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen '
sowie andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fiir Menschen mit Behinderung in der allgemein tblichen
Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsétzlich ohne fremde Hilfe zugénglich unhd nutzbar sind. Eine
besondere Erschwernis liegt insbesondere auch dann vor, wenn Menschen mit Behinderung die Mithahme
oder der Einsatz benétigter Hilfsmittel verweigert oder erschwert wird. '

§ 5 — Berliner Landesbeauftragter oder Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung

(1) Der Senat beruft im Einvernehmen mit dem Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderung auf Vorschlag
der fur Soziales zustandigen Senatsverwaltung einen Landesbeauftragten oder eine Landesbeauftragte fiir
Menschen mit Behinderung. Die Amtsperiode betragt funf Jahre. Die erneute Berufung ist méglich. Der oder
die Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung ist ressortiibergreifend und fachlich eigenstandig tatig.

(2) Aufgabe des oder der Landesbeauftragten fur Menschen mit Behinderung ist es, darauf hinzuwirken, dass
die Verpflichtung des Landes, firr gleichwertige Lebensbedingungen von Menschen mit und ohne
Behinderung zu sorgen, in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens erfillt wird, und insbesondere auf

_die fortlaufende Umsetzung der Leitlinien zum Ausbau Berlins als behindertengerechte Stadt zu achten. Er

oder sie setzt sich bei der Wahrnehmung seiner oder ihrer Aufgaben dafiir ein, dass unterschiedliche
Lebensbedingungen von behinderten Frauen und Mannern beriicksichtigt und geschlechtsspezifische
Benachteiligungen beseitigt werden. ‘

(3) Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach Absatz 2 beteiligen die Senatsverwaltungen den
Landesbeauftragten oder die Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung bei allen Gesetzes-,
Verordnungs- und sonstigen wichtigen Vorhaben, soweit sie Fragen der Integration der Menschen mit
Behinderung behandeln oder beriihren, rechtzeitig vor Beschlussfassung. Im Ubrigen unterstitzt jede
Berliner Behérde sowie Kérperschaft, Anstalt und Stiftung des 6ffentlichen Rechts den Landesbeauftragten
oder die Landesbeauftragte bei der Erfullung seiner oder ihrer Aufgaben.

(4) Der oder die Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung arbeitet mit dem Landesbeirat fur
Menschen mit Behinderung zusammen. Er oder sie beachtet die Beschliisse des Landesbeirats fiir

- Menschen mit Behinderung und nimmt auf Anforderung innerhalb von sechs Wochen dazu Stellung.

(5) Jeder Mensch kann sich an den Landesbeauftragten oder die Landesbeauftragte fiir Menschen mit
Behinderung wenden, wenn er der Ansicht ist, dass Rechte von Menschen mit Behinderung verletzt worden
sind.

(6) Jede Behérde sowie Kérperschaft, Anstalt und Stiftung des &ffentlichen Rechts erteilt dem oder der
Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinderung zur Erfiillung seiner oder ihrer Aufgaben auf Anforderung
die erforderlichen Auskiinfte unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften. Stellt der oder die
Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung Verstéfe gegen das Verbot der Diskriminierung von
Menschen mit Behinderung fest, so beanstandet er oder sie dies

- bei Behorden und sonstigen 6ffentlichen Stellen der Hauptverwaltung gegeniiber dem zustéandigen Mitglied
des Senats , im Ubrigen gegenuiber dem Prasidenten oder der Préasidentin des Abgeordnetenhauses, dem
Prasidenten oder der Prasidentin des Rechnungshofs oder dem oder der Berliner Datenschutzbeauftragten,
- bei den landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts sowie bei
Vereinigungen solcher Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen gegeniiber dem Vorstand oder dem sonst
vertretungsberechtigten Organ.

und fordert zur Stellungnahme innerhalb einer von ihm oder ihr zu bestimmenden Frist auf. Mit der
Beanstandung kénnen Vorschlage zur Beseitigung der Mangel und zur Verbesserung der Umsetzung des
Verbots der Diskriminierung von Menschen mit Behinderung verbunden werden.

§ 6 — Landesbeirat fur Menschen mit Behinderung
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(1) Es wird ein Landesbeirat fir Menschen mit Behinderung gebildet, der den Landesbeauftragten oder die
Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderung in allen Fragen, die die Belange von Menschen mit
Behinderung beriihren, berat und unterstiitzt. Seine Amtsperiode betragt finf Jahre.

(2) Dem Landesbeirat fir Menschen mit Behinderung gehéren als stimmberechtigte Mitglieder jeweils ein
Vertreter oder eine Vertreterin von. 15 rechtsféhigen gemeinniitzigen Verbanden und Vereinen im Land Berlin
an, zu deren satzungsgemaflen Aufgaben die Unterstiitzung der Interessen behinderter Menschen durch

N Aufklarung und Beratung oder die Bekampfung der Benachteiligung behinderter Menschen gehort. Der
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Landesbeirat muss nach der Zusammensetzung seiner stimmberechtigten Mitglieder die Menschen mit
Behinderung in inrer Gesamtheit auf Landesebene vertreten. Dem Landesbeirat geh6ren auRerdem die
folgenden neun nicht stimmberechtigten Mitglieder an: der oder die Landesbeauftragte fiir Menschen mit
Behinderung, je ein Vertreter oder eine Vertreterin a. des Integrationsamtes, b. der Bezirke, c. der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit, d. der Liga der Spitzenverbande der
Freien Wohlfahrtspflege, e. des Landessportbundes, f. der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen, g. der oder des
Beauftragten des Senats fir Integration und Migration; die Hauptschwerbehindertenvertretung.Fur jedes
stimmberechtigte Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu berufen.

. (3) Die Beschliisse des Landesbeirats sind unverziiglich dem oder der Landesbeauftragten fir Menschen mit
* Behinderung zur Kenntnis zu geben. Der Landesbeirat kann zu seinen Beschliissen eine Stellungnahme des
-oder der L_andesbeauftragten fur Menschen mit Behinderung fordern.

(4) Der Landesbeirat gibt sich eine Geschéafts- und Wahlordnung und wahit aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden oder eine Vorsitzende.

(5) Bei dem oder der Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderung wird eine Geschéftsstelle des
Landesbeirats gebildet. Der oder die Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung beruft die
konstttwerende Sitzung des Landesbeirats ein. :

(6) Die Mitglieder des Landesbeirats Uben ihre Té&tigkeit ehrenamtlich aus. Die Mitglieder und die.
stellvertretenden Mitglieder werden auf Vorschlag der Verb&nde und Vereine beziehungsweise der
zusténdigen Dienststellen durch den Senat berufen.

§7 - Bezirksbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung

(1) In den Bezirken wahlt die Bezirksverordnetenversammlung auf Vorschlag des Bezirksamtes einen
Bezirksbeauftragten oder eine Bezirksbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung. Hinsichtlich seiner oder
ihrer Rechte und Aufgaben gegeniiber dem Bezirksamt und den anderen bezirklichen Einrichtungen gilt § &
entsprechend der bezirklichen Zusténdigkeit.

(2) Die Bezirksbeauftragten fur Menschen mit Behinderung nehmen in engem Zusammenwirken mit den
ortlichen Organisationen der Behindertenselbsthilfe insbesondere folgende Aufgaben wahr:

Sie geben Anregungen und unterbreiten Vorschlage zu Entwlirfen von Anordnungen und Malinahmen des
Bezirks, soweit diese Aufwirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung behinderter Menschen haben.
Sie wachen dariiber, dass bei allen Projekten, die der Bezirk plant oder realisiert, die Belange behinderter
Menschen beriicksichtigt werden. '

(3) Die Bezirksbeauftragten fur Menschen mit Behinderung sind Ansprechpartner oder Ansprechpaﬁnerinnen
fur Vereine, Initiativen und sonstige Organisationen, die sich mit Fragen im Zusammenhang mit der
Lebenssituation behinderter Menschen befassen, sowie fiir Einzelpersonen bei auftretenden Problemen.

(4) Hierdurch ist die Verantwortung der zustandigen Bezirksverwaltung nicht aufgehoben.

(5) In den Bezirken wird ein Beirat von und fir Menschen mit Behinderung gebildet. Er arbeitet eng mit dem
oder der Bezirksbeauftragten fur Menschen mit Behinderung zusammen und gibt diesem oder dieser sowie
dem Bezirksamt und der Bezirksverordnetenversammlung Empfehlungen zu Fragen des Lebens von
Menschen mit Behinderung im Bezirk. -

(6) Die Beirdte geben sich eine Geschéaftsordnung.

§ 8 — Starkung des Zusammenlebens von Menschen mit und ohne Behinderung
Das Land Berlin férdert das freiwillige soziale Engagement zur Stérkung des Zusammenlebens von
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Menschen mit und ohne Behinderung.

§ 9 — Sicherung der Mobilitat

(1) Der &ffentliche Personennahverkehr in Berlin soll so gestaltet werden, dass Menschen mit Behinderung
ihn nutzen kénnen. -

(2) Far Fahrten zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, die nicht mit dem é&ffentlichen
Personennahverkehr durchgeftihrt werden kénnen, wird fiir Menschen mit Behinderung ein besonderer
Fahrdienst vorgehalten, auf den die Vorschriften des § 145 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch keine
Anwendung finden. Das Néhere (iber die Berechtigungskriterien, die Finanzierung, die Eigenbeteiligung der
Nutzer und Nutzerinnen , die den Fahrdienst Betreibenden, die Beférderungsmittel und das
Beforderungsgebiet regelt die fiir Soziales zusténdige Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung.

§ 10 — Forderung behinderter Frauen

Das Land Berlin férdert die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen mit Behinderung
in der Gesellschaft. Zur Verbesserung der Situation behinderter Frauen ist auf die Uberwindung bestehender
geschlechtsspezifischer Nachteile hinzuwirken.

§ 11 — Berichte

(1) Der Senat unterrichtet das Abgeordnetenhaus alle vier Jahre tiber die Lage der Menschen mit
Behinderung und die Entwicklung der Teilhabe in Berlin.

(2) Der Senat legt dem Abgeordnetenhaus jéhrlich den Bericht des oder der Landesbeauftragten fiir
Menschen mit Behinderung vor tiber VerstéRe gegen die Regelungen zur Gleichstellung behinderter
Menschen durch Behérden oder sonstige ffentliche Stellen und deren dazu abgegebene Stellungnahmen
oder ergriffene Manahmen, die Tétigkeit der oder des Landesbeauftragten.

(3) Die fur Finanzen zusténdige Senatsverwaltung unterrichtet das Abgeordnetenhaus alle zwei Jahre iiber
die Erflllung der Beschaftigungspflicht durch die einzelnen Berliner Arbeitsgeber der éffentlichen Hand,
gegliedert nach Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen und landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des &ffentlichen Rechts, hinsichtlich der Zahl der

- Arbeits- und Ausbildungsplétze gemé&R § 73 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

- Pflichtplatze gemaR § 71 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

- mit Schwerbehinderten und gleichgestellten Behinderten besetzten Platze unter Beriicksichtigung von nach
dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch zuldssigen Mehrfachanrechnungen.

(4) Alle Aussagen der Berichte sind geschlechtsspeziﬁsch zu treffen.

Abschnitt Il - Forderung von Gehdérlosen und hérgeschadigten Menschen

§ 12 - Kommunikationsformen
(1) Die Deutsche Gebérdensprache ist als eigensténdige Sprache anerkannt. Lautsprachbegleitende Gebirden
sind gleichberechtigte Kommunikationsformen der deutschen Sprache.

(2) Hérbehinderte Menschen (Gehorlose, Ertaubte und Schwerhérige) und sprachbehinderte Menschen
haben das Recht, mit 6ffentlichen Stellen (§ 1 Abs. 2 Satz 1) in Deutscher Gebardensprache, mit
lautsprachbegleitenden Gebarden oder iiber andere geeignete Kommunikationshilfen zu kommunizieren,
soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Die 6ffentlichen
Stellen haben dafiir auf Wunsch der Berechtigten im notwendigen Umfang die Ubersetzung durch
Gebardensprachdolmetscher oder die Verstéandigung mit anderen geeigneten Kommunikationshilfen
sicherzustellen und die notwendigen Aufwendungen zu tragen. Die §§ 2, 3, 4 Abs. 1 und § 5 der
Kommunikationshilfenverordnung vom 17. Juli 2002 (BGBI. | S. 2650) finden in der jeweils geltenden
Fassung entsprechend Anwendung.

(3) Der Senat wird erméchtigt, eine Rechtsverordnung zu erlassen, die die Voraussetzungen schafft, dass
gehdrlosen, hérbehinderten und sprachbehinderten Eltern nicht gehorloser Kinder auf Antrag die
notwendigen Aufwendungen fiir die Kommunikation mit der Schule in deutscher Gebéardensprache, mit
lautsprachbegleitenden Gebarden oder tiber andere geeignete Kommunikationshilfen erstattet werden
kénnen.
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§ 13 — Unterricht

(1) An den Schulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Horen in Berlln wird der Unterricht in
Lautsprache , lautsprachbegleitenden Gebarden, Gebéardensprache und Schriftsprache erteilt. Bei Kindern,
die Uber die Aktivierung des Resthérvermdgens keine Lautsprachkompetenz erwerben kénnen, soll die
Gebardensprache frilhzeitig zur Férderung der Kommunikationsfahigkeit und zum Wissenserwerbs
eingesetzt werden. An integrativen Schulen kann der Unterricht auch in Iautsprachbegleltenden Gebarden
und in Gebardensprache angeboten werden.

(2) Die fur Schulwesen zusténdige Senatsverwaltung erldsst die zur Einfuhrung der Gebérdensprache und
zur Durchfilhrung des Unterrichts in lautsprachbegleitenden Gebarden und in Gebardensprache
erforderlichen Ausfilhrungsvorschriften und erganzt insoweit die 1. Lehrerpriifungsverordnung vom 18.
August 1982 (GVBI. S. 1650), zuletzt gedndert durch Artikel Il des Gesetzes vom 26. Oktober 1995 (GVBI. S.
699), um Regelungen Uber den Erwerb der Befahigung, Unterricht in lautsprachbegleitenden Gebarden und
in Gebardensprache zu erteilen.

(3) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes im Sinne des Absatzes 1 tatigen Lehrer milssen die
Befahigung, Unterricht in Gebardensprache zu erteilen, bis zum 31. Dezember 2007 erwerben. :

§ 14 — Berufsqualifizierung far Dolmetscher und Dolmetscherinnen
(1) Die far Hochschulen zusté&ndige Senatsverwaltung wirkt darauf hin, die Voraussetzungen fur die
Einrichtung eines Studienganges ,Gebéardensprachdolmetschen” zu schaffen.

(2) Die fur Schulwesen zustandige Senatsverwaltung bezieht die Gebardensprache bis zum 31. Dezember
2000 in die Verordnung tber die Staatliche Priifung fiir Ubersetzer und Ubersetzerinnen vom 2. Juli 1990
(GVBL. S. 1458) ein.

Abschnitt lll - AuRerordentliches Klagerecht

§15 - AuBerordentllches Klagerecht

(1) Ein im Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderung mit einem stimmberechtigten Mitglied vertretener
rechtsfahiger gemeinniitziger Verband oder Verein kann, ohne die Verletzung eigener Rechte darlegen zu
miissen, nach Mallgabe der Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung Widerspruch einlegen und
gerichtlichen Rechtsschutz beantragen (Rechtsbehelfe), wenn er gelten macht, dass die éffentliche
Verwaltung in rechtswidriger Weise eine Abweichung von den Vorschriften des § 50 Abs. 1 Satz 1 oder des §
51 der Bauordnung fiir Berlin oder des § 16 der Betriebs-Verordnung zulésst oder eine Ausnahme oder -
Befreiung von den Vorschriften des § 3 Abs. 1 Satz 2 oder des § 4 Abs. 1 der Gaststattenverordnung
gestattet oder erteilt oder die Pflichten nach den Vorschriften des § 10 Abs. 2 Satz 3 des
Sportférderungsgesetzes oder des § 7 Abs. 3 des Berliner StraRengesetzes verletzt hat.

(geandert mit Wirkung vom 15. Juli 2009)

(2) Ein Rechtsbehelf ist ausgeschlossen wenn die Mallnahme auf Grund einer Entscheldung in einem
venNaItungsrechtllchen Verfahren erfolgt ist.

Abschnitt I\ — Barrierefreie Bescheide und Informationstechnik

§ 16 — Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

Offentliche Stellen im Sinne des § 1 Abs. 2 sollen bei der Gestaltung von schriftlichen Bescheiden,
Allgemeinverfligungen, éffentlich-rechtlichen Vertradgen und Vordrucken eine Behinderung von Menschen
beriicksichtigen. Insbesondere kénnen blinde und sehbehinderte Menschen verlangen, dass ihnen samtliche
Antrage zur Niederschrift abgenommen werden und Bescheide, 6ffentlich-rechtliche Vertrage und Vordrucke
nach MaRgabe der entsprechend anzuwendenden §§ 1 bis 5 und § 6 Abs. 1 und 3 der Verordnung Gber
barrierefreie Dokumente in der Bundesverwaltung vom 17. Juli 2002 (BGBI. | S. 2652) auch in einer fiir sie
wahrnehmbaren Form zugénglich gemacht werden, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im
Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Vorschriften Uber Form, Bekanntmachung und Zustellung von
Verwaltungsakten bleiben unberiihrt.

§ 17 — Barrierefreie Informationstechnik
Offentliche Stellen im Sinne des § 1. Abs. 2 gestalten ihre Internetauftritte und —angebote sowie die von ihnen
zur Verfugung gestellten grafischen Programmoberfldchen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt
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werden, nach MaBgabe der nach Satz 2 zu erlassenden Verordnung schrittweise technisch so, dass sie von
Menschen mit Behinderung grundsatzlich uneingeschrankt genutzt werden kénnen. Die fiir die Steuerung
des landesweiten Einsatzes von Informationstechnik in der Berliner Verwaltung zustandige Senatsverwaltung
bestimmt im Einvernehmen mit der flir Soziales zustandigen Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung
nach MalRgabe der technischen, finanziellen und verwaltungsorganisatorischen Mdglichkeiten

1.die in den Geltungsbereich der Verordnung einzubeziehenden Gruppen von Menschen mit Behlnderung,
2.die anzuwendenden technischen Standards sowie den Zeitpunkt ihrer verbindlichen Anwendung,

3.die zu gestaltenden Bereiche und Arten amtlicher Informationen.

Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales
Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung

@ Oranienstrale 106

10969 Berlin
Tel.: © ' (030) 9028-2917
Fax: (030) 9028-2166
o E-Mail

(mailto:lfo@senias.berlin.de)
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