
Steckbriefe
Steckbriefe aller Mitwirkenden an der 
Konferenz „Inne halten – vorwärts blicken. 
Gleichstellung weiter denken.
Das Gleichstellungspolitische 
Rahmenprogramm in der Diskussion“ 
am 29. Juni 2016 in der Kalkscheune Berlin
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Dilek Kolat
Bürgermeisterin und Senatorin für Arbeit,
Integration und Frauen, Berlin

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

wenn man nicht mehr darüber 
reden muss.

Kurzer Werdegang:

• 1986 Abitur in Neukölln
• Studium der Wirtschaftsmathematik
• Tätigkeit bei einer Bank in den Bereichen Controlling, Assetmanage-

ment und Compliance
• 1995-99 Mitglied der Bezirksverordnetenversammlung Schöneberg
• seit 2001 Mitglied des Abgeordnetenhauses von Berlin (Wahlbezirk: 

Tempelhof-Schöneberg, Wahlkreis 3 Friedenau)
• seit 1. Dezember 2011 Senatorin für Arbeit, Integration und Frauen
• seit 11. Dezember 2014 Bürgermeisterin

09:30 - 10:15 Uhr
Begrüßung
15:30 - 17:00 Uhr
„Ideen – Verantwortung – Umsetzung: Politik und Verwaltung im Dialog“

E-Mail: senatorin@senaif.berlin.de

Dr. Gabriele Kämper
Senatsverwaltung für Arbeit, Integration und Frauen, 
Berlin – Leiterin der Geschäftsstelle Gleichstellung

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

Emanzipation von Innen und 
Außen.

Kurzer Werdegang:

• Literaturwissenschaftlerin (Lateinamerikanistik, Germanistik)
• Promotion mit einer Arbeit zu Rhetorik und Geschlecht
• engagiert in der Berliner Frauenbewegung
• seit 1989 in der Berliner Frauenpolitik tätig
• seit 2008 Leiterin der Geschäftsstelle Gleichstellung zur Umsetzung 

des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms in der Berliner 
Verwaltung

• publizistisch zu Fragen von Literatur, Geschlecht, Rhetorik und 
Rechtsintellektualismus aktiv

09:30 - 10:15 Uhr
„Einführung in das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm“

E-Mail: gabriele.kaemper@senaif.berlin.de

mailto:senatorin@senaif.berlin.de
mailto:gabriele.kaemper@senaif.berlin.de
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Christine Olderdissen
Tausendschau + VielaufsOhr, Fernseh- und 
Imagefi lmproduktion Berlin

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

Menschenliebe ernstgemeint.

Kurzer Werdegang:

• Jurastudium Berlin
• Journalistenschule München
• 5 Jahre festangestellte Redakteurin
• seit 1997 selbständig
• 2011/12 Fortbildung Online-PR
• 2015 Kooperation mit PR-IMAGEFILM

09:30 - 10:15 Uhr
„Der Film zur Kampagne: ‚Gleichstellung weiter denken‘“

E-Mail: post@christine-olderdissen.de

Petra Rickert
PR IMAGEFILM Imagefi lmproduktion Berlin 
Kamerafrau, Produzentin

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

ein Menschenrecht.

Kurzer Werdegang:

• viele Jahre in Festanstellung beim ZDF, zuerst als Kameraassistentin, 
dann als Kamerafrau

• Gründung PR IMAGEFILM 2014
• seit 2015 in Kooperation mit Christine Olderdissen, Tausendschau + 

VielaufsOhr

09:30 - 10:15 Uhr
„Der Film zur Kampagne: ‚Gleichstellung weiter denken‘“

E-Mail: info@pr-imagefi lm.de

mailto:post@christine-olderdissen.de
mailto:info@pr-imagefilm.de
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Nancy Boy-Seifert
Der Polizeipräsident in Berlin, Serviceeinheit Perso-
nal, Referatsgruppenleiterin Personalentwicklung 
und Diversity Management, Berlin – Polizeioberrätin

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

Selbstbestimmung und Selbstver-
wirklichung.

Kurzer Werdegang:

• 1992 Ausbildung mittlerer Polizeivollzugsdienst
• 1999 Studium an der FHVR und Aufstieg in den gehobenen Polizei-

vollzugsdienst
• Stabstätigkeiten im Einsatzbereich der Polizeidirektion 3
• 2006-2009 stellv. Dienstgruppenleiterin beim Polizeiabschnitt 34 

und u.a. zuständig für das Regierungsviertel
• 2009 Masterstudiengang und Aufstieg in den höheren Polizeivoll-

zugsdienst
• seit 2014 Referatsgruppenleiterin strategische Personalentwicklung 

und Diversity Management

10:15 - 11:45 Uhr
„Gender-Coaching für weibliche und männliche 
Führungskräfte in der Polizei Berlin“

E-Mail: nancy.boy-seifert@polizei.berlin.de

Dipl.-Päd. Siegfried Abé
Persönlicher Referent des Bezirksstadtrates 
Weiterbildung, Schule, Kultur und Sport des 
Bezirksamtes Treptow-Köpenick von Berlin

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

in meiner täglichen Arbeit und für das Gemeinwohl, wenn 
ich Mädchen und Jungen in ihrer Entwicklung unterstützen 
kann. Für mich ist es wichtig, dass Mädchen und Jungen
geschützt aufwachsen können und das es keine Unterschie-
de zwischen Kindern aus armen und reichen Ländern und 
Elternhäusern gibt. Deshalb sind für mich Preise und Ehrun-
gen nicht so wichtig, denn die strahlenden Kinderaugen der 
Mädchen und Jungen sind für mich das 
schönste Geschenk.

Kurzer Werdegang:

• Studium und Abschluss als Lehrer am IFL Meiningen
• Studium und Abschluss als Diplompädagoge an der Humboldt-

Universität zu Berlin
• Studium und Abschluss als Vereinsmanager an der Führungsakade-

mie des Sports des DOSB
• Arbeit als Ehrenamtler und Dozent im Sport, DRK u.a. seit 1967
• Entwickler und Projektleiter von Spiel-, Sport- und Freizeitprojekten 

seit 1967
• tätig seit 1967 in Vorständen von Sport- und anderen Vereinen

10:15 - 11:45 Uhr
„Frauen im Sport“

E-Mail: siegfried.abe@ba-tk.berlin.de, ab 01.08.2016: siggi.abe@t-online.de 

mailto:nancy.boy-seifert@polizei.berlin.de
mailto:siegfried.abe@ba-tk.berlin.de
mailto:siggi.abe@t-online.de
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Anke Armbrust
Bezirksamt Treptow-Köpenick von Berlin
Gleichstellungsbeauftragte

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

gleiche Lebens- und Entwicklungschancen für Frauen und 
Männer in all ihrer Vielfalt in einer friedlichen Gesellschaft. 
Menschenrechtsverletzungen und sexuelle Ausbeutung von 
Mädchen und Frauen wird mit Höchstmaß 
verurteilt.

Kurzer Werdegang:

• Studium und Abschluss als Diplom Ingenieur Ökonomin
• beschäftigt in verschiedenen Führungspositionen im Gesundheits-

wesen, Sozialamt und Jobcenter Treptow-Köpenick
• Erfahrungen im Projektmanagement
• seit 2012 als Gleichstellungsbeauftragte im Bezirksamt Trep-

tow-Köpenick tätig

10:15 - 11:45 Uhr
„Frauen im Sport“

E-Mail: anke.armbrust@ba-tk.berlin.de

Sibylle Krönert
Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Umwelt, 
Leitung Personal- und Organisationsentwicklung, 
Gesundheitsmanagement, Gender – Beauftragte, 
Leitung Geschäftsstelle Fachfrauenbeirat

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

wahrnehmen, beschreiben, aus-
gleichen von Unterschieden.

Kurzer Werdegang:

• Dipl.-Geografi n
• Personal- und Organisationsentwicklungsberaterin sowie Gen-

der-Beauftragte der Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und 
Umwelt

• Leitung der Geschäftsstelle des Fachfrauenbeirates der Senatsver-
waltung für Stadtentwicklung und Umwelt

• Entwicklung und Durchführung von gender-diversity-gerechten Par-
tizipationsmethoden und –konzepten

10:15 - 11:45 Uhr
„Stadt der Zukunft – Stadt der Vielfalt. Chancengleichheit, 
Planung, Beteiligung: Für wen, mit wem, wie?“

E-Mail: sibylle.kroenert@senstadtum.berlin.de

mailto:anke.armbrust@ba-tk.berlin.de
sibylle.kroenert@senstadtum.berlin.de


5

Valentin Domann
Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Umwelt, 
Z PB 1 – Do – Mitarbeit Gender Mainstreaming in der 
Stadtentwicklung

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

Ansprache, Bildung, Ermächti-
gung, Veränderung.

Kurzer Werdegang:

• Studium Geographie der Großstadt (HU-Berlin)
• Mitarbeit in verschiedenen privaten Stadtentwicklungsbüros
• Engagement in diversen Kontexten der Antidiskriminierungsarbeit
• wissenschaftliche Beschäftigung mit den Wechselwirkungen zwi-

schen Stadtplanung und Antidiskriminierungspolitik

10:15 - 11:45 Uhr
„Stadt der Zukunft – Stadt der Vielfalt. Chancengleichheit, 
Planung, Beteiligung: Für wen, mit wem, wie?“

E-Mail: valentin.domann@senstadtum.berlin.de

Anett Dubsky
Netzwerk Alleinerziehende Marzahn-Hellers-
dorf, Geschäftsstelle der Jugendwerk Aufbau 
Ost JAO gGmbH – Projektleitung

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

ein wertschätzendes Miteinander in all seinen bunten Fa-
cetten, die das Leben bietet. Dabei geht es um die Gleich-
stellung aller Menschen laut Gesetz aber vor allem auch 
im Alltag. In meiner Arbeit erlebe ich die Gleichstellung von 
Alleinerziehenden oft nicht. Häufi g werden alleinerziehende 
Frauen und Männer noch diskriminiert, ob bei der Job- oder 
Wohnungssuche, manchmal auf Ämtern aber auch in den 
eigenen Familienkreisen und Freunden. Das Motto sollte 
sein, einfach mit anpacken, gemeinsam Lösungen fi nden 
und neue Wege zu beschreiten. Das kann 
Wunder bewirken. Auch schon erlebt.

Kurzer Werdegang:

• Diplom Geographin

10:15 - 11:45 Uhr
„Top in den Job – Gemeinsame Wege“

E-Mail: netzwerk-alleinerziehende@jao-berlin.de

mailto:valentin.domann@senstadtum.berlin.de
mailto:netzwerk-alleinerziehende@jao-berlin.de
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Heide Mutter
Planungs- und Koordinierungsstelle Gesundheit, 
Suchthilfekoordination und Suchtprävention

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

(u.a.), dass Männer und Frauen* ge-
sundheitliche Chancengleichheit und 
Gerechtigkeit erfahren.

Kurzer Werdegang:

• geboren 1963 in Baden-Württemberg
• Studium der Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt Sozialar-

beit/Sozialpädagogik an der TU Berlin, Abschluss zur Diplompädago-
gin in 1993

• von 1993-1997 Leiterin von Frauensuchthilfeeinrichtungen bei frei-
em Träger

• 1997-2004 Sozialarbeiterin im öff entlichen Dienst
• seit 2004 in der Funktion als Suchthilfekoordinatorin und Koordina-

torin für Suchtprävention

10:15 - 11:45 Uhr
„Genderkompetenz als Qualitätsstandard in der Suchthilfe“

E-Mail: heide.mutter@ba-ts.berlin.de

Heike Mänz
Fa. Mänz + Rossmann Organisationsentwicklung 
Inhaberin/Geschäftsführerin, Hannover

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

Gerechtigkeit, Wertschätzung 
und Freiheit für jegliche Art von 
Geschlecht.

Kurzer Werdegang:

• Studium der Psychologie, Philosophie und Orientalistik, Diplom-Psy-
chologin und Psychodrama-Therapeutin 

• Personalauswahl und -entwicklung in einem für den öff entlichen 
Dienst tätigen Beratungsunternehmen und einem Luftfahrtkonzern 

• freiberufl iche Tätigkeit in Beratung, Training und Moderation in 
den Feldern Geschlechtergleichstellung, Empowerment für Frauen, 
Führung, Coaching von Fach- und Führungskräften und Schutz vor 
sexueller Belästigung am Arbeitsplatz 

• seit 1999 Mitinhaberin der Firma Mänz + Rossmann Organisations-
entwicklung

12:00 - 13:00 Uhr
„10. Sitzung des Staatssekretärsausschusses Gleichstellung“

E-Mail: maenz@maero.de 

mailto:heide.mutter@ba-ts.berlin.de
mailto:maenz@maero.de
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Gábor Rossmann
Fa. Mänz + Rossmann Organisationsentwicklung
Inhaber, Hannover

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

Gerechtigkeit, Wertschätzung und Frei-
heit für jegliche Art von Geschlecht.

Kurzer Werdegang:

• Projektingenieur in der Automatisierungstechnik und Softwareent-
wickler 

• Unternehmensberater im Bereich Projektmanagement 
• Freiberufl icher Trainer für Kommunikation, Projekt- und Konfl iktma-

nagement 
• seit 1999 Mitinhaber der Firma Mänz + Rossmann Organisationsent-

wicklung

12:00 - 13:00 Uhr
„10. Sitzung des Staatssekretärsausschusses Gleichstellung“

E-Mail: rossmann@maero.de

Dr. Christiane Droste
UrbanPlus Droste&Partner, Büro für Stadtforschung 
und urbane Projekte / gender+, Eigentümerin und 
Geschäftsführerin, Berlin

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

ein Menschenrecht, die Basis 
sozialer Nachhaltigkeit.

Kurzer Werdegang:

• Bühnenbildnerin 
• Studium Kunst- und Kulturwissenschaften/Kunstpädagogik 
• Forschungstätigkeit am Institut für Regionalentwicklung und Struk-

turplanung (IRS Erkner)
• 2006 Gründung UrbanPlus
• seit 2006 Gender Diversity Beratung im Land Berlin (gender+)
• Dissertation Westminster University London (2015)

12:00 - 13:30 Uhr
„Handlungsfelder und Herausforderungen“

E-Mail: Droste@urban-plus.eu

mailto:rossmann@maero.de
mailto:Droste@urban-plus.eu
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Sybille Wiedmann
gbm-Berlin, gender+bildung+medien

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

an Strukturen anzusetzen und 
nicht müde zu werden diese zu 
verändern.

Kurzer Werdegang:

• Studium Gender- und Diversitykompetenz (FU Berlin) , Gender Stu-
dies (FfM) und Dipl. Pädagogik (Uni Würzburg) 

• langjährige Berufs- und Vorstandserfahrung in einem selbstverwal-
teten soziokulturellen Zentrum

• Arbeit in verschiedenen pädagogischen Kontexten und im Bereich 
der Jugendhilfe

• Supervisorin (DGSv) in eigener Praxis in Berlin Kreuzberg
• Prozessberatung und wissenschaftliche Begleitung bei Gender Main-

streaming und Diversity-Strategien
• Beraterin, Trainerin, Lehrbeauftragte im Kontext von Gender_Diver-

sity in Organisationen, Mitgründerin von gbm-berlin, gender+bil-
dung+medien

12:00 - 13:30 Uhr
„Verwaltung und Zivilgesellschaft: Wie kann das gehen?“

E-Mail: wiedmann@gbm-berlin.de

Christian Raschke
„Vielfalt Gestalten“ Müncheberg

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

sowohl in Beruf- und Privatleben unterschiedliche Lebens-
entwürfe und Kulturen als Bereicherung zu erleben und 
Organisationen dabei zu unterstützen, schmalspurige und 
keine Abweichung duldende Hierarchien und 
Dominanzkulturen abzubauen.

Kurzer Werdegang:

• Organisationsberater und Coach 
• seit 2010 von der Senatsverwaltung für Frauen beauftragter Gen-

der-Experte (u.a. Begleitung des Gleichstellungspolitischen Leitbildes 
und Gender Coaching für Führungskräfte der Berliner Polizei) 

• seit 2013 Organisationsberatung zur Interkulturellen Öff nung für 
den Berliner Integrationsbeauftragten

• seit 2015 Weiterbildung zur Interkulturellen Begleitung von Famili-
en, Kitas und Schulen

• weiterer Arbeitsschwerpunkt ist die Organisationsentwicklung in 
der Jugendhilfe, Non-Profi t-Organisationen und Verwaltungen mit 
Gender Diversity Kompetenz

12:00 - 13:30 Uhr
„Nachhaltigkeit sichern: Projektergebnisse präsent halten“

E-Mail: mail@christianraschke.de

mailto:wiedmann@gbm-berlin.de
mailto:mail@christianraschke.de
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Eva K. Gottwalles
gottwalles consulting: Systemische Organisations-
entwicklung mit Gender- & Diversitykomptetenz, 
Berlin

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

die Realisierung von Chancen-
gleichheit ohne Stereotypisierun-
gen.

Kurzer Werdegang:

• Studium der Sozialwissenschaften und der Sozialen Arbeit mit 
Schwerpunkt Geschlechterforschung und Gender Mainstreaming

• Implementierung und Begleitung von Gender Mainstreaming Pro-
zessen in diversen Praxisfeldern

• Projektleitung GMI: Gender Mainstreaming Implementierungshilfen
• Projektleitung Partnerschaften in der Bildungsberatung (P:iB)
• Vorstandsmitglied im Gender_Diversity Fachverband

12:00 - 13:30 Uhr
„Leitbild und Kampagne weiter entwickeln“

E-Mail: info@gottwalles-consulting.de

Alin Denise Nowak
Freiberufl iche Künstlerin (Schauspiel, Tanz, Gesang)

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

dass jedes Lebewesen Wertschätzung er-
hält, natürlichen Lebensraum und Mög-
lichkeiten um ein gesundes und glückliches 
Leben führen zu können.

Kurzer Werdegang:

• Fachabitur im Bereich Sozialwesen
• Schauspielausbildung in Berlin 
• Musik, Tanz, Literatur

14:15 - 14:30 Uhr
„BlickeDenken“

E-Mail: alin.nowak@icloud.com

mailto:info@gottwalles-consulting.de
mailto:alin.nowak@icloud.com
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Jerome Solti
SAE Private Institute Berlin – Film & VFX Student

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

dass die Handhabung von Ungleichheit so 
eben verläuft, als dass man bei Beobach-
tung jener jeden Übergang der Ebenen ver-
säumt.

Kurzer Werdegang:

• Private Schele-Grundschule 
• Private katholische Oberschule Canisius-Kolleg 
• SAE Private Institute Berlin für Diploma 
• SAE Private Institute Melbourne für Bachelor of Arts

14:15 - 14:30 Uhr
„BlickeDenken“

E-Mail: jerome_solti@web.de

Dr.phil./Dipl. Coach Regula Stämpfl i
Politologin, Dozentin, Autorin 

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

Passion, Lebenselexier, viele spannende
Menschen, Zukunft, kurz die Mensch-
werdung aller Menschen.

Kurzer Werdegang:

• Studium der Geschichte, politische Philosophie und Medienwissen-
schaften, Praktikantin beim Europäischen Parlament, selbständige 
Beraterin, Mutter dreier Kinder, viersprachig - Kinder und Mama und 
Dozentin für Politik, Philosophie, Medien und Design an diversen 
Hochschulen und Fachinstitutionen 

• seit dem Studium Kolumnistin für Politik & Philosophie 
• seit 2007 Intendantin IFG Ulm
• bis 2012 Mitglied des Ethikrates für öff entliche Statistik
• bis 2012 Dozentin an der Schweizer Journalistenschule
• unabhängige Expertin bei der EU-Kommission, Kolumnistin bei fünf 

verschiedenen Medienunternehmen, Beraterin für unterschiedliche 
Schulen und Verbände

14:30 - 15:15 Uhr
„Von Joghurts, Jahrgangs- und Zentimeterverhältnissen: Gleichstellung weiter gedacht“

E-Mail: regula.staempfl i@yahoo.de

mailto:jerome_solti@web.de
mailto:regula.staempfli@yahoo.de
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Stefan Komoß
Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von 
Berlin – Bezirksbürgermeister

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

in gesellschaftlichen Fragen und öff entlichen Angelegen-
heiten nicht über Geschlecht und andere persönliche Merk-
male defi niert, sondern mit Anliegen und Auff assungen 
respektiert zu werden.

Kurzer Werdegang:

• 1983 Abitur
• 1984-1989 Studium Politische Wissenschaft, Öff entliches Recht, 

Mittlere und Neuere Geschichte
• seit 2009 Kreisvorsitzender der SPD
• seit 1989 in der SPD
• seit 2007 bis heute im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf tätig
• 2007-2011 Bezirksstadtrat und stellv. Bezirksbürgermeister
• ab November 2011 Bezirksbürgermeister Marzahn-Hellersdorf
• verheiratet, 2 Kinder

15:30 - 17:00 Uhr
„Ideen – Verantwortung – Umsetzung: Politik und Verwaltung im Dialog“

E-Mail: stefan.komoss@ba-mh.berlin.de

Kerstin Drobick
Bezirksamt Mitte von Berlin
Gleichstellungsbeauftragte

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

den Prozess der Geschlechterge-
rechtigkeit zu unterstützen.

Kurzer Werdegang:

• seit fast 18 Jahren Gleichstellungsbeauftragte in Mitte 
• seit Beginn der Berufstätigkeit im Bezirk Mitte angestellt

15:30 - 17:00 Uhr
„Ideen –Verantwortung – Umsetzung: Politik und Verwaltung im Dialog“

E-Mail: kerstin.drobick@ba-mitte.berlin.de

mailto:stefan.komoss@ba-mh.berlin.de
mailto:kerstin.drobick@ba-mitte.de
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hannsjana
Künstlerinnenkollektiv 
Laura Besch, Alice Escher, Jule Gorke, Lotte 
Schüßler, Katharina Siemann, Marie Weich, Berlin

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

dass wir uns mehrmals beim Buff et 
anstellen können, ohne hämische 
Kommentare zu ernten.

Kurzer Werdegang:

• interdisziplinäres Künstlerinnenkollektiv
• erarbeitet  seit 2011 performative Audio-Touren, Bühnenarbeiten 

und künstlerische Vermittlungsangebote zu kulturellen Phänome-
nen

• wichtige Inhalte und Ansätze für ihre Arbeiten sind Humor, Niedrig-
schwelligkeit und Feminismus

• seit 2011 treten hannsjana in- und außerhalb Berlins auf - unter 
anderem im Kunstmuseum Ahrenshoop (Darß), im Kindermuseum 
MACHmit! (Berlin), am Zentrum für interdisziplinäre Frauen- und 
Geschlechterforschung (TU Berlin), in der Galerie Erd und Feuer 
(Berlin), auf dem Kunstfest Weimar und auf dem ARENA-Festival in 
Erlangen

17:00 - 17:30 Uhr
„Kranich dir eine Frage stellen?“

E-Mail: info@hannsjana.de

Dr. Claudia Neusü ß
compassorange GmbH – geschäftsführende 
Gesellschafterin

www.gleichstellung-weiter-denken.de

... bedeutet für mich

Gleichstellung weiter gedacht...

eine ständige Herausforderung so-
ziale Ungleichheit zu überwinden.

Kurzer Werdegang:

• seit 2010 geschäftsführende Gesellschafterin, Seniorberaterin, Mo-
deratorin, Speakerin und Coach der compassorange GmbH

• Dozentin an verschiedenen Unversitäten im deutschsprachigen 
Raum (aktuell: Universität St. Gallen), Gastprofessuren in Zypern 
und an der TU Berlin im Bereich Wirtschaft und Management 

• seit 2003 selbständig im Bereich Coaching, Politikberatung, Projekt-
entwicklung, Training, Moderation, Fach- und Führungskräfteent-
wicklung / Change Management

• 6 Jahre geschäftsführendes Vorstandsmitglied der Heinrich-Böll-Stif-
tung

• 7 Jahre Vorstandsvorsitzende von OWEN e.V., Der Mobilen Akademie 
für Geschlechterdemokratie und Friedensförderung

• 6 Jahre Vorstandsmitglied, 10 Jahre Aufsichtsrätin, Gründungsmit-
glied der WeiberWirtschaft e.G.

Moderation

E-Mail: claudia.neusuess@compassorange.de

info@hannsjana.de
mailto:claudia.neusuess@compassorange.de
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