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Egitim, tim gelecek icin bir anahtardir. Egitim, mesleki
imkanlari, geliri ve yaslilik glivencesini belirler. Egitim
bagimsizliga, kendi kendine karar verebilme yetkisine
ve bireysel egilimleri gerceklestirmeye giden yolu acar.
Dolayisiyla da egitim her esitlik politikasinin merkezini
olusturur. Kres okul ve yiiksek okul, meslek egitimi ve
yuksek egitim genc ve yetiskin tim kadin ve erkeklerin
gelecege yonelik yollarini sekillendirir. Bu yollar sabit
fikirlilikle ve bir takim roller tstlenerek bloke edilme-
melidir. Gelecege yonelik isler ve yonetici pozisyonlari,
sosyal ve fen bilimleri meslekleri her iki cinsiyete de ayni
sekilde agik olmalidr.
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Berlin, hakli olarak bu hayat dolu ¢esitlilikten gurur
duyuyor. Sosyal adaletin anlami, herkesin kentin kil-
tirel, toplumsal ve politik yasamina katilabilmesidir.
Kadinlar icin gegerli olan davranis kurallar da
escinsellerin veya koyu tene sahip insanlarin sokakta
yurirken korkmasi gerektigi mahallelerin varligi gibi
kesinlikle kabul edilmez. Agik alanlar gtivenli olmali

ve buralara yash ve engelli insanlar da girebilmelidir.
Kentin zengin kultur hayati, toplumdaki tim gruplara
aclk olmali ve cinsel ayirim ile irkgilik gibi dnyargilar ve
gelenekler asilmalidir. Katilim biytik 6l¢lide paraya ve
egitime baglidir, bu acidan bakildiginda varligi koruyan
isler ve her tirll egitimi herkesin esit alabilmesi bu
noktada da 6nemli bir rol oynuyor.

Bircok santiye

M Tek bir ornek

Bircok insan ve yonetim bir gorev Ulizerinde calisirsa,
bunun icin ortak bir anlayis gereklidir. Bu nedenle de
GPRile elde edilen deneyimlere gore “Berlin eyaletinde
esitlik” isimli ortak bir kilavuz hazirlama fikri dogdu.

Bu kilavuz, cinsiyet haklarinin esit oldugu bir Berlin
hayatin nasil olacagini gézler dniline seriyor. Kilavuzun
amaci, 6rnegin meslek, aile ve cocuklarla ilgili olarak
yasamin her alaninda idareyi elde tutmak icin bir yon
gOsterici olmaktir.

Kilavuz, Esitlik Subesi ve Senato ve Belediyelerden
gelen cinsiyet esitligi gorevlileri tarafindan hazirlandi.
Ancak onu hayata gecirenler tim calisanlar ve
vatandaslardir.

Biitiine bakis

GPR

2008'den beri tiim eyalette gecerli olan Esitlik
Politikasi Cerceve Programi (GPR) uygulaniyor. Bu
program kapsaminda Berlin idaresinin tim bolim-
leri, esitlik konusundaki gorevlerini yerine getirmek
konusunda anlasmistir. Ayni yikimliltk tim tlke
ve Avrupa Birligi icin gecerlidir. AB'de buna Gender
Mainstreaming adi veriliyor: Esitlik, politikanin bir
yan kolunda degil ana kolunda yer almalidir. Para her
zaman onemli bir rol oynadigindan, evde kullanilan
malzemelerin cinsiyetlere gore kullaniminin artik bir
profesyonel ismi bile var: Gender Budgeting. Bunlar
Esitlik Politikasi Cerceve Programi’'nin bir parcasidir.

Finansal bagimsizlik olmadan kisi kendi kendine karar
alamaz, bu da bir meslege sahip olmadan mimkiin
degildir. Berlin'de ortalamanin lizerinde kadin calisan
var, ancak bircogu yari zamanli isler veya ufak tefek
isler yapiyor. Dolayisiyla da yeterli bir gelir, ylikselme
firsatlari veya uygun bir kirayi karsilamak pek mim-
kiin degil. is diinyasinda kadin ve erkek arasindaki
en buyuk farklardan biri cocuklarin ve bakima
muhtac kisilerin bakimidir. Yani iyi bir is bulabilme
sansi elde edebilmek icin, aile icindeki bakim isi esit
dagitilmalidir. Agirhkli olarak kadinlarin ¢alistigi mes-
leklerde maaslar artik distik olmamalidir.

Entegrasyon

Canli metropoli sekillendiren bir unsur da burada
yasayan go¢menlerin cesitliligidir. Go¢ genellikle cok
kolay bir suire¢ degildir, yola koyulma cesareti ile yabanci
bir cevrede, yabanci bir dilde, yabanci kanunlarda ve
adetlerde kendine yer bulabilmek kadar zordur. Esitligin
anlami, go¢gmen kadin ve erkeklere destek olarak,
onlarin kendilerine 6zgii ve kendi kararlarini alabilecek-
leri bir yasam sunmaktir. Aile icinde ve disinda cinsiyet
esitligi, erkek hakimiyetinin, kontrollin ve siddetin
reddedilmesi de buna dahildir. Ancak kreste ve okul-
da, saglhk kurumlarinda ve bakicilarda, politikada ve is
diinyasinda go¢menlerin de kendilerine esitlik altinda
yer bulabilmelerini saglayan kamu hizmetleri de buna
dahildir.

Bircok proje tek bir yer. Her sey

M bir araya geliyor

2008'den beri Esitlik Subesi tiim eyalette esitlik
politikasiyla ilgili faaliyetleri koordine ediyor. Bu gérevler
arasinda meclislere danismanlik yapmak (devlet sekre-
terlik komisyonu, cinsiyet esitligi gorevlilerinin AG'si ve
diger kontrol merkezleri), tim idareler i¢in profesyonel
danismanlik ve bilgilendirme, tedbirler ve projeler
gelistirmek ve danismanlik yapmak, esitlik kilavuzunu
hazirlamak, kampanyalar ve kamu ¢alismalari yapmak,
rapor vermek ve ozellikle de daha fazla esitlik iin iyi fi-
kirler bulmak yer almaktadir. Ger¢ek anlamda.

Daha fazla bilgi igin:
www.gleichstellung-weiter-denken.de

Once en 6nemlisi -
bes temel

M eylem alani

Erkek ve kadin arasindaki esitlik hakkini ileriye
tasimak icin en 6nemlisi ne? Berlin politikasinin odak
noktasi ve dolayisiyla da glincel olarak islem géren
konu ne? Bu kriterlere gore Esitlik Politikasi Cerce-

ve Programi'nda bes eylem alani belirlendi: Egitim,
varlig koruyan bir is, demografik degisim, sosyal ada-
let ve entegrasyon.

Demografik

M Varhgi koruyan is M degisim

Berlin gen¢ ve dinamik bir sehirdir ve ¢cok sayida go¢gmen
burada yasamaktadir. Nuifus degisiyor, Berlin biytyor,
yaslaniyor, globallesiyor ve cesitliligi artiyor. Kadin ve
erkeklerin degerleri ve yasama planlari degisiyor. Gele-
neksel aile yapilari 5nemini yitiriyor, tek basina cocuk
yetistirenlerin, tek basina yasayanlarin ve ayni cinsiyetle-
rin bir arada yasadigi evlerin sayisi artiyor, kendi kendini
organize eden ev gruplari, birlikte yasamak adina yeni
imkanlar gelistiriyor. Cinsiyet haklarina dayanan bir plan-
lamada, kadin ve erkeklerin farkli ihtiyaclari ve yasama
sartlarina, 6rnegin mali glice, acik alanlardaki gtivenlik
ve temizlik haklarina veya ¢ocuklarla gegirilen bir glinde
veya bir aile yakinin bakimindaki tipik yollara dikkat ¢eki-
yor.

Devlet yiikiimliidiir.
Esitlik

B gergektir

Anayasaya gore 65 yildan beri erkek ve kadinlar esit
haklara sahiptir. Bunu gercege donistirebilmek icin de
20 sene Once anayasaya su eklenmistir: Devlet, erkek ve
kadinlar arasindaki gercek esitligi saglamakla ytkimlu-
dr.

Berlin eyaleti ise, is piyasasinda esit imkanlarla, kadinlari
ve cocuklari evdeki siddete karsi koruyarak, eyalet esitlik
yasasi veya kadin projelerini tesvik ederek ¢cok yol kat etti.
Ancak daha fazla esitlige yonelik politikanin gercekten
basarili olabilmesi icin, idarenin her bolimi, belediyeler-
de ve senato idaresinde ayni ipi tutup ¢cekmelidir.
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