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1.1

Geschéftsverteilungsplan 2026

Vorsitz und Vertretung

Vorsitzende und standige Vertreter

Der Vorsitz der Kammern 1 bis 26 sowie die standige Vertretung im Vorsitz werden fur das

Geschéaftsjahr 2026 wie folgt geregelt:

Kammer 1

Kammer 2

Kammer 3

Kammer 4

Kammer 5

Kammer 6

Kammer 7

Kammer 8

Kammer 9

Kammer 10

Kammer 11

Kammer 12

Kammer 13

Kammer 14

Kammer 15

Kammer 16

Kammer 17

Kammer 18

Vorsitzende
Stellvertreter
Vorsitzender
Stellvertreterin
Vorsitzende/r
Stellvertreter
Vorsitzende/r
Stellvertreter
Vorsitzender
Stellvertreter
Vorsitzende
Stellvertreter
Vorsitzende
Stellvertreterin
Vorsitzende

Stellvertreterin
Vorsitzende/r
Stellvertreter
Vorsitzende
Stellvertreterin
Vorsitzender
Stellvertreter/in
Vorsitzender
Stellvertreterin
Vorsitzende/r
Stellvertreter
Vorsitzende
Stellvertreterin
Vorsitzende/r
Stellvertreter
Vorsitzende/r
Stellvertreter
Vorsitzende/r
Stellvertreterin
Vorsitzende/r
Stellvertreter/in

Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg

Dr. Baer

D. Vors. der Kammer 2

Dr. Schleusener

D. Vorsitzende der Kammer 1
N.N. (Stellenbesetzungsverfahren lauft)
D. Vorsitzende der Kammer 11
derzeit nicht besetzt

D. Vorsitzende der Kammer 2
Augustin

D. Vorsitzende der Kammer 19
Wollgast

D. Vorsitzende der Kammer 25
Dr. Schulze-Doll

D. Vorsitzende der Kammer 10
Richterin am Arbeitsgericht Dr. Teschabai
(abgeordnet)

D. Vorsitzende der Kammer 14
derzeit nicht besetzt

D. Vorsitzende der Kammer 2,
Barzen

D. Vorsitzende der Kammer 7
Janzen

D. Vorsitzende der Kammer 3
Dr. Maul-Sartori

D. Vorsitzende der Kammer 23
derzeit nicht besetzt

D Vorsitzende der Kammer 12
MuRig

D. Vorsitzende der Kammer 8
derzeit nicht besetzt

D. Vorsitzende der Kammer 5
derzeit nicht besetzt

D. Vorsitzende der Kammer 12
derzeit nicht besetzt

D. Vorsitzende der Kammer 6
derzeit nicht besetzt

D. Vorsitzende der Kammer 3
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Kammer 19 Vorsitzender Dr. Lampe

Stellvertreter D. Vorsitzende der Kammer 5
Kammer 20 Vorsitzende/r derzeit nicht besetzt

Stellvertreterin D. Vorsitzende der Kammer 8
Kammer 21 Vorsitzende/r derzeit nicht besetzt

Stellvertreter D. Vorsitzende der Kammer 25
Kammer 22 Vorsitzende/r derzeit nicht besetzt

Stellvertreterin D. Vorsitzende der Kammer 10
Kammer 23 Vorsitzende Seiler

Stellvertreter D. Vorsitzende der Kammer 12
Kammer 24 Vorsitzende/r derzeit nicht besetzt

Stellvertreterin D. Vorsitzende der Kammer 7
Kammer 25 Vorsitzender Mittelstadt

Stellvertreterin D. Vorsitzende der Kammer 6
Kammer 26 Vorsitzender derzeit nicht besetzt

Stellvertreterin

1.2 Sonderfalle der Vertretung

D. Vorsitzende der Kammer 14

1.2.1

Weitere regelmalige Vertretung

Bei gleichzeitiger Verhinderung von Vorsitzenden und ihres Vertreters oder ihrer Vertreterin
erfolgt die Vertretung im Vorsitz in nachfolgender Reihenfolge:

Kammer 1: Vors. der Kammer
25,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26.

Kammer 2: Vors. der Kammer
3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26.

Kammer 3: Vors. der Kammer
4.5 6,7,8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26.

Kammer 4: Vors. der Kammer
5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3.

Kammer 5: Vors. der Kammer
6,7,8,9, 10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3, 4.

Kammer 6: Vors. der Kammer
7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 3, 4, 5.

Kammer 7: Vors. der Kammer
8,9, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3, 4, 5, 6.

Kammer 8: Vors. der Kammer
9,10, 11,12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3,4, 5,6, 7.

Kammer 9: Vors. der Kammer
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3,4, 5,6, 7, 8.
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Kammer 10: Vors. der Kammer
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3, 4, 5, 6, 8, 9.

Kammer 11: Vors. der Kammer
12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10.

Kammer 12: Vors. der Kammer
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11.

Kammer 13: Vors. der Kammer
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11.

Kammer 14: Vors. der Kammer
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3,4, 5,6, 7,9, 10, 11, 12, 13.

Kammer 15: Vors. der Kammer
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3,4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14.

Kammer 16: Vors. der Kammer
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15.

Kammer 17: Vors. der Kammer
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3,4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.

Kammer 18: Vors. der Kammer
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17.

Kammer 19: Vors. der Kammer
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 3,4, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18.

Kammer 20: Vors. der Kammer
21,22,23,24,25,26,3,4,5,6,7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19.

Kammer 21: Vors. der Kammer
22,23,24,26,3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20.

Kammer 22: Vors. der Kammer
23,24, 25,26, 3,4,5,6,7, 8,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21.

Kammer 23: Vors. der Kammer
24,25,26,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22.

Kammer 24: Vors. der Kammer
25,26, 3,4,5,6, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23.

Kammer 25: Vors. der Kammer
26,3,4,5,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24.

Kammer 26: Vors. der Kammer
3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25.

1.2.2 Ablehnung

(1 "Uber die Selbstablehnung oder Parteiablehnung von Vorsitzenden und deren Vertreter
oder Vertreterin entscheidet die Kammer unter Mitwirkung der oder des Vorsitzenden der unter
Nr. 1.2.1 aufgefiihrten Kammern in der dort genannten Reihenfolge. 2Dies gilt auch bei
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Ablehnung des standigen Vertreters oder der standigen Vertreterin im Verhaltnis zum oder zur
ordentlichen Vorsitzenden. ®lm Falle seiner oder ihrer Verhinderung richtet sich die
Zustandigkeit nach der unter Nr. 1.2.1 aufgefiihrten Reihenfolge.*Fir Ablehnungsgesuche, die
am Tag der mundlichen Verhandlung angebracht werden, ist fiir die Dauer dieses Tages nur die
oder der Vorsitzende der ersten unter Nr. 1.2.1 aufgefihrten Kammern zustandig. °Die
Regelung in Nr. 1.3 Uber die Zustandigkeit des allgemeinen Bereitschaftsdienstes bleibt nach
Maligabe der Regelung in Nr. 1.3 Abs. 1 Satz 4 unberihrt.

(2) Werden auch zur Entscheidung Uber die Ablehnung berufene Vorsitzende abgelehnt
oder erklaren diese ihre Selbstablehnung, entscheidet hieriber die Kammer unter Mitwirkung
der oder des Vorsitzenden der Kammer in der weiteren unter Nr. 1.2.1 aufgefiihrten
Reihenfolge.

(3) Bis zur Entscheidung Uber die Ablehnung gilt die oder der nach Absatz 1 und 2
zustandige Vorsitzende als regelmafige Vertreterin oder regelmaRiger Vertreter fir das
gesamte Verfahren.

(4) 'Wird die Ablehnung fiir begriindet erklart, gelten fiir das weitere Verfahren die
Regelungen in Nr. 1.1 und 1.2.1 mit der MalRgabe, dass an der Entscheidung uber die
Ablehnung beteiligte Vorsitzende ausgenommen sind und bei dem Vertreter oder der
Vertreterin eine Anrechnung auf den allgemeinen Verteilungsschlissel erfolgt. 2Der Zahlerstand
der Kammer des oder der abgelehnten Vorsitzenden wird um einen Zahlschritt heraufgesetzt.
3Die Anrechnung auf den allgemeinen Verteilungsschlissel nach Satz 1 und die Heraufsetzung
um einen Zahlschritt nach Satz 2 erfolgen nur, soweit das Verfahren in der Hauptsache nicht
bereits erledigt ist.

1.3  Aligemeiner Bereitschaftsdienst

(1) 'Es wird ein allgemeiner Bereitschaftsdienst eingerichtet. 2Zu den Aufgaben des
Bereitschaftsdienstes gehort in Abweichung von Nr. 1.1 und 1.2 die vertretungsweise
Erledigung eilbedlrftiger Sachen bei Verhinderung des bzw. der sonst zustandigen
Vorsitzenden wahrend der in Abs. 4 geregelten Bereitschaftszeit. 3Eilbedurftigkeit liegt
insbesondere vor bei Antragen auf Verlangerung von Fristen, wenn die Frist ausgehend vom
Eingangszeitpunkt innerhalb der nachsten drei Arbeitstage ablauft. “Fir Ablehnungsgesuche,
die wahrend der mindlichen Verhandlung eingehen, ist der Bereitschaftsdienst nicht zustandig.

(2) 'Die Verhinderung von Vorsitzenden ist gegeben, wenn diese nicht im Gericht
anwesend sind. ?Darlber hinaus liegt ein Fall der Verhinderung vor, wenn Vorsitzende zwar
anwesend sind, sich aber wegen zwingend notwendiger Wahrnehmung anderweitiger
dienstlicher Aufgaben selbst fir verhindert erklaren; hiertber ist ein Vermerk in den Akten zu
fertigen.

(3) Ist die Zustandigkeit fur eine Sache auf mit der Wahrnehmung des Bereitschaftsdienstes
beauftragte Vorsitzende ibergegangen, bleibt sie fir den Rest des Tages bestehen.

(4) Mit der Wahrnehmung des allgemeinen Bereitschaftsdienstes beauftragte Vorsitzende
muissen montags bis donnerstags in der Zeit von 10.00 Uhr bis 15.30 Uhr und freitags in der
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Zeit von 10.00 Uhr bis 15.00 Uhr im Dienstgebaude anwesend sein. 2Am 24. und 31.12. wird
ein allgemeiner Bereitschaftsdienst nicht eingerichtet.

(5) Der Bereitschaftsdienst wird durch die Vorsitzenden im taglichen Wechsel geleistet.
2Die Prasidentin und der Vizeprasident bleiben hiervon grundsétzlich ausgenommen. 3Unter
Berticksichtigung angezeigter Verhinderungsfalle und gleichmaRiger Inanspruchnahme aller
Vorsitzenden wird monatlich im Voraus eine Bereitschaftsdienstliste gefertigt, in der die Namen
der Bereitschaftsrichter oder Bereitschaftsrichterinnen fir den einzelnen Tag ausgewiesen sind.
*In vorhersehbaren Verhinderungsfallen wahrend des laufenden Monats kann eine Anderung
des Bereitschaftsdienstes durch Prasidiumsbeschluss erfolgen; im Ubrigen gelten die
Vertretungsregelungen in Nr. 1.1 und 1.2.1 entsprechend.

2 Vorbereitende Bearbeitung der Neueingange
2.1 Zuteilung und Eintragung der Neueingange

1 Neueingange in Rechtssachen werden den Kammern von der fir die
Geschéftsverteilung zustandigen Dienstkraft nach MalRgabe der Regelungen in Nr. 3 und 4
zugeteilt.

(2) 'Die Eintragung der Eingange eines jeden Wochentags erfolgt in der Reihenfolge der
Eingangstage am folgenden Arbeitstag nach dem Zeitpunkt ihres elektronischen Eingangs, bei
eingescannten Eingangen ist der Erstellungszeitpunkt im zentralen Posteingangskorb von
Trijus maBgebend. ?Eilsachen (Beschwerden oder Berufungen in Verfahren des einstweiligen
Rechtsschutzes) sind sofort nach ihrem Eingang einzutragen. 3lIst der Zeitpunkt des Eingangs
exakt derselbe, erfolgt die Eintragung dieser gleichzeitigen Eingange nach der in Absatz 3
vorab vorzunehmenden Sortierung.

(3) 1Zeitgleiche Eingange werden nach Arbeitsgerichten in der Reihenfolge Berlin,
Brandenburg an der Havel, Cottbus, Frankfurt/Oder und Neuruppin sortiert und eingetragen.
2Bei mehreren Eingangen eines Arbeitsgerichts wird innerhalb der Sortierung in der
Reihenfolge der Ordnungszahl der Kammern erster Instanz eingetragen. 3Gehen mehrere
Eingange einer Kammer mit derselben Ordnungszahl und verschiedenen Registerzeichen ein,
so sind diese aufgrund der Registerzeichen nach der Rangfolge AR, BV, BVHa, Ca, Ha
einzutragen. “Mehrere Eingange derselben Kammer der ersten Instanz werden nach der
Reihenfolge des Geschaftszeichens eingetragen.

(4) Gehen mehrere Eingange mit verschiedenen Antragen in Verfahren nach § 2 a Abs. 1
Nr. 5 ArbGG ein, werden diese nach der Reihenfolge der Daten der
Allgemeinverbindlicherklarungen oder Rechtsverordnungen (altestes Datum zuerst)
eingetragen.

(5) 'Gehen gleichzeitig mehrere Rechtsmittel fir unterschiedliche Zahlkreise im Sinne von
Nr. 3.5.1 aus demselben erstinstanzlichen Verfahren ein, sind Ta-Sachen nachrangig
einzutragen. Rechtsmittel in diesem Sinne sind auch Antrage auf Prozesskostenhilfe zur
Durchfiihrung eines Rechtsmittelverfahrens.
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2.2

3.2

3.3

3.4

3.4.1
3.4.2

3.4.3

Zuteilung bei fehlerhaften Angaben

'Ist aufgrund der Angabe eines nicht zutreffenden Geschéftszeichens in der Rechtsmittel- oder
Antragsschrift eine Zuteilung erfolgt, so bleibt es bei dieser, auch wenn sich spater herausstellt,
dass die Angabe in der Rechtsmittel- oder Antragsschrift unrichtig war und die richtige Angabe
zu einer anderen Zuteilung geflhrt hatte. 2Dies gilt nicht fir die Verteilung in Sonderfallen

(Nr. 4).

Verteilung der eingehenden Sachen
Verfahren der Verteilung

Samtliche Eingdnge werden gerichtsweit gezahlt; die Zuteilung erfolgt im Wege eines
nachvollziehbaren automatisierten Verfahrens gemaf den nachfolgenden Vorgaben.

Zuteilung fur Kammer 1

'Der Kammer 1 werden alle AR-Sachen zugeteilt. 2AuBerdem wird der Kammer 1 jeweils das
erste im jeweiligen Monat eingehende Verfahren mit dem Streitgegenstand ,Klindigungsschutz
gegen eine betriebsbedingte Kiindigung® (ggf. einschliellich Weiterbeschaftigungsantrag und
allgemeinem Feststellungsantrag), welches keine weiteren Streitgegenstande beinhaltet,
zugeteilt. 3MaRgeblich sind die Antrage, Uber die das Arbeitsgericht entschieden hat.

Zuteilung fur Kammer 2

'Der Kammer 2 werden alle Sachen gemaR §§ 21, 27, 28, 37 ArbGG zugeteilt. “Diese
Eingange werden zusatzlich in einem besonderen Zahlkreis erfasst (SHa EhRi-Verfahren).

Zuteilung fir die Kammer 25

Der Kammer 25 werden zugeteilt

alle Verfahren nach § 49 Abs. 2 ArbGG,
alle Beschwerden gegen Entscheidungen

e gemaR §21i.V.m.§ 11 RPfIG,
¢ in Streitwertfestsetzungsverfahren der Arbeitsgerichte,

alle Rechtsbehelfe und Rechtsmittel betreffend

e Justizverwaltungskosten,

o Kostenansatz,

e Festsetzung der auldergerichtlichen Kosten,

o Festsetzung der Anwaltsgebiihren im Rahmen der Prozesskostenhilfe,

o Festsetzung gemal § 11 RVG durch Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger bzw.
Urkundsbeamtinnen und Urkundsbeamte der Geschaftsstelle,

e Entscheidungen Gber Einwendungen gemafl § 8 Abs. 1 Justizbeitreibungsordnung, soweit
diese beim Arbeitsgericht entstandene Anspriiche gemal § 1 Abs. 1 Nr. 4 und 6
Justizbeitreibungsordnung betreffen,

o Festsetzungen nach dem JVEG,
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3.4.4 alle Klagen auf Entschadigungen nach dem Gesetz iber den Rechtsschutz bei Gberlangen
Gerichtsverfahren und strafrechtlichen Ermittlungsverfahren sowie sonstige Oa-Sachen.

3.4.5 Die Eingange gemal Nr. 3.4.1 (SHa-Verfahren) und gemaf Nr. 3.4.2 und 3.4.3 (Ta(Kost)-
Verfahren) werden zusatzlich in einem besonderen Zahlkreis erfasst.

3.5  Zuteilung im Ubrigen
Alle Ubrigen Eingange werden den Kammern nach folgenden Mafligaben zugeteilt:
3.5.1 Bildung von Zahlkreisen

'Die Verteilung der eingehenden Sachen wird getrennt nach Gruppen vorgenommen. 2Es
werden je ein Zahlkreis fur Beschwerden in Beschlussverfahren (TaBV-, TaBVGa- und
TaBVHa-Verfahren), fur die besonderen Beschlussverfahren nach § 2 a Abs. 1 Nr. 4 und 5
ArbGG (BVL- und BVLHa-Verfahren) und fir allgemeine Beschwerdesachen (Ta-Verfahren) mit
Ausnahme der in Nr. 3.4 aufgefiihrten Beschwerdesachen gebildet. 3Fur alle Gbrigen Sachen
wird ein weiterer Zahlkreis gebildet.

3.5.2 Allgemeiner Verteilungsschlissel

(1) 'Die Kammern 4, 9, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 24 und 26 erhalten vorerst keine
Eingange, sie sind auch von der Geschéftsverteilung in Sonderfallen nach Nr. 4 ausgenommen.
’Die Kammer 2 erhalt 20%, die Kammern 5 und 19 erhalten 30%, die Kammern 3 und 8
erhalten 62,5%, die Kammern 11 und 23 erhalten 90 % der Eingange einer normalen Kammer
unter Berlcksichtigung des speziellen Verteilungsschliissels nach Nr. 3.5.3. “Die Kammer 1
erhalt Gber die nach Nr. 3.2 zugeteilten Verfahren hinaus keine weiteren Eingange. °Die
Kammer 2 bleibt bei der Zuteilung von Eilsachen (Beschwerden oder Berufungen in Verfahren
des einstweiligen Rechtsschutzes) ausgenommen.

(2) "Normale Kammern erhalten bei jedem Verteilungsdurchgang nach Nr. 3.5.1 Satz 2 ein
Verfahren und bei jedem Verteilungsdurchgang nach Nr. 3.5.1 Satz 3 vier Verfahren
(allgemeiner Verteilungsdurchgang). 2Teilkammern werden beim jeweils ersten Durchgang
ebenfalls berlcksichtigt und bei weiteren Durchgangen im Verhaltnis ihres Anteils zur
Vollkammer Ubersprungen. *Bei der Zuteilung von Sachen in Sonderfallen nach Nr. 4 unter
Anrechnung auf den allgemeinen Verteilungsschlissel entfallt fir die jeweils betreffende
Kammer fiir jede derartige Zuteilung die jeweils nachste Zuteilung einer Sache im jeweiligen
allgemeinen Verteilungsdurchgang.

(3) Der Zahlerstand der Kammern mit im Kalenderjahr anerkannt schwerbehinderten
Vorsitzenden wird vor der Zuteilung am 31.12. flir SLa-Sachen um die Halfte eines allgemeinen
Verteilungsdurchgangs herabgesetzt.

(4) Der allgemeine Verteilungsschlissel kann durch Prasidiumsbeschluss, insbesondere
bei Uberlastung oder ungeniigender Auslastung von Vorsitzenden, geandert werden.

3.5.3 Spezieller Verteilungsschlissel

'Die Zuteilung der der Kammer 25 in Sonderzustandigkeit zugewiesenen Sachen erfolgt unter
Anrechnung auf den allgemeinen Verteilungsschlissel nach Nr. 3.5.2, fir die Zuteilung nach
Nr. 3.4.2 bis 3.4.3 im Verhaltnis 3:1, d. h. nach der Zuteilung von je drei in die
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3.5.4

3.5.5

3.6

Sonderzustandigkeit fallenden Sachen entfallt die jeweils nachste Zuteilung einer Sache nach
dem allgemeinen Verteilungsschliissel im Zahlkreis nach Nr. 3.5.1 Satz 3. ?Die Zuteilung nach
Nr. 3.4.1 und Nr. 3.4.4 erfolgt unter voller Anrechnung auf den Verteilungsschlissel.

Verteilung von Verfahren gemaR § 2 a Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 5 ArbGG

(1) '"Werden mehrere unterschiedliche Allgemeinverbindlicherklarungen oder
Rechtsverordnungen in einem Verfahren angegriffen, so erhalt das Verfahren fir jede
angegriffene Erklarung ein eigenes Geschéftszeichen. 2Das Verfahren wird der nach dem
Verteilungsschliissel zustandigen Kammer unter vollstandiger Anrechnung auf den
Verteilungsschlussel zugeteilt.

(2) Ist bei Eingang eines Antrags bereits ein Verfahren anhangig, das dieselbe
Allgemeinverbindlicherklarung oder Rechtsverordnung betrifft, so wird dieser Antrag der
Kammer ohne Anrechnung auf den Verteilungsschlissel zugeteilt, die mit dieser
Allgemeinverbindlicherklarung oder Rechtsverordnung bereits befasst ist.

(3) 'Absatz 2 gilt nicht, wenn neben der bereits anhangigen Allgemeinverbindlicherklarung
oder Rechtsverordnung eine weitere, noch nicht anhangige Allgemeinverbindlicherklarung oder
Rechtsverordnung angegriffen wird. 2In diesem Fall wird die Sache der nach dem
Verteilungsschliissel gemal Nr. 2.2 Abs. 4 zustéandigen Kammer zugeteilt. *Die Zuteilung erfolgt
unter Anrechnung auf den Verteilungsschlissel, soweit es die noch nicht anhéangige
Allgemeinverbindlicherklarung oder Rechtsverordnung betrifft. “Die Abgabe des bereits
anhangigen Teils obliegt sodann dem oder der Vorsitzenden.

(4) 'Geht ein Antrag ein, der ausschlieRlich mehrere bereits anhangige
Allgemeinverbindlicherklarungen oder Rechtsverordnungen erfasst, die bereits
unterschiedlichen Kammern zugeteilt sind, so gelten Absatz 3 Satze 2 und 4 entsprechend.
2Eine Anrechnung auf den allgemeinen Verteilungsschlissel erfolgt nicht.

(5) Fir Verfahren nach § 2 a Abs. 1 Nr. 4 ArbGG gelten die vorstehenden Absatze
entsprechend.

Anrechnung von BVL-Verfahren

Bei Zuteilung von BVL-Verfahren wird der Zahlerstand der betroffenen Kammer fir SLa-Sachen
einmalig um % eines allgemeinen Verteilungsdurchgangs herabgesetzt.

Beginn des Zahlerstands

Zu Beginn des Geschéftsjahres wird an den Zahlerstand am Ende des vorangegangenen
Geschéftsjahres angeknipft.

Geschéftsverteilung in Sonderfallen
Neues Verfahren in derselben Sache

(1) 'Ist bei Eingang eines Rechtsmittels oder eines Antrags auf einstweiligen Rechtsschutz
bereits ein Rechtsmittel oder ein SHa-Verfahren aus demselben erstinstanzlichen Verfahren
anhangig oder anhangig gewesen, so wird dieses der Kammer zugeteilt, die mit der Sache
befasst ist oder war. 2Dies gilt nicht fiir die Sonderzustéandigkeit der Kammer 25, es sei denn,
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4.2

4.3

4.4

4.5

das Rechtsmittel fallt ebenfalls in die Sonderzustandigkeit. *Die Zuteilung erfolgt unter
Anrechnung auf den allgemeinen Verteilungsschlissel, wenn nach der Aktenordnung ein neues
Aktenzeichen vergeben wird; Nr. 4.7 bleibt unberiihrt. “Eine Anrechnung erfolgt nicht,

- bei Fortsetzung eines Rechtsmittelverfahrens wegen Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand,

- bei Fortsetzung eines Rechtsmittelverfahrens, dessen Akten nach den Bestimmungen
der Aktenordnung wegen Nichtbetreibens weggelegt worden waren,

- bei Trennung hinsichtlich der abgetrennten Sache.

(2) 'Prozesskostenhilfeantréage, die zu einem bereits eingelegten Rechtsmittel eingehen,
und Rechtsmittel, die zu einem bereits eingelegten selbstandigen Prozesskostenhilfeantrag
eingehen, werden ohne Anrechnung auf den allgemeinen Verteilungsschlissel dem
anhangigen Verfahren zugeordnet. 2Das gilt auch fir selbstandige Prozesskostenhilfeantrage
im Hinblick auf ein beabsichtigtes, dasselbe erstinstanzliche Verfahren betreffende
Rechtsmittelverfahren.

(3) Selbstéandige Beweisverfahren bei bereits anhangigem Rechtsmittel werden der
Kammer der Hauptsache ohne Anrechnung auf den Verteilungsschlissel zugeteilt.

Wiederaufnahmeverfahren

'Die Regelung unter Nr. 4.1 Satz 1 gilt nicht bei Wiederaufnahme des Rechtsmittelverfahrens.
2In diesem Fall bleibt die zuvor mit der Sache befasste Kammer von der Zuteilung
ausgenommen.

Dauer der Regelungen in Nr. 4.1

'Soweit in Nr. 4.1 die Zustandigkeit derselben Kammer festgelegt ist, gilt diese Regelung nur fiir
die Dauer von fiinf Jahren. 2Die Frist beginnt mit dem Anfang des Jahres, das dem Jahr der
ersten Eintragung folgt.

Verbindung

'"Werden mehrere Rechtsmittelverfahren verbunden, so erfolgt die Verbindung zu demjenigen
Verfahren, das als erstes gemaR Nr. 2 eingetragen worden ist. 2Flr die Entscheidung nach
§ 147 ZPO ist die Kammer zustandig, zu der das Verfahren danach zu verbinden ware.

Hauptsache- und Arrest-/Verfugungsverfahren, Zwangsvollstreckungsgegenklagen

(1) 'Antrage auf einstweiligen Rechtsschutz und Rechtsmittel in Arrest- oder
Verfligungsverfahren werden der Kammer zugeteilt, die bereits mit dem Hauptsacheverfahren
befasst ist oder war. 2Dies gilt auch dann, wenn sich das Hauptsacheverfahren auf mehr
Streitgegenstande erstreckt als das Verfigungs- oder Arrestverfahren oder umgekehrt.
3Entsprechendes gilt fiir Rechtsmittel im Hauptsacheverfahren, die nach Einlegung eines
Rechtsmittels im Arrest- oder Verfligungsverfahren oder nach Eingang eines Antrags auf
einstweiligen Rechtsschutz eingehen. “Das Rechtsmittel erhalt ein neues Geschéftszeichen.
SEs erfolgt eine Anrechnung auf den allgemeinen Verteilungsschlissel. °Eine erst mit der
Anschlussberufung eintretende Identitat bleibt unberucksichtigt.
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4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.8

(2) Rechtsmittel in Zwangsvollstreckungsgegenklageverfahren werden unter Anrechnung
auf den allgemeinen Verteilungsschlissel der Kammer zugeteilt, die mit dem
Ausgangsverfahren befasst war.

Ausschluss einer/eines Vorsitzenden

(1) "Werfahren, in denen ein Vorsitzender oder eine Vorsitzende von Gesetzes wegen
ausgeschlossen ist, werden nicht der Kammer, welcher der oder die Vorsitzende angehort,
sondern der Kammer mit der nachst héheren Ordnungszahl unter Anrechnung auf den
Verteilungsschllssel zugeteilt. 2Entsprechendes gilt fir die Zuteilung von Verfahren, bei denen
die angefochtene Entscheidung unter Mitwirkung des Ehepartners/der Ehepartnerin oder des
eingetragenen Lebenspartners/der eingetragenen Lebenspartnerin des/der Vorsitzenden
ergangen sind. 3Ist das Verfahren bereits zugeteilt, erfolgt eine Neuzuteilung unter Anrechnung
auf den allgemeinen Verteilungsschlissel; der Zahlerstand der abgebenden Kammer wird um
einen Zahlschritt aus dem entsprechenden Zahlkreis heraufgesetzt.

(2) Absatz 1 gilt auch fir Verfahren, in denen der Spruch einer Einigungs-, Schlichtungs-
oder Schiedsstelle oder eine in dieser Stelle getroffene Vereinbarung zu tberprifen,
auszulegen oder anzuwenden oder Uber die Zustandigkeit dieser Stelle zu entscheiden ist,
sofern der oder die Vorsitzende als Mitglied dieser Stelle tatig geworden ist.

(3) Absatz 1 gilt zudem in Verfahren, die einen Sachverhalt betreffen, der Gegenstand
eines Glterichterverfahrens ist oder war, an dem die oder der Vorsitzende mitgewirkt hat.

Zurickverweisung einer Sache

'In Fallen einer Zurtickverweisung vom Bundesarbeitsgericht oder von einem
Verfassungsgericht zur erneuten Verhandlung und Entscheidung erfolgt eine Anrechnung auf
den allgemeinen Verteilungsschlissel. 2lm Ubrigen gelten folgende Zuteilungsregelungen:

Die zurlickverwiesene Sache erhalt die Kammer, die die aufgehobene Entscheidung gefallt hat,
und zwar unabhangig von einem inzwischen eingetretenen Wechsel im Vorsitz.

Weist das Bundesarbeitsgericht oder das Verfassungsgericht die zurlickverwiesene Sache
einer bestimmten Kammer zu, so wird sie dieser Kammer zugeteilt.

'"Wird der Rechtsstreit an eine andere Kammer zurtickverwiesen, ohne dass diese ausdricklich
genannt worden ist, so wird er unter Auslassung der bisher mit ihm befassten Kammer
derjenigen Kammer zugeteilt, die nach dem allgemeinen Verteilungsschlissel an der Reihe ist.
2Bei der erneuten Verhandlung und Entscheidung sind die Richter oder Richterinnen, die an der
aufgehobenen Entscheidung mitgewirkt haben, von der Ausiibung des Richteramtes
ausgeschlossen.

Verweisung an Guterichter

(1) Zu Guterichtern werden die Vorsitzenden der Kammer 7 (Frau Dr. Schulze-Doll) und der
Kammer 11 (Herr Janzen) bestimmt.

(2) Die Guterichter des Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg geben sich eine
Geschaftsordnung.
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5.1

5.2

5.3

5.4

(3) An dem auf die Beendigung des Giterichterverfahrens folgenden Wochentag erfolgt vor
Zuteilung der an diesem Tag eingehenden Sachen eine Anrechnung auf den allgemeinen
Verteilungsschlissel im Zahlkreis des Ausgangsverfahrens im Verhaltnis 1 zu 1 bei dem
Guterichter, der die Sache nach interner Zuweisung bearbeitet hat, durch Herabsetzung des
Zahlers.

Absperrung einer Kammer und Neuverteilung in Sonderfallen

In Fallen der Verhinderung des oder der ordentlichen Vorsitzenden oder einer Vakanz im
Vorsitz einer Kammer ist wie folgt zu verfahren:

bei Krankheit und MalRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation

'In Krankheitsfallen wird an dem auf jeweils flinf Kalendertage bescheinigter Dienstunfahigkeit
folgenden Tag vor Zuteilung der Eingange dieses Tages der Zahlerstand fir SLa-Sachen um
die Halfte eines Verteilungsdurchgangs nach Nr. 3.5.2 herabgesetzt; TaBV- und Ta-Verfahren
werden ab diesem Tag nicht mehr zugeteilt. 2Geht die arztliche
Dienstunfahigkeitsbescheinigung erst spater ein, erfolgt die nach Satz 1 vorzunehmende
Herabsetzung/Nichtzuteilung am Tag nach dem Eingang der Bescheinigung. 3Satz 1 gilt bei
MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation entsprechend. “Als
Dienstunfahigkeitsbescheinigung gilt auch die Aufnahmebescheinigung eines Krankenhauses.

bei Sonderurlaub

'Bei Sonderurlaub ohne Bezlige wird fiir dessen Dauer wie nach Nr. 5.1 Satz 1 verfahren. ?In
den Ubrigen Fallen von Sonderurlaub kann die betreffende Kammer unter Berlcksichtigung des
Anlasses des Sonderurlaubs und der zu erwartenden Mehrbelastung fir die Zeit der
Abwesenheit von der Verteilung nach Nr. 3 durch Prasidiumsbeschluss ausgenommen werden.

in weiteren Fallen der Verhinderung

In allen weiteren Fallen der Verhinderung des oder der Vorsitzenden entscheidet das Prasidium
unter Berlcksichtigung des Anlasses der Verhinderung und der zu erwartenden Mehrbelastung
durch Beschluss, ob und in welchem Umfang die Kammer zu entlasten ist.

bei langerfristiger Vakanz im Vorsitz und langerfristiger Dienstunfahigkeit

(1) 'Bei einer langerfristigen Vakanz im Vorsitz kann die Kammer von der Zuteilung von
Verfahren nach Nr. 3 und/oder Nr. 4 ganz oder teilweise ausgenommen werden. Bei einer
unvorhergesehenen Vakanz (z. B. Todesfall) kann die Kammer sofort, bei einer vorhersehbaren
Vakanz (z. B. Abordnung des oder der Vorsitzenden, Versetzung in den Ruhestand, Versetzung
an ein anderes Gericht) bereits vor dem Eintritt der Vakanz von der Zuteilung von Verfahren
ausgenommen werden.

(2) Das Prasidium kann der Kammer fiir die Dauer der Vakanz einen weiteren Vorsitzenden
oder eine weitere Vorsitzende zuweisen.

(3) Entsprechendes gilt in den Fallen langerfristiger Dienstunfahigkeit oder urlaubsbedingter
Abwesenheit vor dem Zeitpunkt des altersbedingten Ausscheidens des oder der Vorsitzenden.
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5.5

5.6

5.7

Sonderregelung fir die Kammern 2 und 25

Werden die Kammern 2 oder 25 von der Zuteilung von Verfahren in Sonderzustandigkeit nach
Nr. 3.3 und 3.4. ganz oder teilweise ausgenommen, wird die Neuzuteilung dieser Sachen durch
Prasidiumsbeschluss geregelt.

Entlastung der Kammer des Vertreters oder der Vertreterin

Das Prasidium entscheidet unter Berticksichtigung der zu erwartenden Mehrbelastung des
Vertreters oder der Vertreterin oder des oder der weiteren Vorsitzenden im Sinne von Nr. 5.4
Abs. 2 durch Beschluss, ob und flr welche Dauer im Falle von Verhinderung oder Vakanz die
Kammer des Vertreters oder der Vertreterin oder des oder der weiteren Vorsitzenden im Sinne
von Nr. 5.4 Abs. 2 von der Zuteilung von Sachen ganz oder teilweise ausgenommen wird.

Neuverteilung von Verfahren

1) 'Bei einer langerfristigen Verhinderung (auBer Erholungs- und Sonderurlaub) oder
Vakanz kann das Prasidium auch die Neuverteilung der in der Kammer anhangigen Verfahren
und die Neuverteilung der in dieser Zeit wiederauflebenden oder zurlickverwiesenen Sachen
(Nr. 4.2 und 4.7) anordnen. ?Die Neuverteilung erfolgt in diesen Fallen in Abweichung von Nr.
3.5.2 als Einzelverteilung jeweils beginnend mit dem altesten Aktenzeichen. *Jeder Kammer
wird pro Durchgang und unabhangig vom Zahlerstand und unabhangig vom Zahlkreis eine
Sache unter Anrechnung auf den Verteilungsschlissel zugeteilt, beginnend mit der Kammer,
die nach dem allgemeinen Verteilungsschlissel des Zahlkreises, der flr das alteste
Aktenzeichen mafgeblich ist, an der Reihe ist. “Dies gilt auch fur die Kammern mit reduzierter
Eingangszahl; der diesbezligliche Ausgleich wird bei den kommenden Neuzugangen
vorgenommen. °Die Kammer des Vertreters oder der Vertreterin wird in diesem Fall nicht von
der Zuteilung von Sachen ausgenommen. °Die Kammern 1 und 2 erhalten keine Zuteilung.

(2) Wiederauflebende oder zuriickverwiesene Sachen werden bei langerfristiger
Verhinderung oder Vakanz einer Kammer im Sinne des Absatzes 1 als Neuzugange gewertet
und nach dem allgemeinen Schliissel neu verteilt.

Verfahren der Abgabe/Neuzuteilung bei fehlender oder unklarer Zustandigkeit
bei offensichtlicher Fehlerhaftigkeit der Zuteilung

'Bei offensichtlich fehlerhafter Zuteilung einer Sache ist diese von dem oder der Vorsitzenden
abzugeben; der Zahlerstand im entsprechenden Zahlkreis wird um einen Zahlschritt
heraufgesetzt. ?Ist im Zeitpunkt der Abgabe eine Sonderzustandigkeit im Sinne von Nr. 3.3 oder
3.4 gegeben, erfolgt die Abgabe an die zustandige Kammer unter Anrechnung auf den
Verteilungsschliissel; anderenfalls ist die Sache zur Neuzuteilung nach dem allgemeinen
Verteilungsschlissel (Nr. 3.5.2) unter Beachtung der Regelungen zur Geschéaftsverteilung in
Sonderfallen (Nr. 4) oder eines Prasidiumsbeschlusses nach Nr. 5.6 oder Nr. 5.7 abzugeben.
3Wird eine Sache einem unzutreffenden Zahlkreis zugeordnet, so verbleibt es bei der
Zustandigkeit der Kammer unter Anrechnung auf den Verteilungsschlissel im zutreffenden
Zahlkreis. “Der Zahlerstand im unzutreffenden Zahlkreis wird entsprechend heraufgesetzt.
SSatz 3 gilt nicht fur eine unzutreffende Zuordnung zum Zahlkreis fiir die Sonderzustandigkeiten
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6.2

7.2

nach Nr. 3.3 und 3.4. Bei fehlerhafter Zuteilung in einen dieser Zahlkreise erfolgt eine
Neuverteilung nach Satz 2 2. Halbsatz.

bei unklarer Zustandigkeit

Bei Unklarheiten dariber, welcher Kammer nach dem Geschéftsverteilungsplan die
Bearbeitung einer Sache obliegt, entscheidet das Prasidium. ?Weist das Prasidium die Sache
keiner bestimmten Kammer zu, so erfolgt die Neuzuteilung nach dem allgemeinen
Verteilungsschlissel (Nr. 3.5.2) unter Beachtung der Regelungen zur Geschéaftsverteilung in
Sonderfallen (Nr. 4) oder eines Prasidiumsbeschlusses nach Nr. 5.6 oder Nr. 5.7. 3Weist das
Prasidium die Sache einer anderen Kammer zu oder gibt es die Sache zur Neuverteilung, so
wird der Zahlerstand der abgebenden Kammer im entsprechenden Zahlkreis um einen
Zahlschritt heraufgesetzt.

Heranziehung der ehrenamtlichen Richter und Richterinnen
Allgemein

'Die ehrenamtlichen Richter und Richterinnen sind gemaf der Anlage 1 zum
Geschaftsverteilungsplan den einzelnen Kammern zugeteilt. 2lhre Heranziehung ergibt sich aus
der gemaf § 39i. V. m. § 31 ArbGG in Listen festgelegten Reihenfolge.

Sonderfalle

(1) 'Im Falle einer Vertagung nach Eintritt in die Beweisaufnahme sind abweichend von
Satz 2 diejenigen ehrenamtlichen Richter und Richterinnen zu den Fortsetzungsterminen
—auch nach Zurtickverweisung gemal} § 562 ZPO — heranzuziehen, die an der
vorangegangenen Beweisaufnahme mitgewirkt haben. ?Dies gilt nicht, wenn die
Beweisaufnahme durch das Mitglied eines anderen Gerichts oder im Wege schriftlicher
Aussagen (Zeugen und/oder Sachverstandige) durchgefihrt wird.

(2) In Fallen des § 78a Abs. 6 Satz 1 ArbGG sind diejenigen ehrenamtlichen Richter und
Richterinnen heranzuziehen, die an der Entscheidung mitgewirkt haben, die Gegenstand der
Rige gemaf § 78a Abs. 1 ArbGG ist.

(3) 'In Fallen von Ablehnungsgesuchen gegen Vorsitzende und deren Vertreter oder
Vertreterin oder Selbstablehnungen, die am Tag der mindlichen Verhandlung angebracht
werden, sind diejenigen ehrenamtlichen Richter oder Richterinnen heranzuziehen, die an der
Verhandlung mitgewirkt haben oder mitwirken sollen. ?Bei allen librigen Ablehnungsgesuchen
oder Selbstablehnungen entscheidet die Kammer unter Mitwirkung des oder der nach der
jeweiligen Liste nachstberufenen ehrenamtlichen Richters oder Richterin. 3Sind fiir den
vorgesehenen Beratungstag bereits ehrenamtliche Richter oder Richterinnen geladen, sind
diese zustandig.

(4) In den Fallen eines Ablehnungsgesuchs gegen einen ehrenamtlichen Richter oder eine
ehrenamtliche Richterin oder im Falle der Selbstablehnung eines ehrenamtlichen Richters oder
einer ehrenamtlichen Richterin sind der festgelegten Reihenfolge nach noch nicht zu den
nachfolgenden Sitzungen eingeteilte ehrenamtliche Richter oder Richterinnen aus dem Kreis zu
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der Entscheidung Uber das Gesuch heranzuziehen, dem der abgelehnte Richter oder die
abgelehnte Richterin angehort.

7.3 Verhinderung eines Richters/einer Richterin

(1) Sind ehrenamtliche Richter und Richterinnen an der Wahrnehmung der Sitzung oder
Beratung verhindert, so sind der festgelegten Reihenfolge nach noch nicht zu nachfolgenden
Sitzungen eingeteilte ehrenamtliche Richter und Richterinnen heranzuziehen. 2Gleiches gilt,
wenn ehrenamtliche Richter oder Richterinnen an der Wahrnehmung des Fortsetzungstermins
im Sinne von Nr. 7.2 Abs. 1 oder eines fur diesen anberaumten Ersatztermin verhindert sind.
3Der Grund der Verhinderung und der Weg der Ubermittlung sind in der Liste festzuhalten. “Die
nach Satz 2 in Verbindung mit Satz 1 heranzuziehenden ehrenamtlichen Richter und
Richterinnen sind auch zu den nachfolgenden Verhandlungsterminen heranzuziehen. °Im Falle
ihrer Verhinderung gilt Satz 1 entsprechend.

(2) Die Regelungen in Abs. 1 gelten in Fallen eines ausschlie3lich schriftlichen Verfahrens
sinngemalf.

7.4  Verhinderung samtlicher Richter/Richterinnen einer Kammer

Sind samtliche ehrenamtliche Richter und Richterinnen einer Kammer verhindert, so erfolgt die
Zuziehung von Vertretern entsprechend der Regelung Uber die Vertretung der Vorsitzenden
(Nr.1.1und 1.2.1).

7.5 kurzfristige Mitteilung einer Verhinderung

'Geht die Mitteilung der Verhinderung eines ehrenamtlichen Richters oder einer ehrenamtlichen
Richterin bis zu zwei Arbeitstage vor dem Sitzungstag oder am Sitzungstag selbst ein, ist
ersatzweise ein ehrenamtlicher Richter oder eine ehrenamtliche Richterin aus der diesem
Geschéftsverteilungsplan als Anlage 2 beigefiigten Hilfsliste ohne Anrechnung auf den Turnus
der Kammer, der er oder sie zugeteilt ist, heranzuziehen. 2Gleiches gilt, wenn der
ehrenamtliche Richter oder die ehrenamtliche Richterin nicht bis spatestens 15 Minuten nach
dem vorgesehenen Sitzungstermin erschienen ist und nicht sein bzw. ihr Erscheinen bis zum
Beginn des nachsten Sitzungstermins ankindigt. 3Es ist derjenige ehrenamtliche Richter oder
diejenige ehrenamtliche Richterin heranzuziehen, dessen bzw. deren Name im Alphabet dem
des verhinderten Richters oder der verhinderten Richterin nachfolgt. “Erklart sich ein
ehrenamtlicher Richter oder eine ehrenamtliche Richterin der Hilfsliste fiir verhindert, tritt an
seine bzw. ihre Stelle der nachstfolgende ehrenamtliche Richter oder die nachstfolgende
ehrenamtliche Richterin aus der Hilfsliste. °lIst die Hilfsliste erschopft, sind die ehrenamtlichen
Richter zunachst nach Nr. 7.1 und sodann gemaR Nr. 7.4 heranzuziehen. ®Nr. 7.2 Abs. 1 und
Nr. 7.3 Satz 3 gelten entsprechend.
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Berlin, den 24. November 2025

Dr. Baer Dr. Schleusener Augustin

Janzen Dr. Maul-Sartori Mittelstadt Wollgast
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