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Ziele des Projekts

• Entwicklung von neuen, Gendergerechtigkeit fördernden Angeboten 
und Gewinnung neuer Zielgruppen

• Fokus: Digitalisierung der Bildung

• Experimentieren mit neuen Angeboten zur digitalen Bildung 

• Förderung der Anschlussfähigkeit von Bildungsangeboten der VHS

• Förderung von digitalen Kompetenzen von Migrantinnen in 
Vorbereitung von Bewerbung und Arbeitsaufnahme



Computer-Grundlagen mit dem Laptop 
für Frauen mit Migrationshintergrund zur Unterstützung bei 

der Arbeitssuche 

• 07.10.2019 – 11.10.2019:  Mo-Fr, 9:00-12:15 Uhr, 5x 1 TN

• 1. Tag: Grundlagen PC und Tastatur 

• 2. Tag: Kleine Texte schreiben und formatieren, Dateiarbeit mit 
Speichern 

• 3. Tag: Begrifflichkeiten Internet (Browser, Provider, Website, 
Homepage, Suchmaschinen) 

• 4. Tag: E-Mails verfassen, bearbeiten Nutzung des Internets für 
alltägliche Situationen (Routenplan, Arztsuche, …) 

• 5. Tag: Alles was noch offen ist und Wiederholung der Internet-
Themen anhand der Website „Agentur für Arbeit“ 
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• 07.10.2019 – 11.10.2019 Mo-Fr, 9:30-12:45 Uhr, 5x, 20 UE, 7 TN

• Herausarbeiten der Stärken, Kompetenzen und eines Bedürfnisprofils 
für die Jobsuche.

• Recherche nach Stellen, Einführung in die Nutzung der Online-
Jobbörsen, Netzwerken und kreative Wege zum Traumjob

• Anschreiben und Vita: persönlich, überzeugend und klar formuliert

• Sicher im Vorstellungsgespräch: Training der wichtigsten Fragen mit 
Kamera und Videoanalyse
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Erfahrungen Kursdurchführung

• Kurs muss in einfacher Sprache abgehalten werden

• Interkulturelle Kommunikation Bestandteil des Kurses 

• Teilnehmende haben den Kurs als extrem motivierend und 
informativ empfunden

• Wegen Kürze der Zeit nicht alle Fragen bearbeitbar 
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Folgeplanungen

• Wichtige Ergänzung für Teilnehmende: „Guide“, Vermittlung von 
Beratung auf der Arbeitssuche (Beratungsangebot vorhanden, 
aber teilweise nicht bekannt

• Besser: fortlaufender Kurs über 2-3 Monate 1 mal wöchentlich 

• TN können in der Zwischenzeit (Bewerbungs-) Erfahrungen 
sammeln und diese in den Treffen vor- bzw. Nachbereiten 

• TN wünschen sich mehr Kontakt mit Deutschen. Idee: 
Moderierter „Live- Chatroom“, in dem sich Migrantinnen und 
andere Frauen in beruflichen Dingen austauschen und 
unterstützen können 






